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Regulament privind acordarea voucherelor de vacanti salariatilor
din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov,
pentru perioada cuprinsi intre 1 iulie 2017 si 30 noiembrie 2018

Art. 1 Prevederi Generale

(1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitafii de muncd, de crestere a productivitatii
muncii si de motivare a salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Brasov, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, pe suport de hartie, in valoare de
1450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare. de Hotardrea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile
ulterioare si de prezentul Regulament.

(2) Valoarea nominald a unui voucher de vacanta este de 50 lei, se acorda pe suport de hartie,
in carnete care vor cuprinde maxim 29 de file, valoarea cumulata a acestora fiind de 1450
de lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data emiterii acestuia
pe suport de hértie, conform prevederilor legale.

(4) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzitoare voucherelor de vacanta se aplica o cota de
impozitare de 10%, care se calculeaza i se retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale
aferente lunii in care au fost primite voucherele.

(5) Perioada de referinta in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta este cuprinsa
intre 1 iulie 2017 si 30 noiembrie 2018. Acordarea acestora este conditionatd de
indeplinirea conditiei legale referitoare la existenta in bugetul alocat aparatului propriu al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov a sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Art. 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au calitate de salariat al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Bragov la momentul acordérii acestora.

(2) Persoanele care au avut calitatea de salariat al Spitalului Clinic de Pneumotftiziologie
Brasov in intervalul 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 si si-au incheiat activitatea inainte de
data acordirii voucherelor de vacanta, nu pot beneficia de vouchere de vacanta, deoarece
nu se poate retine impozitul pe venit de 10%.

(3) Voucherele de vacanta nu se acordd personalului din cadrul Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie Brasov care pe intreaga perioada de referinta de la 1 iulie 2017 la 30
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noiembrie 2018 s-au aflat in concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv
pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si personalului care se afla in concediu
fara plata sau are activitatea suspendatd, in conditiile legii.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov a
fost prezent partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2018-30 noiembrie 2018 din
diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii de maternitate,
etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul calcul: 29 (numérul maxim de
vouchere) se inmulteste cu raportul dintre perioada de activitate prestatd (luni)/an
calendaristic 2018.

(5) Salariatilor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov li se acordd vouchere de

vacanta o singurd datd, la cerere, pand la data de 30 noiembrie 2018.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
salariatul in cauza isi are functia de baza, potrivit art.12 alin (4) din Anexa la Hotardrea
de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite
si le utilizeze in Romania, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde
servicii de cazare. alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutul
minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul sd fsi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzitori pentru pastrarea si
utilizarea voucherelor de vacanta.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacantd va fi anuntatd in scris Casieriei prin
declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la
unitatea emitenta.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la alin. (1);

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacania, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominald a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(7) Salariatul are obligatia sd restituie Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Bragov
voucherele de vacanti pe suport de hartie acordate i neutilizate la sfarsitul perioadei de
valabilitate sau la data incetirii raportului de muncé/serviciu, cu recalcularea impozitului
cuvenit, in luna urmatoare restituirii.

(8) Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de
hartie acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost
Instiintat ca i s-au acordat voucherele necuvenit.
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9) In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei contractuale.

Art. 4 Evidenta si plata voucherelor de vacanta

(1) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov, prin Casierie tine evidenta voucherelor de
vacantd conform situatiilor cuprinse in Anexele nr. 1, 3 si 5 la Normele metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanid, aprobate prin Holdtdrea Guvernului nr.
215/2009. cu modificarile si completarile ulterioare, gestionarea voucherelor de vacanta
pe suport hértie urmand si se efectueze, potrivit legii, de persoana imputernicita in scris
de citre ordonatorul de credite, respectiv persoana din Casierie.

(2) In termen de maxim 15 zile lucratoare de la aprobarea prezentului Regulament,
Secretariatul va transmite Casieriei Tabelele finale cu persoanele care au calitatea de
salariat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Bragov la data respectivad si solicitd
vouchere de vacantd. Aceste Tabele vor contine numirul curent, numele si prenumele
beneficiarilor de vouchere de vacanta, codul numeric personal al fiecarui beneficiar si
semnitura beneficiarului prin care acesta solicita voucherele de vacanta.

(3) in baza contractului incheiat cu unitatea emitenta, voucherele de vacantd vor fi acordate
de catre angajator in doud trange pe baza de comand cdtre unitatea emitenta, respectiv
sfarsitul lunii octombrie 2018 si prima jumatate a lunii noiembrie 2018, in ordinea
inscrierii la secretariat a Tabelelor cu salariatii care au solicitat §i au dreptul sa beneficieze
de vouchere de vacanta.

(4) Plicurile cu voucherele de vacanta sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi prima
dati receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de cétre reprezentantii
furnizorului, respectiv reprezentantii beneficiarului si calitativ de cétre persoana
imputernicitd din cadrul Casieriel.

(5) In decurs de 15 zile lucratoare, persoana imputernicitd din cadrul Casieriei preda plicurile
sigilate fiecdrui salariat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt prezenti in
spital la data programatd a predarii plicurilor (aflati in concediu de odihna, concediu
medical, in delegare, in detasare, etc.). Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/CIL.
Salariatii beneficiari isi desigileaza plicurile si verifica integritatea $i corectitudinea
carnetului.

(6) Persoana imputernicita din cadrul Casieriei, inscrie in prezenta salariatilor beneficiari
datele necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de vacantd pe suport hartie
distribuite beneficiarilor — Anexa 3 la Normele metodologice, aprobate prin Hotardrea de
Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Salariatii beneficiari semneaza de primire a voucherelor de vacantd in coloana
corespunzatoare a Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea de Guvern
nr 215/2009. cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport hértie neutilizate sau
acordate necuvenit, persoana imputernicita din cadrul Casieriei completeaza In prezenta
salariatului beneficiar Anexa 5 la Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea de
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Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si semneaza alaturi de

acesta de primirea voucherelor.

Art. S Comunicare

(1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor ~ prin sefii  de

sectie/compartimente, postare pe intranet §i postare pe site-ul institutiei.

MANAGER
Dr. Dan MORARU __

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Dr. Florin Gabriel LEASU Ec. Gabriela Ioana BRE#EANU
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