SPITALUL DE PR——
PNEUMOFTIZIOLOGIE
BRASOV

DECLARATIA DE POLITICA iNADOMENIpL SANATATII
SI SECURITATII IN MUNCA

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV este angajat in activitati destinate
imbunatatirii conditiilor de viata ale populatiei prin respectarea tuturor cerintelor de securitate si
sandtate pentru clienti in legdtura cu riscurile de incidente/accidente legate de utilizarea produselor si
serviciilor sale.

In acest sens, SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV se preocupi pentru a
asigura clientilor eficienta, promptitudine, corectitudine si rapiditate in rezolvarea solicitarilor si prin
toate acestea de a deveni un nume respectat in domeniul serviciilor medicale.

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV congtient fiind de riscurile acestor
activitdi si servicii asupra personalului propriu si asupra altor parti interesate, se angajeazi:

o sa adopte toate masurile necesare pentru prevenirea si pentru eliminarea sau minimizarea
riscurilor pentru securitatea si sinatatea in munci a personalului propriu si a utilizatorilor produselor
sale;

o sa respecte cerintele legale din domeniul sanatatii si securitatii in munca, precum si a altor
cerinte la care societatea a subscris;

*  sadesfagoare toate activitatile astfel incat sa asigure un mediu adecvat pentru sanatatea si
securitatea personalului propriu si a utilizatorilor;

. sa evalueze riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale si sa stabileasca masurile
de prevenire si protectie in concordanta cu conditiile si factorii de risc proprii organizatiei pentru a
reduce sau a elimina riscurile de accidente si de imbolnaviri profesionale;

*  sdinformeze personalul propriu si clientii privind riscurile de securitate si sanatate la care
este expus in cadrul activitatilor desfasurate si/sau produselor si serviciilor achizitionate din
societate; )

o sa asigure instruirea si constientizarea intregului personal asupra pericolelor si riscurilor
specifice locurilor de munca, a continutului legislatiei precum si utilizarea corectd a produselor,
dispozitivelor si echipamentelor de munca;

Managementul organizatiei se angajeaza si asigure resursele necesare imbunatatirii continue a
sistemului de management al securitatii si sanatdtii in muncd si a mijloacelor de comunicare
permanenta cu angajatii sai, clienti, opinia publica sau alte parti interesate.
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