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ROMANIA - CONSILIUL JUDETEAN BRA$OV

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGTE BRA$OV
BraSov, AleeaDealul Spirii, nr' 12, Cod 500'l18

Tel.: 0i68.477 .01l,0268.477 .263; Fax.: 03',72'870'31tt
website: www

Op"t"tot a" date cu Garacter personat nr': {6'235

ANUNT

vor prezenta un dosar de concursln terrmen de 10

respectiv fllnii la data tle 16 Octolnbrie 2019' ora

SPITALULCLINICDEPNEUMOFTIiZI()LOGIEBRA$ov
organrzerzl concu rs pentru ocuparea

- 1 post vacant de economist, grad profesional I A, studii superioare economice' la

ComPartimentul RUNOS;

1). Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte urmtrtoarele condifii

a) are ceti{enia ,J*ara, cet6lenie a altor state mimbri ale Uniunii Europene sau a statelor

upu4iraro Spaliului Economic European qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnl, scris 9i vorbit;

cj are v6ista minimd reglementat[ de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exerciliu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazL, atestald pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

f) indeplinegte condi(iile de studii $i, dupe caz, de vechime iau alte condilii specilice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

;fu a fost condamnat[ definitiv pentru s[vdrgirea unei infracfiuni contra umanililii, contra

statului ori c'ntra uuioritegi, de servitiu sau in legltur[ cu serviciul, care impiedicd infbptuirea

justi(iei, de fals 
"ri ";;; iilte de corup(ie sau a unii infracliuni slvdrqite cu inten{ie, care ar face-

o incompatiblla cu exercitarea func{iei, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea'

2). Pentru itrscrierea la concurs candidafii
zile lucrltoare de la data afi;lrii anun{ului'

Clini pneumoftizioloei" Brasor, Aleea Dearlul fipirii'

*J2 
"ate 

va cuprinde in mod obligatoriu:- 
u1"..".. de inscriere la concurs adresatl conducltorului institufiet ry119::gT]:"?:::ti:1
;j;;i; ;#ffiil identitate sau orice alt document care ateite identitatea, potrivit legii, dup6

au;
c)copiile documentelor care s6 ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor

specializf,ri, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale

postului solicitate de institu(ia public[;
d) carnetul de muncl sau, dupa caz, adevetinfele care atesta vechimea in munctr", in meserie

gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierulljudiciar sau o declaralie pe propria rlspundere cI nu are antecedente penale care s6-l

fac6 incompatibil cu func(ia pentru care candidiazd (candidatur declarat admis la seleclia

dosarelor, care a a"pu, la tnsiriere o declaralie pe propria rdspundere cd 1tu 
are antecedente

penale, are rtbligalii de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului.iudi<:iar' c'el mai
'tdrziu'pdnd 

tla dita desfasurdrii primei probe a concursului);

f) adeverinli medicala care s6 ateste starea de sf,nitate corespunzitoare- eliberat[ cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de c6tre medicul de familie af candidatului sau de c[tre unit[1ile

sanitare abilitate;
g) curriculum vitae model european;

Actele -*evdzute la alin. 2 lit, bt-dt vor fi nrezentate si tn original tn vedere'a veriticdrii

conformitdtii cooiilor cu acestea

Com.unicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului

final al fiecflrui candidat gi a men(iunii <admis> sau <respins>, prin afi$are la sediul 9i pe pagina de

intemet a instituliei publice organizatoare a concursului'
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Afiqat asttrzi S-.]eJoE-, otu
Aleea Dealul Spirii, nr.12l la sediul
www.pneumologie.ro.

ROMANIA -- CIONISILIUL JUDETEAN BRA$OV
SPITALUL CLINIC DEI PNEUNIOFTIZIOLOGIE EIRA$O|V

BraEov, hleea Dealul Spirii, nr. 12, Cod 500.118

Tel.: 0268.47'7 .011. 0268.4'17 .263; Fax.: 03'12.1i70.i7 0

. e-mail managerlripneurnologie.ro: website: www.on3umllggSrc -' Clperator de date cu caracter personat nr,,: 16.!135

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la sediul institu{iei
publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a acesteia.

3). COIT{DITII SPECIFICE:
- diplomi de licenfl (studii economice)
- 6 ani Ei 6 luni vechime in specialitate

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

17.10.2019 - selectare dosare de inscriere
18.10.2019 - depunere contestatii rezultate selectare dosare de inscriere - p6n6 la ora 15.30;

21.10.2019 - verificarea indeplinirii de c[tre candidatul contestatar a condiliilor pentru

participare la concurs gi afigare rezultate contestatii.

4.2. Proba scristr se va sustine la sediul institutiei. Aleea Dealul Spirii nr.12. duDtr cum

!lI]@:
28.10.2019 - sustinere proba scris[ - ora 10,00 gi afigare rezultate proba scrisS;

29.10.2(ll9 - depunere contestatii proba scrisi - pdnd la ora 15.30;

30.10.2019 - analizare proba scris6 $i afigare tezultate contestatii.

4.3. Proba interviu se va sustine la sediul institutiei. Aleea Dealul Spiril nr.12. duDE-QuIn

urmeazi:
31.10.2019 - sustinere proba interviu - ora 10,00 gi afigare rezultate proba interviu;

01.11.2019 - depunere contesta{ii proba interviu - pdnl la ora 15.30;

O4.ll.20lg - analizareaconsemnIrilor rlspunsurilor la proba interviu pentru candiidatul

contestatar gi afiqare rezultate contestafii.

4.4. Rezultate linale concurs
05.11.2019 - afigare rezultate finale.

Taxa de participare (nu se retumeaz[) - 100 lei
Date de iontaci gi relafii suplimentare: comp. RUNOS, Tel:02681477011:02681477263, int.206
Bibliografia gi figa de post fac parte integrantd din prezentul anunf'

8',Oo ta avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologiie Bragov,

Dispensarului TB Bragov, str.Sitei, nr.17 9i pe site-ul institu4iei:
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APROBTIT
MANAGIlR

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant

economist, gradul profesional I A Ia comp. RUNOS

l. Legea m. 5312003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile qi completdrile
ulterioare.

2. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sdndtdfii republicatd, cu
modificarile qi completirile ulterioare (Titlul VII - Spitalele ).

3. Ordinul M.S. nr.87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munc6, orgarizarea qi efectuarea gdrzilor in unitafle publice din sectonrl sanitar,
cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare.

4. Lege - cadru nr. 153 din 28 iunie 20t7 privind salarizarea personalului pl6tit din
fonduri publice, cu modificarile qi completirile ulterioare.

5. H.Ci. nr. 15312018 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor
la salariile debazd.

6. Ordonanfa de urgentd nr.l58/2005 privind concediile gi indemnizaliile de asigurdri
sociale de sdnltate.

7. Ordinul nr.15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobareaNormelorde aplicare a
prevederilor Ordonanlei de urgentl a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile
qi indemnizaliile de asigurdri sociale de sdnltate cu modificirile qi cornpletiirile
ulterioare.

8. Codul Fiscal din 8 septembrie 2015 - Legea m. 22712015, cu modillicdrile qi
complet[rile ulterioare.

9. H.Ci. nr.l din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 22712015 privind Codul fiscal, cu modificlrile gi cornpletiirile
ulterioare.

10. H.Ci. nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihnd qi alte corrcedii ale
salariatilor din administratia public6, din regiile autonome cu specific deosebit qi

din unitaflle bugetare, cu modific[rile gi completdrile ulterioare.

DTRECTOR FTNANCTAR CONt'lnIL
Ec. Gabriela loana BREBaO^r, 

l,

V
/
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Fr$A POSTULUI

l. POSTUL: ECONOMIST, GRAD PROFESIOI{AL I A

2. CERTNTELE POSTULUI:

a. Studii: SUPERIOARE ECONOMICE
b. Perfectiondri, specializiri:

3. Locut, on *ruNcA:

4. TIMPUL DE LUCRU:

5. RELAf,II:

unitait .f,ati in
PiIOCES DE ACREDTTARE

APROBAT
MAN,4.GER

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRA$OV
COMPARTIMENT RUNOS

8 orelzi, 40 ore/sdptdm6n6

a, Ierarhice: subordonat fa![ de: managerul spitalului

b. Funcfionale: cu toate secliile, serviciile gi compartimentele din cadrul spitalului

c, De control: conform deciziilor managerului spitalului

d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTII, RiSPUNDERI $I OBLIGATII:
. i$i insuqeqte legislafia in domeniul salarizlrii, a concediilor medicale, Codul fiscal,

Codul Muncii, Legea bugetului de stat, Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat,

Legeapensiilor, etc qi r6spunde de respectarea qi aplicarea acestora;
. rispunde de intreaga activitate in domeniul salarizdrii, de aplicarea drepturilor de

salarizare pentru intreg personalul din unitate cu respectarea dispozitiilor legrale;
! participd la fundamentarea cheltuielilor de personal in vederea elabordrii bu.getului de

venituri qi cheltuieli;
. urm6re$te $i verificd corecta intocmire a foilor colective de prezenfd qi soticiti

asistentei qefe de secfie, qefului de serviciu sau compartiment stricta corelare a foii
colective de prezenfi cu condica de prezen\d, cererea de concedir:/certi.ficatul de

concediu medical in vederea acorddrii corecte a drepturilor salariale;
. modifici in programul informatic de salarizare schimb[rile de orice naturd iintervenite

in contractele individuale de muncl ale salariafilor, in baza deciziilor, ac;telor

adilionale primite;
r intocmeqte lunar statele de platd in baza foilor colective de prezenfE intocmite de

responsabilii sec{iilor, serviciilor sau compartimentelor spitalului, a ce,rerilor de

concediu de odihn6, cererilor de concediu formare profesionalS, concediu ftird plat6, a

certificatelor de concediu medical qi a deciziilor, respectiv actelor adifionale emise de

angajator;
. completeazd formularele cu regim special - certificatele de concediuL medical,

concediile de orice tip, conform prevederilor legale;
. calculeazd conform prevederilor legale in vigoare qi r6spunde de acordarea drepturilor

salariale aferente activitdtii prestate in linia de gard6, cele cuvenite pentru munca
prestatl in zilele de repaus sdpt[mdnal, de sdrbdtori legale qi in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementlrile legale in vigoare nu se lucreazd; pentru munca prestatd
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in ture gi in timpul nopfii stabilegte persoanele beneficiare de spor de turh din foile
colective de prezenld conform reglementdrilor legale;

. intocmeqte centralizatoarele obligaliilor de platl c6tre bugetul de stat pe baza

centralizatoarelor din statele de plat6;
intocmeqte lunar declarafia unicd privind obligafiile de platd a contribuliikrr sociale,

impozitului pe venit qi evidenla nominalS a persoanelor asigurate (formular DIl2,
Dllz rectificativ6) qi o depune in termen la autoritatea fiscal competentd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
rdspunde de introducerea gi modificarea in programul informatic de salarizare a

refinerilor salariale conform legii qi a cotizafiilor salariafilor (CAR, Sindicat., cotizatia
medicilor, cotiza[ie OAMGMAMR, penalitdli, popriri, conturi personale, pensii

alimentare etc.) cdt gi de transmiterea acestora cdtre contabilitate/ instituliile
acreditate;
intocmeqte qi transmite lunar borderourile cu restul de platd al salarial[ilor cdtre

contabilitate pentru punerea in platd a OP- urilor cdtre bdncile cu care unitatea are

conven(ie incheiatd qi cdtre bdnci conform programelor qi cerinfelor acestora:;

verif,rcii in termenele stabilite listele de platd aferente drepturilor salariale;
intocmeqte fluturagii de salariu ;i ii distribuie salaria{ilor institulei conform
procedurilor;
este responsabil cu cererea de recuperare, prin parcurgerea procedurii legale gi in
termen, a sumelor de la FUNASS aferente concediilor qi indemnizafiilor meclicale;

intocmeqte formularul L153 aferent procedurii de transmitere a datelor privind
venitu:ile salariale pentru personalul plStit din fonduri publice conform legii;
acordarea drepturilor la zi personalului cdruia ii inceteazd contractul de muncS precum

;i numdrul de zile de concediu de odihnd restant/ concediu medical pe uLltimele 6/
12124 Luri;
intocnaeqte/rdspunde de raportdrile statistice/ddri de seami lunare, trimestriale,
semestriale, anuale, privind cheltuiala de personal, solicitate de ConsiliuJl Judelean

Braqor,, Ministerul SAnAt{ii, Casa Judeleand de Pensii Braqov, Direcfia dr: Sin6tate
Public6 a Judefului Braqov (S1,S3), Casa Judefeand de Asigurlri de Sdnitate Braqov,

Directira fiscali, ANAF qi alte institulii abilitate;
solicitil actele necesare deducerii impozitului pe salarii, fine evidenta qi rlspunde de

situalia deducerilor personale gi suplimentare ale salariafilor care intrunesc condiliile
cerute de lege;

fine el,idenla certificatelor de handicap ale salariafilor in catzd qi calculeazE, in cazul
in care nu existd salariafi cu handicap, obligafiile datorate bugetului de start conform
legii;
fine evidenfa strictd qi urmdregte permanent numdrul de zlle calendaristice/lucritoare,
dttpd ctaz, a concediilor medicale, de sarcin6, lehuzie, a concediilor qi indernniza{iilor
pentru creqterea copilului in v6rst6 de p6nd la 2 ari, zile libere pldtite pentru
evenimente deosebite, zile libere acordate de Guvernul Romdniei, concedii fer6 platd,

concedii pentru formare profesionald sau alte situalii previzute de lege;

intocmeqte gi rdspunde, in termen, cererilor salariafilor de intocmire a adeverinlelor cu

drepturile salariale realizate (pe perioade de 3, 6, 12, 24 luni) necesare pentru

imprurnut bancar, instanfe judecitoreqti, adeverinle necesare la spital, medic;
participd la intocmirea statului de funcfii, statului de personal, alte anexe ale stzrtului

de tuncfii;
rdspunLde de indosarierea gi arhivarea tuturor lucr[rilor qi a situaliilor pe care le
intocnreqte qi le predi responsabilului cu arhiva pebazd de proces verbal;
propune conducerii m6suri pentru imbunltElirea activitdlii de salarizare;

I
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Numele gi prenurnele:Brebealfu Gabriela loana
Funclia:director fi nanciar coff abil
Semnltura: ...{L5..........
Data intocmirii: ................. {

.a

. intocmeqte/revizuieqte/respectd procedurile operafionale pentru activitdfile desftqurate
conform prevederilor legale in vigoare;

. r6spunde de respectarea normelor legale, de rcalizarea calitativd qi in termen a

lucrlrilor executate cdtre contabilitate qi instituliile acreditate;
r semnetv6 de intocmit toate documentele elaborate conform procedurilor qi notelor

inteme;
t are obligafia de a-qi ridica necontenit nivelul de pregltire profesionald;
r anunfd qeful ierarhic superior pentru eventualitatea pdrisirii locului de muncd in

interes personal sau profesional sau alte situafii;
t pdstreaza confidentialitatea informa(iilor, datelor cu caracater personal ale salariafilor

de care ia cunogtin{d qi a documentelor legate de unitate, nerespectareer acestora

atrdgAnd r6spunderea conform legii;
r respectl secretul profesional qi confidenlialitatea datelor qi informa{iilor;
. respect6 cu strictefe programul de lucru;
. inlocuieqte personalul pe perioada concediului de odihnd qi la nevoie;
. indeplinegte orice alte atribujii stabilite prin lege in sarcina sa;
r respectd normele Ordinului nr.1l01/2016 privind aprobarea Norrnelor de

supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenfei medicale i.n unitdlile
sanitare;

r respectd normele de securitate gi sdnitate in muncd qi normele privind. apdrarea
impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

r respectd normele tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitSlile
medicale;

. p6streaz6 confidentialitatea asupra continutului informa{iilor de care ia currogtint6 in
func(ie de nivelul de relationare prevdzut in figa postului. Nu este permisii folosirea
acestor date in relaliile cu terfe persoane din afara instituliei, decdt cu acordul
managerului;

r respectl Regulamentul de Orgarizare qi Funcfionare qi Regulamentul de Ordine
Interioar6 ale spitalului;

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregdtirea
profesional6.

intocmit de:

unltalo irietl in
PNOCES DE ACREDITARE

Luat la cunostinti de cltre ocupantul postului:
Numele gi prenumele:....................
Semnltura:
Data: ...........
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