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o

ANUNT

_SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
organizeazi concurs pentru ocuparea

- 1 post vacant de economist, grad profesional I A, studii superioare economice, la
Compartimentul RUNOS;

1). Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii

a) are cetdjenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs in termen de 10
zile lucritoare de la data afisirii anuntului, respectiv pina la data de 16 Octombrie 2019, ora
15,30, la secretariatul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov, Aleea Dealul Spirii,
nr.12 care va cuprinde in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publicd;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1
faca incompatibil cu funcfia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selecfia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfasurdarii primei probe a concursului);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model european;

Actele previzute la_alin. 2 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in_vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei publice organizatoare a concursului.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia.

3). CONDITII SPECIFICE:
- diploma de licenta (studii economice)
- 6ani si 6 luni vechime in specialitate

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

17.10.2019 - selectare dosare de inscriere
18.10.2019 - depunere contestatii rezultate selectare dosare de inscriere - pand la ora 15.30;

21.10.2019 - verificarea indeplinirii de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs si afisare rezultate contestatii.

4.2. Proba scrisi se va sustine la_sediul institutiei, Aleea Dealul Spirii, nr.12, dupd cum
urmeaza:
28.10.2019 - sustinere proba scrisd - ora 10,00 si afisare rezultate proba scrisa;
29.10. 2019 - depunere contestatii proba scrisa - pana la ora 15.30;
30.10.2019 - analizare proba scrisa si afigare rezultate contestatii.

4.3. Proba interviu se va sustine la sediul institutiei, Aleea Dealul Spirii, nr.12, dupd cum

31.10.2019 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;

01.11.2019 - depunere contestatii proba interviu - pand la ora 15.30;

04.11.2019 - analizarea consemndrilor rispunsurilor la proba interviu pentru candidatul
contestatar si afisare rezultate contestatii.

4.4. Rezultate finale concurs
05.11.2019 - afisare rezultate finale.

Taxa de participare (nu se returneazd) — 100 lei
Date de contact si relatii suplimentare: comp. RUNOS, Tel:0268/477011; 0268/477263, int. 206

Bibliografia si fisa de post fac parte integranti din prezentul anunt.

Afisat astazi 02.10.20)% | ora .90 laavizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov,
Aleea Dealul Spirii, nr.12/ la sediul Dispensarului TB Brasov, str.Sitei, nr.17 i pe site-ul institutiei:

www.pneumologie.ro.
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APROBAT
MANAGER

BIBLIOGRAFIE By,
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de~ """
economist, gradul profesional I A la comp. RUNOS

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare (Titlul VII — Spitalele ).

Ordinul M.S. nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Lege — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor
la salariile de baza.

Ordonanta de urgenta nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate.

Ordinul nr.15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile
ulterioare.

Codul Fiscal din 8 septembrie 2015 - Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

H.G. nr.1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
aLegii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H.G. nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, cu modificéarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR FINANCIAR CONT:ABIL
Ec. Gabriela loana BREBEANU :

|
[
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APROBAT
MANAGER
Dr an MORARU f :,
. '1\\
FISA POSTULUI o\
iE)
1. POSTUL: ECONOMIST, GRAD PROFESIONALTA gg;'/
4
2. CERINTELE POSTULUI:
a. Studii: SUPERIOARE ECONOMICE
b. Perfectionari, specializéri:
3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
COMPARTIMENT RUNOS
4. TIMPUL DE LUCRU: 8 ore/zi , 40 ore/saptamana
5. RELATII:

a. lerarhice: subordonat fatd de: managerul spitalului
b. Functionale: cu toate sectiile, serviciile $i compartimentele din cadrul spitalului
c. De control: conform deciziilor managerului spitalului

d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTII, RASPUNDERI SI OBLIGATII :

isi insuseste legislatia in domeniul salarizarii, a concediilor medicale, Codul fiscal,
Codul Muncii, Legea bugetului de stat, Legea bugetului asigurarilor sociale de stat,
Legea pensiilor, etc si raspunde de respectarea si aplicarea acestora;

rispunde de intreaga activitate in domeniul salarizarii, de aplicarea drepturilor de
salarizare pentru intreg personalul din unitate cu respectarea dispozitiilor legale;
participa la fundamentarea cheltuielilor de personal in vederea elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli;

urmireste si verificd corecta intocmire a foilor colective de prezentd si solicitd
asistentei sefe de sectie, sefului de serviciu sau compartiment stricta corelare a foii
colective de prezentd cu condica de prezentd, cererea de concediu/certificatul de
concediu medical in vederea acordarii corecte a drepturilor salariale;

modifica in programul informatic de salarizare schimbarile de orice naturd intervenite
in contractele individuale de muncd ale salariatilor, in baza deciziilor, actelor
aditionale primite;

intocmeste lunar statele de platd in baza foilor colective de prezentd intocmite de
responsabilii sectiilor, serviciilor sau compartimentelor spitalului, a cererilor de
concediu de odihna, cererilor de concediu formare profesionala, concediu férd plata, a
certificatelor de concediu medical si a deciziilor, respectiv actelor aditionale emise de
angajator;

completeazid formularele cu regim special - certificatele de concediu medical,
concediile de orice tip, conform prevederilor legale;

calculeaza conform prevederilor legale in vigoare si raspunde de acordarea drepturilor
salariale aferente activititii prestate in linia de gardd, cele cuvenite pentru munca
prestati in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza; pentru munca prestata
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*

in ture si in timpul noptii stabileste persoanele beneficiare de spor de turd din foile
colective de prezenta conform reglementarilor legale;

» intocmeste centralizatoarele obligatiilor de plata catre bugetul de stat pe baza
centralizatoarelor din statele de plata;

* intocmeste lunar declaratia unicd privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (formular D112,
D112 rectificativd) si o depune in termen la autoritatea fiscal competentd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» raspunde de introducerea si modificarea in programul informatic de salarizare a
retinerilor salariale conform legii si a cotizatiilor salariatilor (CAR, Sindicat, cotizatia
medicilor, cotizatic OAMGMAMR, penalititi, popriri, conturi personale, pensii
alimentare etc.) cat si de transmiterea acestora catre contabilitate/ institutiile
acreditate;

* fintocmeste si transmite lunar borderourile cu restul de plata al salariatilor catre
contabilitate pentru punerea in platd a OP- urilor catre bancile cu care unitatea are
conventie incheiata si catre banci conform programelor si cerintelor acestora;

= verificd In termenele stabilite listele de platd aferente drepturilor salariale;

* intocmeste fluturasii de salariu si 1i distribuie salariatilor institutei conform
procedurilor;

» este responsabil cu cererea de recuperare, prin parcurgerea procedurii legale si in
termen, a sumelor de la FUNASS aferente concediilor si indemnizatiilor medicale;

» intocmeste formularul L153 aferent procedurii de transmitere a datelor privind
veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice conform legii;

» acordarea drepturilor la zi personalului caruia ii inceteazd contractul de munca precum
si numirul de zile de concediu de odihna restant/ concediu medical pe ultimele 6/
12/24 luni;

* intocmeste/rispunde de raportarile statistice/dari de seamd lunare, trimestriale,
semestriale, anuale, privind cheltuiala de personal, solicitate de Consiliul Judetean
Brasov, Ministerul Sanatitii, Casa Judeteand de Pensii Brasov, Directia de Sanatate
Publica a Judetului Brasov (S1,S3), Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Brasov,
Directia fiscald, ANAF si alte institutii abilitate;

» solicitd actele necesare deducerii impozitului pe salarii, tine evidenta si raspunde de
situatia deducerilor personale si suplimentare ale salariatilor care intrunesc conditiile
cerute de lege;

» tine evidenta certificatelor de handicap ale salariatilor in cauza si calculeazi, in cazul
in care nu existi salariati cu handicap, obligatiile datorate bugetului de stat conform
legii;

* tine evidenta strictd si urmareste permanent numarul de zile calendaristice/lucratoare,
dupa caz, a concediilor medicale, de sarcind, lehuzie, a concediilor si indemnizatiilor
pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, zile libere plitite pentru
evenimente deosebite, zile libere acordate de Guvernul Romaéniei, concedii fara plata,
concedii pentru formare profesionala sau alte situatii prevazute de lege;

* intocmeste si raspunde, in termen, cererilor salariatilor de intocmire a adeverintelor cu

» drepturile salariale realizate (pe perioade de 3, 6, 12, 24 luni) necesare pentru
imprumut bancar, instante judecatoresti, adeverinte necesare la spital, medic;

* participd la intocmirea statului de functii, statului de personal, alte anexe ale statului
de functii;

» raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor lucrdrilor si a situatiilor pe care le
intocmeste si le preda responsabilului cu arhiva pe baza de proces verbal;

* propune conducerii masuri pentru imbunatatirea activitatii de salarizare;
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*

* intocmeste/revizuieste/respectd procedurile operationale pentru activitatile desfagurate
conform prevederilor legale 1n vigoare;

» rispunde de respectarea normelor legale, de realizarea calitativd si in termen a
lucrarilor executate catre contabilitate si institutiile acreditate;

* semneazd de intocmit toate documentele elaborate conform procedurilor si notelor
interne;

= are obligatia de a-si ridica necontenit nivelul de pregatire profesionala;

* anuntd seful ierarhic superior pentru eventualitatea parasirii locului de muncd in
interes personal sau profesional sau alte situatii;

» pistreaza confidentialitatea informatiilor, datelor cu caracater personal ale salariatilor
de care ia cunostintd si a documentelor legate de unitate, nerespectarea acestora
atragand raspunderea conform legii;

= respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor;

= respectd cu strictete programul de lucru;

= finlocuieste personalul pe perioada concediului de odihna si la nevoie;

» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa;

» respectd normele Ordinului nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

» respectd normele de securitate i sdndtate in muncd si normele privind apdrarea
impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

» piastreazd confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea
acestor date in relafiile cu terte persoane din afara institugiei, decat cu acordul
managerului;

= respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara ale spitalului;

» indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregétirea
profesionala.

Intocmit de:

Numele si prenumele:Brebeafu Gabriela loana

Functia:director financiar contabil
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Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului:
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