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organizeazi concurs pentru ocuparea

i e

-1 post vacant de asistent medical, grad principal, specialitatea medicini generald, studii
ostliceale, la Ambulatoriu integrat al spitalului - Cabinet Pneumologie

1). Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia roméand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisirii anuntului, respectiv pini la data de 04.12. 2019, ora 15,30, la
secretariatul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 care va
cuprinde in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data
desfagurdrii primei probe a concursului);

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae model european;

Candidatii vor depune adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR
conform Hot. nr.35/2015 in original si certificatul de membru si avizul pe 2019 eliberat de
OAMGMAMR in copie.

Actele previzute la alin. 2 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.

in cazul documentului previzut la alin. (2) lit.e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Pag. 1/2




SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV

i itate aflaté in
. Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 0B el
Consfiul Judegean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
d e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro
. .

Pentru postul vacant de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc
conditiile generale si specifice stabilite prin fisa postului conform art.4 alin.3 din H.G. nr.286/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare(website:www.pneumologie.ro).

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia.

3). CONDITII SPECIFICE:
Asistent medical, grad principal, studii postliceale

- diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale

prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare;

- gradul de principal;

- 5 ani vechime ca asistent medical.

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

05.12.2019 - selectare dosare si afigare rezultate selectare dosare de inscriere;

06.12.2019 - depunere contestatii rezultate selectare dosare de inscriere - pand la ora 15.30;

09.12.2019 - verificarea indeplinirii de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs si afisare rezultate contestatii.

4.2. Proba scrisi_se va sustine la sediul Dispensarului TB Brasov, situat in Brasov, str. Sitei,
nr.17, dupi cum urmeazi:
12.12.2019 - sustinere proba scrisa - ora 10,00 si afisare rezultate proba scrisa;
13.12.2019 - depunere contestatii proba scrisd - pana la ora 15.30;
16.12.2019 - analizare proba scrisi si afigare rezultate contestaii.

4.4. Proba interviu se va sustine la sediul Dispensarului TB Brasov, situat in Brasov, str. Sitei,
nr.17, dupi cum urmeazi:
17.12..2019 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
18.12.2019 - depunere contestatii proba interviu - pand la ora 15.30;
19.12.2019 - analizarea consemndrilor raspunsurilor la proba interviu pentru candidatul
contestatar si afisare rezultate contestatii.

4.5. Rezultate finale concurs
20.12.2019 - afisare rezultate finale.

Taxa de participare (nu se returneaza) — 100 lei
Date de contact si relatii suplimentare: comp. RUNOS, Tel:0268/477011; 0268/477263, interior 206.
Bibliografia si fisa de post fac parte integranta din prezentul anunt.

MANAGER
Dr. MORARU Dan

, Z

Afisat astdzi -2:0)1»25*3 , ora g.00 la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov, Aleea
Dealul Spirii, nr.12/ la sediul Dispensarului TB Brasov, str.Sitei, nr.17 si pe site-ul institutiei:
www.pneumologie.ro
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BIBLIOGRAFIE

CONCURS OCUPARE POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPALIN
AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
BRASOV

O.A.M.G.M.A.M.R.: Proceduri de practica pentru asistentii medicali si moase

Elena Scortanu: Tehnici de ingrijire si protocoale de pregdtire a bolnavului, 2011

Manual de nursing, Vol 3, ed All Education, Bucuresti, 2012

Ordin MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

5. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania/2009

6. Ordonanta de urgentd 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasdsi a profesiei de asistent medical precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

7. Ordinul MS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, a metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare

8. Ordinul MS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

9. Legeanr. 46/2003 — privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.

B

DIRECTOR MEDICAL
Dr.Leasu Florin Gabriel

/
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FISA POSTULUI RS
LIdentificarea postului LomanE

1. POSTUL: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL, COD COR 222101
2. CERINTELE POSTULUI:

a. Studii: postliceale
b. Perfectionari, specializari- studii aprofundate / specializate

3. LOCUL DE MUNCA: Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov, Ambulatoriul
Integrat

4. TIMPUL DE LUCRU: 8 ore/zi, conform Regulamentului intern al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Brasov

S. RELATII:
a. lerarhice:

- subordonat fata de: managerul spitalului
directorul medical
medic specialist/primar

— superior pentru: ingrijitoare, infirmiera

b. Functionale: cutoate sectiile, serviciile si compartimentele din cadrul Spitalului
¢. De control: conform deciziilor managerului spitalului
d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului
II.Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Managementul pacientilor care se prezinti pentru servicii medicale in ambulatoriul
spitalului.

2. Obiectivele postului
* exercitarea profesiei de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale, cerintelor postului cu respectarea Codului de Ftici si deontologie al
asistentilor medicali;

* participa alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a bolnavilor
inclusi in programe de sanatate)

® seocupd de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate
pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul:
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e solicitd documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute
in normele metodologice de aplicare a Contractului - cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinatate;

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

e cfectueaza planificarea activititii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in
functie de prioritati;

* preia biletul de trimitere, verificd corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica
dacd medicul care trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in relatie
contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea in
sistem ambulator in relaie contractuald cu CAS;

* prezintd biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de
control pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;

* preia foaia de observatie a pacientului internat, o preda medicului, participa alaturi de
acesta la consultatia interclinicd, pune la dispozitie registrul de consultatii
interclinice, iar la sfarsitul lunii le raporteaza la serviciul statistici si informatica
medicala.

® pregdteste pacientul pentru examinare si asisti medicul specialist in realizarea
investigatiilor;

e raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte
servicii de specialitate din cadrul unititii sanitare si se adapteaza la situatiile
neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei;

* comunicd cu pacientii si apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor
de infelegere in scop psiho-terapeutic;

* in cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plati a
consultatiei;

o efectueaza evaluarea primard a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme,
postura, stare de agitatie) si face masurdtori ale constantelor biologice
(temperatura, TA, puls, respiratie);

e deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajutd la
manoperele care necesita asistenta;

* pune la dispozitie documentul de observatie clinici medicald (Fisa de consultatie
medicald), registrul de consultatii, concediul medical, retetarul, formularele de bilete
de trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in
vederea finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile in
dosarul statistic;

¢ face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale si
pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc i
se solicita acestuia acordul scris;

* efectueaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetului;

® completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele
investigatiilor paraclinice si parametrilor biologici;

o cfectueaza tratamente (per os, injectabil, percutanat, etc.) la recomandarea medicului
specialist si in limita competentei si le consemneazi in registrul de tratamente sau in
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registrul de pansamente, dupa caz si raporteazd lunar numarul de tratamente in
dosarul statistic;

* promoveaza masuri de preventie efectudnd educatia pentru sinitate a pacientilor
(dietd, regim de viata, automedicatia, importanta respectdrii graficului de control);

* pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

® aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile sl instrumentar in
concordantd cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;

® depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor
specifice necesare pentru fiecare produs in parte;

e fintocmeste stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

* planifica pacientii in vederea consultatiilor interclinice in functie de natura afectiunii,
starea bolnavilor si gradul de urgenta;

* acorda asistentd medicald in caz de urgentd medico-chirurgicala, ori de cate ori se
solicita;

® se obligd sd indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si
deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
pacientului;

* acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, folosind formele cele
mai eficiente de tratament, indiferent de casa de asigurari de sanditate la care este luat
in evidenta asiguratul;

* acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide;

o afigeaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor
interclinice si il actualizeaza ori de cate ori este nevoie:

* asistentul medical din ambulator are responsabilitatea aparatului de urgenta:

v’ asigurd necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat;
v’ intocmeste documentele de evidents a circulatiei medicamentelor cu data,
nume si prenume, nr. registru de consultatii, diagnostic, denumire produs,

UM, cantitatea, semnaturd si parafi a medicului specialist, semnatura

asistentei;

{ine evidenta stocurilor pe produse zilnic;

raspunde de gestiunea aparatului de urgenta;

respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi

aparfindtori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri);

e raspunde de aplicarea regulilor generale de curifenie si dezinfectie, urmaireste
realizarea igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curitenie al
personalului abilitat;

® respectd si aplica normele previzute in Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficienei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor. in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a
metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

LT T
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e respectd si aplica normele previzute in Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

e conform Ordinului MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;

e respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asiguriri,

precum si intimitatea i demnitatea acestora;

respectd drepturile pacientului conform Legii nr. 46/2003:

organizeaza, gestioneaza i arhiveazi fisele de consultatie in fisierul ambulatoriului;

completeaza un repertoar cu nume/prenume pacient, numar fisa, data intocmirii figei;

tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul
fiecarei luni;

e raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrarea formularelor tipizate
(concediile medicale, retetare, bilete de trimitere speciale...);

e utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator, introducand datele
culese din registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

e raporteaza CAS datele necesare pentru urmirirea desfasurarii activitatii in asistenta
medicald, prin serviciul de statistica si informatica medicala;

e raportarile citre CAS se vor face potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare specifice;

¢ respectd programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihni;

® se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametii de calitate impusi de sectie;

* lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

® respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

e respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civili a personalului medical;

* asistentul medical are obligatia si-si reinoiasci Autorizatia de Liberd Practici in
momentul expirdrii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii
si data eliberarii noii autorizatii;

* asistentul medical care acordi asistentd medicala in sistemul public este obligat si
incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala
pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

* poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* isi desfisoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

e in situatia in care la unele cabinete din ambulatoriul integrat al spitalului
adresabilitatea este redusa sau medicul lipseste pentru o0 anumitd perioada, personalul
sanitar mediu poate completa schema de personal pe sectii si compartimente cu
respectarea fisei profilului medical, cu respectarea fisei postului de asistent medical de
pe sectia cu paturi si inlocuieste asistentul medical din alt cabinet de specialitate din
Ambulatoriu atunci cand se impune.

® se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Pag. 7/11




SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
il Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
C°”S'g“' Judegean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
rasov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

e este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul
profesional;

* pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea
acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu acordul
managerului;r

e respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
spitalului;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite sefii ierarhici si de managerul spitalului,
conform cu pregatirea profesionala.

4. Responsabilitati

- in domeniul gestionirii deseurilor medicale ce derivi din Ordinul M.S. nr. 1226 din 3
decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

- responsabilititi privind Ordinul M.S.nr.961 din 19 august 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
madinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si
eficientei procesului de sterilizare.

Pune in practica programul de curitare si dezinfectie a echipamentului din dotare
Cunoaste produsele utilizate in activitatea de curatare si dezinfectie

Respectd recomandarile producitorului produselor folosite

Respecta normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite
Respecta metodele de dezinfectie ale echipamentelor din dotare

Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor

Respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat

e

- responsabilitati privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare

a) Respecta aplicarea Precautiunilor Standard

b) Respecta un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii

¢) Mentine igiena, conform reglementarilor legale

d) Respecta circuitele functionale din institutie

e) Raspunde de starea de curitenie a echipamentelor pe care le foloseste

f) Respecta si pune in aplicare protocoalele privind operatiunile de curitenie si

dezinfectie

- responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile
Legii nr.46/2003.
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* Respecta confidentialitatea datelor §i informatiilor privitoare la persoanele
decedate pe care le manipuleaza sau transporta, respecta demnitatea acestora;
asigura securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

= Nerespectarea confidentialitatii datelor atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.

5. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

® Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

e Comunicarea interactiva la locul de munca:
v' mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unititii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare de
apa si curent, aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica
medicala si contabilitate);
v’ participa la discutii pe teme profesionale;
v' comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea
conflictelor;

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din

cadrul spitalului.

B. Fata de echipamentul din dotare

* Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotarea serviciului.

* Se asigura cd toate echipamentele avute in dotare sunt functionale

* Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (de
specificat) existente in cabinetul de ambulator, conform normelor in vigoare
(OMS 2861/2009);

* Réaspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfisoara activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului

¢ Raspunde de calitatea muncii prestate.

* Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

® Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii locului de munca/serviciului prin
incetarea contractului de munca, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabili juridic.

* Perfectionarea profesionalda in corelatie cu exigentele postului (autoevaluare,
studiu individual, cursuri de pregitire/instruire).

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
* Respecta procedurile, codurile de conduitd si etica profesionald protocoalelor,
notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare
Respecta programul de lucru si procedurile spitalului.
® Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
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* Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca
aplicabil.

E. Responsabilitafi privind securitatea si sanatatea muncii
¢ Respectd normele privind Securitatea si Sanatatea in Munci si PSI pentru a evita
producerea de accidente si/ sau Imbolnavirile profesionale.
* Respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calit:itii

* Sa cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al calitatii si sa actioneze pentru Imbunatatirea continua a
functionarii acestui sistem.

* Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si si se conformeze cu legislatia si
reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se
conformeze cu politica in domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al
calitatii i cu cerintele altor parti interesate.

* Sa protejeze §i sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu (respectiv baza de date a spitalului cu privire la
pacienti).

* Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor

* Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3
ore/luna

6. Conditiile de lucru ale postului
* conditii fizice ale muncii — munca in cabinetul de specialitate;
* program de lucru: conform normelor interne -8 ore in 2 ture;
* natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa;
e deplasari: nu este cazul

7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de alt asistent medical cu acelasi profil.

8. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

II1. Specificatiile postului

L. Nivelul de studii: diploma de bacalaureat si diploma de scoala sanitard postliceala
sau echivalenta/diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani/diploma de
licenta in specialitate.
Calificarea necesara: asistentd medicald generald/laborator clinic/radiologie si
imagisticd/  balneofiziokinetoterapie si recuperare si competente de operare
calculator.

2. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruta de post)

* Conform Ordinului nr.1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare i
promovare in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitétile sanitare publice din sectorul sanitar.
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Competentele postului
e Discernamant si capacitate de a rezolva problemele;
* Capacitate de autoorganizare si punctualitate.
* Spirit de ordine si disciplini
e Abilitati de comunicare
e Corectitudine

Intocmit de:
Numele si prenumele Dr. Vaduva Liliana

Functia Medic specialist |

1

Semnatura: o A 000550035655 s nmwmw e o somw i sisaie s s S SR S
Data intocmirii: !\ Y| D4 {C{
Avizat de:

Numele si prenumele: Dr. Leasu Florin Gabriel
Functia de copdugete: Director medical

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

SEIMDBINIIAL ucsvssa1550010consnrmererrersesrssasaes sssasssss s 13 ammemssmesesemmeses e seses e o
Data:
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