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clinic <le Pqeumoftiziologie Bra5ov I CAIET DE SARCINI
pentru achizifionarea de

Anr srnvrcrr DE rERSoNAL gr SALARTzARE

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Braqov, cu sediul in Braqov, str. Aleea Dealul Spirii, nr. 12, sttpune

procedurii de achizilie public6, prin procedura achizi{ie directd - fbrnizare de servicii - CPV 79631000-6

,, Seruicii de personal qi salarizare " .

Caietul di sarcini face parte integrantd din documenta{ia de atribLrire qi prezentare a ofertei qi constituie

ansarnblul cerinlelor pe baza cirora se elaboreazd de c6tre fiecare ofertatrt propunerea tehnici 9i financiar6.

Cerin(ele impuse prin caietul tle sarcini vor fi considerate ca fiind minimale $i obligatorii'
Obiectul contractului il constitLrie prestarea serviciilor de personal qi salarizare derulate de Spitalul

Clinic de Pneutnoftiziologie Bragov.

Serviciile se presteazd in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie BraEov'

Contractele de achiziJie publicd - furnizare servicii vor fi incheiate pe o perioad6 de 3 luni conform

legislaliei in vigoare.

CERINTE MINIME OBLIGATORII

o Serviciile asigurate de prestator vor respecta legisla{ia romind in vigoare;

o Prestarea serviciilor se face in cadrul Spitalul Clinic de Pneurnoftiziologie Braqov'

CONDITII DE CONTRACTARE
pot depule ofertd prestatori acreditali/autorizali in condiliile legii pentru derularea activitdtrilor contractate

OBLIGATIILE PRESTATORULUI:
. Si delin6 Cerlificat de inregistrare fiscald ernis de A.N.A.F/O.R.C.;
o i$i insuqe;te legislalia in domeniul salarizdrii, a concediilor medicale, Codul fiscal, Codul Muncii,

Legea bugetului de stat, Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat, Legea pensiilor, etc 9i rdspLrnde

de respectarea Ei aplicarea acestora;

o rdspunde de aplicarea drepturilor de salarizare pentru intreg persottalul din unitate, cu

respectarea dispozi{iilor tegale gi cle acordarea la tirnp a drepturilor salariale tuturor angaja{ilor;

o participl la funclamentarea cheltLrielilor cle personal in vederea elabordrii bugetului de venitLrri 9i

cheltuieli;
o urmdre$te qi verificd corecta intocmire a foilor colective de prezen{6 qi solicitd asistentei qefe de

sec{ie, gefuiui de serviciu sau compartirnent stricta corelare a foii colective de prezenlI ctt colrdica de

prezenyil, cererea cle corrcediu/certificatul de concediu rnedical in vederea acorddrii corecte a

drepturi lor salariale.
o modificd in programul inforrnatic cle salarizare schirnbdrile de orice naturd intevenite in contractele

individuale de muncd ale salaria{ilor,inbazadeciziilor, actelor adilionale primite;

o intocmeqte lunar statele cle platd in baza foilor colective de prezen{d itltocmite de responsabilii

sec{iilor, serviciilor saLl colnpartimentelor spitalului, a cererilor de concediu de odihn6, cererilor de

concediu fomrare profesionali, concecliu 1Ir[ plat6, a certificatelor de coucediu medical qi a

deciziilor, respectiv actelor adilionale emise de angajator;
o corrpleteazd forrnularele cu regirn special - certificatele de cottcediu medical, concediile de orice tip,

confonn prevederilor legale;
o calculeazd conforrn prevederilor legale in vigoare ;i rdspunde de acordarea drepturilor salariale

aferente activit6lii prestate in linia de garclS, cele cuvenite pentru lrllnoa prestatf, in zilele de repaus

sdpt5nAnal, de sdrbdtori legale gi in celelalte zile in care, in confortnitate cu reglementdrile legale in

vigoare nu se lucreazd; pentru mlulca prestat[ in ture gi in timpul noplii stabileEte persoanele

beieficiare cl,e spor de turd din foile colective de prezenld confortn reglemeutdrilor legale;
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intocmeste centralizatoarele obligaliilor de plati cdtre bugetLrl de stat pe baza centralizatoarelor din
statele de plata;

intocmeqte lunar declarafia unici privind obligafiile de plati a contribLr{iilor sociale, inpozitului pe
venit qi evidenfa nominald a persoanelor asigurate (formular Dl12, D1l2 rectificativd) si o depLrne in
termen la autoritatea fiscal cornpetentd, in conforrnitate cu prevederile legale in vigoare.
rdspunde de introducerea si rnodificarea in programul inforrnatic cle salarizare a re{inerilor salariale
conform legii gi a cotiza{iilor salaria{ilor (CAR, Sindicat, cotizatia *"ji.ilo., cotizalie
OAMGMAMR, penalit6li, popriri, conturi personale, perrsii alirnentare etc.) c6t ;i de transmiterea
acestora cdtre contab ilitate I i n sti tuli i I e acred itate ;

intocmeste si transmite lunar borderourile cu restul de platd al salarialilor cdtre contabilitate pentru
pullerea ?n platd a OP- urilor cdtre bdncile cu care unitatea are convenlie incheiatd gi c[tre blnci
conform programelor qi cerinfelor acestora;
verific[ in termenele stabilite listele de platd aferente drepturilor.salariale.
intoctnegte fluturaqii de salariu qi ii distribuie salarialilor institulei conform procedurilor;
este respottsabil cu cererea de recuperare, prin parcurgerea procedLrrii legale gi in tennen, a snmelor
de la FUNASS aferente concediilor si indernnizaliilor rnedicale;
intoctneqte formularul L153 afclcrtl proceclulii de trarrsnritere a clatclor privilcl vcuiturilc salar.ialc
portrur pcrsonalul plhtit clin [olrcluri ltublicc conforrn legii;
urmdreste, confornt notei de lichidare, acordalea drepturilor la zi personalLrlui chruia ii
inceteazd cotttractul de munc6;i trece pe ttota de lichidare a acestuia veniturile realizate precum si
numdrul de zile de concediu de odihnd restant/ concediu medical pe ultimele 61 12124 luri,
intocme;telt'Sspunde de raportdrile statistice/dEri cle seamd Iunare, trinrestriale, sernestriale, anuale,
privind cheltuiala de personal, solicitate de consiliul Juclefean Brasov, Ministerul Sandtd{ii, casa
Jude{eand de Pensii Bragov, Direcfia de Sdnitate Publicd a Jude{ulLri Bragov (Sl,S3), Casa Jude{eand
de Asigurdri de Sdndtate Brasov, Direc{ia fiscald, ANAF gi alte institutii ubilitut".
solicitd actele necesare deducerii irnpozitLrlui pe salarii, {ine evidenfa Ei rdspunde cle situa{ia
deducerilor personale gi sLrplimentare ale salaria{ilor care intnrnesc condiliile cerute de lege;
fine eviden{a certificatelor de handicap ale salariafilor in cauz6;i calculeazd.,ir.t cazul in care nu existd
salariali cu handicap, obliga{iile datorate bugetLrlui cle stat conform legii:
{ine eviden{a strictd gi unndreqte permanent numdrul cle zile calendaristice/lucr[toare, dupd caz, a
concediilor rnedicale, de sarcin[, lehuzie, a concediilor qi inclemniza[iilor pentru cre;terea copilului in
vArstd de pAnd la 2 ani, zile libere plStite pentru evenirnente cleosebite, zile liLere acordate de
Guvernul RomAItiei, concedii lIrd platd, concedii pentru formare profesionall sau alte sitLratii
prevdzute de lege;
rdspunde de indosarierea Ei arhivarea tuturor lucrdrilor qi a situaliilor pe care le intocmeste gi le precld
responsabilului cr"r arhiva pebazd" de proces verbal.
propune conducerii mdsuri pentru irnbundtrfirea activitdlii de salarizare.
ilttocmeste/t'evizttieste/respectd procedr-rrile opera{ionale pentru activit6tile desllsurate conforrn
prevederilor legale in vigoare;
rdspunde de respectarea norurelor legale, de realizarea calitativd si in termen a lr-rcrlrilor executate
c[tre contabilitate qi instituliile acreditate;
semneazd de intocmit toate documentele emlaborate conform procedurilor. si notelor inteme;
are obliga{ia de a-gi ridica necontenit nivelul de pregitire profesional6.
antttrtd qeful ierarhic superior pentru eventualitatea pirdsirii loculr-ri de muncl in interes persoral sau
profesional sau alte situatii;
pSstreaza confiden{ialitatea infomatiilor, datelor cu caracater personal ale salaria}ilor cle care ia
cttttostin{d 9i a docttmentelor legate de unitate, nerespectarea acestora atrdg6ncl rdspunderea copforrn
Iegii;
respectd secretul profesional gi confidenlialitatea datelor gi inforrna{iilor.
indeplinegte orice alte atribu{ii stabilite prin lege in sarcina sa.
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CONDITII FINANCIARE
o Autoritatea contractantd va pl5ti prestatorului un pre( conform ofertei fluanciare.
o Oferta financiard va cuprinde preJul/ord, zilelsdptdndnd precum gi prelul/total achizitie.
o Pretul ofertei se va exprima obligatoriu cll doar dou[ zeciuale.
o Ofertanlii care uLl srutt pldtitori de TVA vor prezenta oferta cu aceastd tlenfiune.

MODALITATI SI CONDITII DE PLATA
o Plata serviciilor se va efectua cu ordin de platd, in perioada 24-30 ale lunii pentru lttna anterioard in

funclie de pontaj - anexi la factura de prestdri servicii.

o Plata facturii se va face dup6 verificarea proceselor-verbale care atestd indeplinirea obliga{iilor

o Plata serviciilor se va face cLr O.P. numai pe baza facturii in original pe care va fi menfionat

obligatoriu coutul de platd al fumizorului

CRITERIUL DE EVALUARE A OFERTELOR

Criteriul de seleclie este <prelul cel mai sclzut> cu respectat'ea ceritr{elor din caietul de sarcini.

Oferla va fi exprirnatd ferrn in lei cLr doud zecimale lird TVA, iar prelul va cuprinde toate costurile

suplimentare (ex. transpoft, etc) va fi ;tarnpilatd gi semnat6.

in cazul in care se constat[ egalitate a ofertelor financiare aflate pe prirnul loc, autoritatea

contractantd va solicita depunerea de uoi oferte financiare; reofertarea se va face in plic inchis sau prin poqta

electronic6, in vederea deparlajdrii ofertelor.

intocrnit. I
Director firtanciar contabil !

Ec. Brebeanu Gabriela loana 
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