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1 Intrare Nr. 5 pentru achizitionarea de
!u Tesite  Ziud RESTARI SERVICII DE PERSONAL SI SALARIZARE

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov, cu sediul in Bragov, str. Aleea Dealul Spirii, nr. 12, supune
procedurii de achizitie publica, prin procedura achizitie directd — furnizare de servicii — CPV 79631000-6
,» Servicii de personal si salarizare .

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si prezentare a ofertei si constituie
ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreaza de citre fiecare ofertant propunerea tehnicd si financiara.
Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.
Obiectul contractului il constituie prestarea serviciilor de personal si salarizare derulate de Spitalul

Clinic de Pneumoftiziologie Brasov.
Serviciile se presteaza in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Bragov.

Contractele de achizitie publica — furnizare servicii vor fi incheiate pe o perioadd de 3 luni conform
legislatiei in vigoare.

CERINTE MINIME OBLIGATORII

e Serviciile asigurate de prestator vor respecta legislatia roménd in vigoare;
e Prestarea serviciilor se face in cadrul Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov.

CONDITII DE CONTRACTARE
Pot depune oferta prestatori acreditati/autorizati in conditiile legii pentru derularea activitatilor contractate

OBLIGATIILE PRESTATORULUI:

o Sidetina Certificat de inregistrare fiscald emis de AN.A.F/O.R.C.;

e isi insuseste legislatia in domeniul salarizarii, a concediilor medicale, Codul fiscal, Codul Muncii,
Legea bugetului de stat, Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat, Legea pensiilor, etc si rdspunde
de respectarea si aplicarea acestora;

e raspunde de aplicarea drepturilor de salarizare pentru intreg personalul din unitate, cu
respectarea dispozitiilor legale si de acordarea la timp a drepturilor salariale tuturor angajatilor;

e participi la fundamentarea cheltuielilor de personal in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli;

e urmireste si verifici corecta intocmire a foilor colective de prezentd si solicitd asistentei sefe de
sectie, sefului de serviciu sau compartiment stricta corelare a foii colective de prezenta cu condica de
prezentd, cererea de concediu/certificatul de concediu medical in vederea acordarii corecte a
drepturilor salariale.

e modifica in programul informatic de salarizare schimbdrile de orice natura intevenite in contractele
individuale de munca ale salariatilor, in baza deciziilor, actelor aditionale primite;

e intocmeste lunar statele de platd in baza foilor colective de prezenta intocmite de responsabilii
sectiilor, serviciilor sau compartimentelor spitalului, a cererilor de concediu de odihna, cererilor de
concediu formare profesionald, concediu fird platd, a certificatelor de concediu medical si a
deciziilor, respectiv actelor aditionale emise de angajator;

o completeazi formularele cu regim special - certificatele de concediu medical, concediile de orice tip,
conform prevederilor legale;

e calculeazd conform prevederilor legale in vigoare si raspunde de acordarea drepturilor salariale
aferente activitatii prestate in linia de garda, cele cuvenite pentru munca prestatd in zilele de repaus
saptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementrile legale in
vigoare nu se lucreazi; pentru munca prestatd in ture si in timpul noptii stabileste persoanele
beneficiare de spor de turd din foile colective de prezentd conform reglementarilor legale;
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e intocmeste centralizatoarele obligatiilor de plati citre bugetul de stat pe baza centralizatoarelor din
statele de plata;

* fintocmeste lunar declaratia unica privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (formular D112, D112 rectificativa) si o depune in
termen la autoritatea fiscal competents, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

e raspunde de introducerea si modificarea in programul informatic de salarizare a retinerilor salariale
conform legii si a cotizatiilor salariatilor (CAR, Sindicat, cotizatia medicilor, cotizatie
OAMGMAMR, penalitati, popriri, conturi personale, pensii alimentare etc.) cét si de transmiterea
acestora catre contabilitate/ institutiile acreditate;

e fintocmeste si transmite lunar borderourile cu restul de plata al salariatilor catre contabilitate pentru
punerea in plata a OP- urilor catre bancile cu care unitatea are conventie incheiati si catre banci
conform programelor si cerintelor acestora;

e verificd In termenele stabilite listele de plata aferente drepturilor salariale.

* intocmeste fluturasii de salariu i fi distribuie salariatilor institutei conform procedurilor;

e este responsabil cu cererea de recuperare, prin parcurgerea procedurii legale si in termen, a sumelor
de la FUNASS aferente concediilor si indemnizatiilor medicale;

e intocmeste formularul L153 aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale
pentru personalul platit din fonduri publice conform legii;

® urmareste, conform notei de lichidare, acordarea drepturilor la zi personalului ciruia fi
inceteaza contractul de munca si trece pe nota de lichidare a acestuia veniturile realizate precum si
numarul de zile de concediu de odihna restant/ concediu medical pe ultimele 6/ 12/24 luni.

e intocmeste/raspunde de raportirile statistice/dari de seami lunare, trimestriale, semestriale, anuale,
privind cheltuiala de personal, solicitate de Consiliul Judetean Brasov, Ministerul Sanatitii, Casa
Judeteana de Pensii Brasov, Directia de Sanitate Publici a Judetului Brasov (S1,S3), Casa Judeteani
de Asigurdri de Sanatate Brasov, Directia fiscald, ANAF si alte institutii abilitate.

® solicitd actele necesare deducerii impozitului pe salarii, tine evidenta si raspunde de situatia
deducerilor personale si suplimentare ale salariatilor care intrunesc conditiile cerute de lege;

e tine evidenta certificatelor de handicap ale salariatilor in cauzi si calculeaza, in cazul in care nu exista
salariati cu handicap, obligatiile datorate bugetului de stat conform legii:

* tine evidenta strictd si urmareste permanent numarul de zile calendaristice/lucratoare, dupi caz, a
concediilor medicale, de sarcind, lehuzie, a concediilor si indemnizatiilor pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 2 ani, zile libere plitite pentru evenimente deosebite, zile libere acordate de
Guvernul Romaniei, concedii fard plati, concedii pentru formare profesionala sau alte situatii
prevazute de lege;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor lucrarilor si a situatiilor pe care le intocmeste si le preda
responsabilului cu arhiva pe bazd de proces verbal.

e propune conducerii masuri pentru imbunititirea activititii de salarizare.

e intocmeste/revizuieste/respectd procedurile operationale pentru activitatile desfisurate conform
prevederilor legale in vigoare;

* raspunde de respectarea normelor legale, de realizarea calitativi si in termen a lucrarilor executate
cétre contabilitate si institutiile acreditate;

* semneazd de intocmit toate documentele emlaborate conform procedurilor si notelor interne;

e are obligatia de a-si ridica necontenit nivelul de pregitire profesionali.

e anunta seful ierarhic superior pentru eventualitatea parasirii locului de munca in interes personal sau
profesional sau alte situatii;

° pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor cu caracater personal ale salariatilor de care ia
cunostintd si a documentelor legate de unitate, nerespectarea acestora atrdgand raspunderea conform
legii;

° respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor.

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa.
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CONDITII FINANCIARE
e Autoritatea contractanta va plati prestatorului un pret conform ofertei financiare.
e Oferta financiara va cuprinde preful/or3, zile/sdptamana precum si pretul/total achizifie.
o Pretul ofertei se va exprima obligatoriu cu doar doud zecimale.
e Ofertantii care nu sunt platitori de TVA vor prezenta oferta cu aceastd mentiune.

MODALITATI SI CONDITII DE PLATA

e Plata serviciilor se va efectua cu ordin de plata, in perioada 24-30 ale lunii pentru luna anterioard in
functie de pontaj — anexa la factura de prestari servicii.

e Plata facturii se va face dupa verificarea proceselor-verbale care atesta indeplinirea obligatiilor
e Plata serviciilor se va face cu O.P. numai pe baza facturii in original pe care va fi mentionat

obligatoriu contul de platé al furnizorului

CRITERIUL DE EVALUARE A OFERTELOR

Criteriul de selectie este «pretul cel mai scizut» cu respectarea cerintelor din caietul de sarcini.

Oferta va fi exprimatd ferm in lei cu doud zecimale fara TVA, iar pretul va cuprinde toate costurile
suplimentare (ex. transport, etc) va fi stampilatd si semnata.

In cazul in care se constatd egalitate a ofertelor financiare aflate pe primul loc, autoritatea
contractanti va solicita depunerea de noi oferte financiare; reofertarea se va face in plic inchis sau prin posta

electronicd, in vederea departajarii ofertelor.

[ntocmit,
Director financiar contabil |,
Ec. Brebeanu Gabriela Ioana |/
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