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privind ocuparea prin transfer la cerere
aunui post cu normi intreaga de medic primar confirmat in specialitatea radiologie si
imagistica medicala in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov - Laborator
Radiologie si Imagistici Medicala Spital

fn acord cu dispozitiile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform hotararii comitetului
director ( procesul verbal nr. 1 din data de 13.01.2020) si a deciziei managerului nr. 215/18.09.2019,
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov anunti ocuparea prin transfer la cerere a postului
vacant de medic primar confirmat in specialitatea radiologie si imagistici medicala in cadrul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov - Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
Spital
in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a postului mai sus mentionat, candidatii vor depune
la compartimentul RUNOS, in termen de 10 zile calendaristice de la publicarea anuntului, un dosar
care va cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste transferul si data de la care doreste

sa se transfere;

b) copia xerox de pe diploma de licents, certificatul de specialist, certificatul de primar specific

postului care va fi ocupat prin transfer;

¢) copie a certificatului de membru al organizaiei profesionale si a avizului anual emise de

Colegiul Medicilor, precum si copie a politei deasigurare de raspundere civila profesionala;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) carnetul de munca in copie si/sau adeverinta care atesta vechimea in munci si in specialitatea

studiilor in original;
f) curriculum vitae in format Europass - original, semnat pe fiecare pagind;
g) declaratie de consim{dmant prelucrare date, conform model — original;

h) certificat medical din care sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru

exercitarea activitatii pentru postul pentru care doreste transferul — original;
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i) cazierul judiciar - original;
j) copia actului de identitate in termen de valabilitate;
k) copii dupa actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in criteriile de selectie.

Toate documentele in copie vor fi prezentate obligatoriu si in original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea de citre compartimentul RUNOS. Ulterior dosarul
de inscriere se inregistreaza la secretariatul institutiei.

Documentele prevazute la lit. d), h) si i) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

in cazul in care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucritoare, candidatii vor putea
depune dosarele de inscriere inclusiv in prima zi lucratoare dupi expirarea celor 10 zile.

Pentru dosarele incomplete se stabileste un termen de 5 zile lucritoare pentru completarea
lor. Ulterior expirdrii acestui termen nu s& admit completari ale dosarului, iar dosarele necompletate
se resping.

Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseazd la sediul unitatii si pe site-ul
spitalului.

Criteriile de selectie pentru medici sunt:

a) atestate de studii complementare si/sau act doveditor inscriere la atestat, cate 3 puncte pentru

fiecare atestat
b) experientd profesionala, cate 3 puncte pentru fiecare trei ani in care a profesat in specialitate;

¢) experientd in activitatea de organizare in cadrul unei institutii sanitare: functii de conducere
(manager, director medical, medic coordonator, sef sectie), coordonator compartiment,

manager de proiect, minim 1 an, cate 3 puncte pentru fiecare an.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a

candidat, in ordine descrescdtoare a punctajului obtinut la criteriile de selectie.

Obtinerea postului s face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

MANAGER

Data afisarii anuntului:




