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PROCES OE ACREDITARE

a

ANUNT

privind ocuparea, frrd concurs, a postului vacant de MUNCIToR CALIFICAT I -
LA COMP ERE TRAN ,, pentru o duratd

determinat5, ce nu poate dep[gi 30 de zile de la data incetdrii stdrii de alertd conforrn dispoziliilor Legii
nr.5512020 privind unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc condi(iile generale Ei specifice
previzute in fiqa postului.

1). La selec(ia de dosare poate participa orice persoanl care indeplineqte urmitoarele condi(ii:
a) are cetd{enia romdn5, cetiJenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlin6nd

Spafiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minimS reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplin[ de exerci{iu;
e) are o stare de slnState corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerin{elor

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra statului ori

contra autoritAtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infbptuirea justitriei, de fals ori a
unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcfiei, cu exceplia situaJiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Condi(ii specifice:
- 9 ani vechime in meserie ca electrician;

3) In vederea ocupirii ftrrI concurs a postului mai sus men(ionat candidatul depune un dosar care
va cuprinde urmltoarele documente:
- cererea, in care se men{ioneazd postul pentru care doreqte s[ concureze, inso[ita de declara]ia privind
consim(Sm6ntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al
Consiliului din27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor ftzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexele nr. 2 gi 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de naqtere, certificat de cdsf,torie, dupf, caz;
- coniile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializlri. precum si copiile documentelor care atestl indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de muncl sau. dup[ caz. adeverinte care atesti vechimea in muncI. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor. in copie;
- cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd il faca
incompatibil cu funclia pentru care candideazd" - anexa nr. 3;

- adeverin(a medicalS eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cd este apt
din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru exercitarea activitifii pentru postul pentru care candideazd
(se acceptf, gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
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- curriculum vitae, model comun European - anexaT;
- declaratie pe propria rdspundere c[ nu a fost lucrdtor al Securit[[ii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislalia specificA (funcfie publicd) - anexa nr. 5.

In termen de doui zile lucritoare de la data publiclrii anunfului (pAnI la data de 18.12.2020,
ora 15.30) candidafii trimit documentele men(ionate la pct. 3 pe adresa de
email : m anager@pneumoloqie.ro.

Persoana care este selec{ionati qi declaratl "admis'o are obligafia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, previzute la pct.3, in original, in vederea verificlrii
conformiti{ii cu acestea.

Selec(ia dosarelor va avea loc in data de 21.12.2020, iar rezultatul va fi pubticat in maximum
24 de ore de la data selec(iei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
situa{ia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupii selec(ia dosarelor sunt
admigi mai mul(i candidafi ( conform plan de interviu - anexa nr.6).

Afiqat astari lG,\&. &Dar o.uH'.Oo la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov,
Aleea Dealul Spirii, nr.l2, pe site-ul www.oneumologie.ro, impreuni cu figa de post, blibliografia qi
anexele2-7.

MANAGER
MORARU Dan
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BIBLIOGRAFIE

OCUPARE POST VACANT FARA CONCURS PE DURATA DETI]RMINATA, DE
MUNCITOR CALIFICAT GRADUL I - ELECTRICIAN LA COMPARTIMENTUL INTRETINER.E -IUI\LI IUK UALIT.ICA'I' GRADUL I - ELECTRICIAN LA COMPARTIMENTUL INTRETINER.E

TRANSPORT DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFI'IZIOLOGIE BRA$OV

2' Legea nr.31'912006 privind sindtatea si securitate in muncd,cu modi
ulterioare - capitolul lV.

3. ordin nr. 1,6312007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare im

4. Normativ pentru proiectarea, executia gi exploatarea instalaliilor electr
clidirilor, indicativ l7-}OLL- subcapitolul 3.4; 4.1.6; 4.2.1,; 4.2.2.;4.2.4; 4.3.t.
7.1.3.; 7.2.3.; 7.9 si 9.3.

5. Ghid de indrumare pentru electrician/Horia Andrei, Valentin Brdnescu,
Ploiegti: LVS Crepuscul, 2005

DIRECTOR FINAN
Ec. BREBEA

aferente

cap.5; 5.

RIA
U

unttate aflate tn

1' Ordin ANRE nr. 96/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare a activitdfii
mentenan[5
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APROBAT
MANAG

Dr. Moraru

FI$A POSTULUI

1. POSTUL : MUNCTTOR CALIFTCAT I - ELECTRICIAN
2. CERINTELE POSTULUI:

a. Studii: MEDII
b. Perfectioniri special izdri: -

3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRA$OV
coMeARTTMENT iNrnnlneRn $r TRANSnoRT

4. TIMPUL Df, LUCRU : 8 ore/ 2i,40 ore/s6ptlm0ni

5. R-ELAftr :

a. Ierarhice :

- subordonat fali de : managerul spitalului
director fi nanciar contabil

- superior pentru:-
b.Funcfionale: cu toate sec(iile, serviciile qi compartimentele din cadrul spitalului

c.De control: conform deciziilor managerului spitalului

d.De reprezentare: conform decizi i lor manageru I u i spitalul ui

6. ATRTBUTIT, SARCINT $r RESpoNSAru,rrAlr
o se preocupa de exploatare4 intretinerea si repararea tuturor instalatiilor electrice di
o isi face necesarul pentru materiale de intretinere;
o verifica cu responsabilitate, starea tehnica a grupului electrogen si a tabloului e

dotarea spitalului ;

o supravegheaza si intretine toate tablourile electrice, din toate locatiile spitatului ;o intocmeste referate privind diversele defectiuni si solicita in scris materialele
remedierea lor impreuna cu asistentele sefe ;

o intervine si remediaza ori de cate ori este nevoie defectiunile de natura electri
cadrul spitalului atat in timpul programului de lucru cat si in afara lui , atunci
impune fiind necesara asigurarea functionarii permanente a spitalului, urmand ca
efectuate sa fie compensate cu timp liber corespunzator si sesizeaza
acestui lucru ;
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unitatii asupra
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o intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care sa lucreze ;
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identifrca instalatia sau partea de instalatie in care urrneazaa se lucra ;
verifica lista tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant in
scurtcircuit ;

nu paraseste incinta unitatii in timpul programului de lucru fara acordul scris al conducerii insotit de
ordin de deplasare eliberat de secretariatul unitatii ;
se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii
lucrarii ;

verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/ sau legare la pamant ;

are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe ;
intocmeste necesarul de materiale in vederea eventualelor interventii din cursul anului, iar la finele
fiecarui an intocmeste necesarul de materiale pentru anul urmator;
raspunde de insusirea si aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca prevenind la
utilizarea aparatelor ce le are in intretinere orice accident de munca in timpul exploatarii ;
raspunde pentru executarea necorespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor ce ii revin potrivit
atributiilor de serviciu si pentru neexecutarea lor in termenele stabilite ;

saptamanal are obligatia sa verifice functionarea in conditii optime a instalatiilor electrice din
unitate;
la solicitarea medicilor ajuta la transportul pacientilor imobilizati la internare/ externare ;

va consemna zilnic in caiete sau bonuri de lucru lucrarile pe care le executa ;
va consemna zilnic in registru ( caiet ) modul in care au functionat instalatiile, defectiunile
constatate, urgenta si remedierea acestora ;

preda la magazie materialele recuperate.
are obligatia ca in perioada in care nu este solicitat la interventii in cadrul unitatii, sa execute lucrari
de verificare a clidirilor sau a instalafiilor, in folosirea integrala a timpului de munca zilnic ;

respecti normele de igienl qi aplicl misurile de prevenire gi control a infecfiilor nosocomiale
respecti normele de securitate gi sinitate in muncl qi normele privind apirarea impotriva infectiilor
nosocomiale
respect[ normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activit[1ile medicale
p[streazi confidefialitatea asupra confinutului informatiilor de care ia cunogtin(i in func[ie de
nivelul de relafionare previzut in figa postului.Nu este permisl folosirea acestor date in relafiile cu
ter[e persoane din afara institu(iei , decdt cu acordul managerului
are obligatia sa-si ridice in permanenti nivelul preg[tirii sale profesionale qi de specialitate;
respecti Regulamentul de Organizare qi Funcfionare gi Regulamentul de Ordine Interioard ale
spitalului;
indeplinege orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului , conform cu pregitirea profesional[;
indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin lege in sarcina sa;

respectl normele de securitate gi sindtate in munc[ gi normele privind aplrarea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

respect[ normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitilile medicale;
indeplinegte orice alte sarcini stabilite prin dispozilii gi note interne emise de citre
managerul spitalului.
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Numele giprenumele: BREBEANU QABRIELA IOANA
Funcfia : DIRECTOR FINANCIAR qpNTABIL
Semnltura: l!....-:........
Data intocmiri i : ............. ...................Y./
Luat la cuno$tinti de cltre ocupantul postului:
Numele giprenumele:
Semn[tura:
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