SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASO
Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

Consiliul Judetean

rdoUv™

Spitalul Clinic de Pueymoftizi

Int

les

5 ANUNT
privind ocuparea, fara concurs, a postului vacant de medic primar, specialitatea medicini de
laborator, norma intreagi la Laboratorul de analize medicale, situat in Brasov, Str. Sitei. nr.17 din
cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, pentru o durati determinati, ce nu poate depisi 30
de zile de la data incetirii stirii de alertd, conform dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri

pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si conditiile
specific prevazute in fisa postului.

I). La selectia de dosare poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele conditii
generale :
a) are cetafenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2). Conditii specifice

- diploma de licenta

- 5 ani vechime ca medic specialist

- confirmare medic primar, specialitatea medicini de laborator

3) In vederea ocupirii firi concurs a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar
care va cuprinde urmiitoarele documente:
—cererea, in care se menfioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privind
consim{amantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;
— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casitorie, dupa caz;
— copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
(copia de pe diploma de licenti si adeverinta / certificat de specialist si primar)
-dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455 alin.
(1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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—copia_carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinte care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale care sa il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;

—adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta i documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun European — anexa 7;

— declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.

- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si pe anul 2021.

In termen de doua zile lucritoare de la data publicirii anuntului (pini la data de 21.12.2020,
ora 15.30) candidatii trimit toate documentele mentionate la pct. 3 pe adresa de
e-mail:manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selectionati si declarati “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, previizute la pct.3, in original, in vederea verificarii conformitatii
cu acestea.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 22.12.2020, iar rezultatul va fi publicat in maximum
24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidati ( conform plan de interviu — anexa nr.6).

MANAGER
Dr. MORARU Dan

Afisat astazi \‘X’ \Q 0(2')0)) ora \\-}:\.OOIa avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, Aleea
Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreuna cu fisa de post, blibliografia si anexele 2-7.
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APROBAT
Dr. MORARUDan

BIBLIOGRAFIE

CONCURS OCUPARE POST VACANT DE MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR

1. Tratat de microbiologie clinica — D. Buiuc, M Negut, Ed. Medicala 1999

2. Microbiologie — Lucia Debeleac, Ed. Medicala Amaltea, 1994

3. Virusologie — C.Cernescu, Ed. All 1999

4. Parazitologie medicala- Simona Radulescu, Ed. All 1992

5. Hematologie — Tratat de medicina interna, Hematologie clinica vol I si II, coordonator
D. Colita, Ed. Medicala 1996-1999

6. Hematologie medicala — Delia Mut Popescu, Ed. All 1998

F i

Tratat de biochimie medicala vol I si II- Elena Cristea Popa si col., Ed. Medicala 1999

8. Ordin MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Ordinul MS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale s a metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

DIRECTOR MEDICAL
Dr.Leasu Florin Gabriel
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FISA POSTULUI -

SNV S

Anexa la Contractul individual de munci nr.

Nume si prenume:
Unitatea Sanitara:
Denumirea postului:
Locul de munca:

Timpul de lucru

Nivelul postului

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov
Medic primar medicin3 de laborator

Laborator de analize medicale

7 ore/zi, 5 zile pe saptdmansi, 2 zile repaus , conform Regulamentului
intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov

De executie

II. Cerintele postului

Studii

Cerinte specifice:

Gradul profesional al
ocupantului postului:
Experienta minima
necesara executarii
operatiunilor specifice
postului

Dificultatea operatiunilor
specifice postului:

Sfera de relatii

a)

- diploma de medic/diplom4 de licenta in medicina;
- certificat de medic primar;

- comunicare eficient3;

- operare PC;

- indemanare;

- sanu prezinte discromatopsie;

- medic primar medicina de laborator

- minim 5 ani

- complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- efort psihic, intelectual si fizic in vederea indeplinirii cerintelor
specifice postului;

- grad de contaminare cu germeni patogeni specifici

- grad de toxicitate prin cumul de noxe

- Capacitate de analizd si solutionare a situatiilor de urgenta sia
cazurilor complexe

lerarhice directe:
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- sesubordoneaza medicului sef de laborator
- de autoritate: personalul din subordine
b) Colaborare:

- colaboreaza cu toate departamentele, compartimentele, sectiile si
subunitdtile functionale din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Brasov

- colaboreaza cu personalul compartimentelor laboratorului in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizarii de servicii medicale
in sistemul asigurarilor sociale de sandtate, conform contractului intre
spital si CAS

III. Standardul de performanti

a) Cantitatea:

b) Calitatea:

c) Costuri:

d) Timpul:

e) Utilizarea resurselor:

f) Modul de utilizare a
resurselor:

- indeplineste toate activitatile ce decurg din fisa postului

- ocazional desfagoara si alte activitati, conform competentelor profesionale
(care nu apar explicit in prezenta fisd de post), corelate celor specificate si
legislatiei in vigoare, primite de la superiorii ierarhici

- numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte
a sarcinilor atribuite

- utilizarea eficientd a aparaturii din dotare
- utilizarea rationala a materialelor

= Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati, cu
respectarea termenelor stabilite

- se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie
(aparaturd, materiale, etc.)

- aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipd

= modul in care pune la dispozitia colectivului cunostiniele si experienta pe
care le detine

- inifiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii
activitatii

- sprijinirea colegilor nou incadrati
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IV. Atributiile si competentele

Atributii specifice postului

RESPONSABILITATI GENERALE

Sa pastreze si sa intretina judicios aparatura din dotare si sd o foloseascd doar in interes de serviciu;
sa anunte medicul sef de laborator in cazul defectiunilor intervenite in functionarea acestora.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
aparaturii de laborator sau dispozitivelor de securitate si s utilizeze corect aceste dispozitive sau
aparate/ instalatii.

Sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu reprezentantii trimisi sd solutioneze la fata locului
probleme tehnice ce vizeaza aparatura de laborator, aparatura conexa acesteia sau dispozitivele de
securitate.

Sa raspunda imediat, prompt, la solicitdrile facute verbal sau in scris, pe probleme profesionale, de
catre superiorul ierarhic direct si/sau de catre conducerea spitalului.

Sa aduca la cunostinta medicul sef de laborator toate faptele deosebite petrecute in compartimentul
pe care il deserveste.

Sd nu denigreze calitatea actului medical al altui coleg fata de bolnavi, apartinatori sau alti colegi.

Sa respecte principiile Codului de deontologie medicala.

Are obligativitatea de a informa pacientul asupra drepturilor, obligatiilor si regulilor laboratorului.
Respecta si apara drepturile pacientului, legate de actul medical, conform legislatiei in vigoare.

. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de muncs, indiferent de

natura acestora.

Pastreaza secretul profesional al actului medical si nu are dreptul sa ofere informatii despre
starea pacientului, conform optiunilor din foaia de consimtamant al pacientilor.

Are un comportament adecvat in relatiile profesionale cu pacientul, asigurdndu-i acestuia toate
informatiile necesare legate de serviciul medical solicitat.

Sa nu aiba comportament ofensiv, intimidant, insultdtor, umilitor, si nu facad abuz de putere sau
autoritate, cu intentia de a submina un individ sau un grup de angajati si care poate cauza acestora
tulburari legate de stres.

Respecta Regulamentul Intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului,
Contractul Colectiv de Munca al spitalului, prevederile Codului muncii, deciziile Comitetului Director
si reglementdrile specifice activitatii, conform sistemelor de management administrativ ale
institutiei.

Colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului/laboratorului, nu creeazi stari
conflictuale, asigura un climat propice muncii in echip, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

n ceea ce priveste executarea dispozitiilor, in activitatea profesionala sa se conformeze ierarhiei
functiilor, sa nu delege competente nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intentie.
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RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATE SI RISCURI

Decide asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat.

Elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in munc3, tinad seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea sa.

Asigura si controleazd cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii din sectorul deservit a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si santitii in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor aflate in
responsabilitatea sa.

Poarta echipament individual de protectie, adaptat necesitatilor specifice departamentului unde isi
desfasoard activitatea.

Asigura functionarea permanent3 si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de mdsura si control, precum si a aparaturii de decontaminare/neutralizare a deseurilor provenite
din activitati medicale conform Ord. 1226-03/12/2012; Ord. 961/2016.

Respecta normele tehnice privind manipularea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale in vederea prevenirii contaminarii cu produse medicale infectate in
laborator.

Controleaza, indrumd, aplics si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nozocomiale, in compartimentul pe care il deserveste.
Urmadreste aplicarea masurilor de protectia muncii, a normelor P.S.I,, a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor.

Urmaregste si respectd conditiile impuse pentru spatiu si mediu.

Prezinta documente si ofers relatiile solicitate de citre inspectorii de muncj in timpul controlului
sau al efectuarii cercet&rii unor evenimente.

Oferd instruire personalului nou angajat sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului siu la: angajare, schimbarea sectorului de lucru, transfer, introducerea
unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului existent, la introducerea
oricarei tehnologii sau proceduri de lucru.

Aduce la cunostinta sefului de laborator si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand sau de alti membri ai laboratorului.

Participa activ la actiunile de limitare sau eliminare a consecintelor unui accident de munca, la
operatiuni precum: decontaminare, izolare, curatenie, punere in ordine sau restaurare a situatiei
anterioare producerii accidentului.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA ORGANIZAREA MUNCII

Tndeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitara si/sau ale legislatiei in vigoare astfel:

Sa cunoasca si s& respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct raspunzator in cazul aducerii
unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitatii.

Sa cunoasca si sd puni in aplicare, intocmai, prevederile ROI, ROF.

Sa respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului siu de muncs sau a celui unde fsi
desfasoard activitatea.
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Sa respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in materie,
de catre conducerea spitalului.
Sd nu pdraseascd locul de muncs f3r3 aprobarea in scris a medicului sef de laborator/loctiitor.
Sa anunte imediat medicul sef de laborator despre lipsa ori intarzierea la serviciu din motive de
sanatate sau familiale reale.
Sa comunice medicului sef de laborator, in termen de 48 de ore, concediul medical, perioada
acestuia si sa-l prezinte unitatii.
Sa anunte medicul sef de laborator, in cel mult 24 de ore, asupra imposibilitatii prezentirii la serviciu
(situatii fortuite).
La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat s3 semneze condica de prezenta.
Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului, a altor substante care pot
avea impact asupra capacititii de muncd, in stare de boal3 sau in stare de oboseald accentuati.
Sa duca la bun sfarsit sarcinile si ordinele de serviciu, in termenele stabilite de cadtre superiorii
ierarhici.
Sa respecte, in exercitarea atributiilor de serviciu, termenele de solutionare a petitiilor.
Sa respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.
Sa mentind permanent curatenia la locul de muncs, atat in interiorul cat si in exteriorul acestuia.
Participa la programarea concediilor, se asigurd de bunul mers al activitatii in sectorul deservit (pe
perioada concediului siu de odihna) si tine seama de programarea, prin rotatie cu ceilalti angajati ai
laboratorului, a zilelor aferente perioadei sdrbatorilor de Paste, Crdciun, Anul Nou si a zilelor libere
cu/fard recuperare acordate prin hotarari de guvern.
Raspunde prompt rechemirii din concediul de odihnd, in caz de fortd major3, care impune prezenta
sa la locul de muncs, din partea superiorilor.
Pleaca in concedii de odihn3, concedii pentru formare profesionald, concedii f3r3 platd numai cu
acordul scris al sefului de laborator.
La trecerea intr-un alt compartiment va prelua responsabilitatile noului loc de muncs.
La nevoie, inlocuieste responsabilul de analizd din alte compartimente ale laboratorului preluand
toate responsabilitatile prevazute in fisa de post a acestuia, precum si un alt cadru medical superior.
Are obligativitatea de a se prezenta la raportul de garda.

RESPONSABILITATI SPECIFICE
Responsabil cu gestiunea stocurilor pentru compartimentul deservit

Informeaza periodic medicul sef de laborator si conducerea SCPF Bragov cu privire la stocurile de
reactivi si materiale.

Tntocmeste necesarul de reactivi si materiale, il solicita in scris cu avizul sefului laboratorului si 1l
transmite conducerii SCPF Brasov pentru validare.

Intocmeste Caietele de sarcini pentru reactivi si materiale in compartimentul/compartimentele de
care raspunde.

Intocmeste Note justificative lunare pentru compartimentul/compartimentele de care raspunde.
Receptioneaza materialele si reactivi pentru compartimentul/compartimentele de care raspunde si
gestioneaza documentele economice pentru acestea (factura, aviz, certificat de calitate, declaratii de
conformitate, etc.).

Gestioneaza certificatele de calitate si declaratiile de conformitate ale materialelor si reactivilor din
gestiune.
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7. Intocmeste fisele de magazie in format electronic si pe hartie.

8. Verifica, valideaza si semneazi notele de receptie si constatare diferente, bonurile de transfer,
balantele de materiale.

9. Utilizeaza sistemul informatic, introducand date in aplicatia informaticj utilizats in spital si raspunde
de corectitudinea introducerii acestora.

Responsabilititi tehnice si in Sistemul calitatii — pentru Compartimentul
Microbiologie

1. Tndepiinegte functia de Responsabil de analizi pentru compartimentul deservit.

2. Elaboreaza PS, PO, IL si modificirile acestora; gestioneaza documentele externe.

3. ldentificd neconformititile. Elaboreaza Fisa de neconformitati. Propune si implementeaza actiuni
corective, actiuni preventive, imbunatatire. Verifica implementarea si rezultatul actiunilor corective.

4. Acordd derogéri pentru analize, respectand criteriile specificate in proceduri.

5. Participa la instruiri conform programului aprobat.

6. Evalueazd anual, manualele, metodele de lucru, PS, PO, IL ; intocmeste buletine de informare in
cazul in care se modific procedurile de examinare, astfel incat rezultatele sau interpretarea
acestora ar fi semnificativ diferit3 de cea anterioars.

7. Organizeaza executarea determinrilor in conditii de repetabilitate sau reproductibilitate. Aceste
determindri vor servi la stabilirea abaterilor standard si incertitudinii combinate si extinse a
rezultatelor incercarilor.

8. Urmareste inregistrarile efectuate Ia fiecare fazd a determindrii incertitudinii; efectueaz3 calculele
care intervin in determinarea incertitudinii; stabileste valorile incertitudinii care vor fi specificate in
rapoartele de adecvare la scop; raspunde pentru incertitudinile estimate; verific3 calitatea executiei
analizelor; verificd buletinele de analiz3 si le semneaza.

9. Verificd sistematic aplicarea procedurilor efectuate de cjtre personalul de executie; anunta medicul
curant cand apar valori de alert3 sau valori critice ale analizelor; cere informatii clinicianului atunci
cand apar rezultate cu abatere de |a valorile normale; valideaza rezultatele in sistemul informatic Si
autorizeaza eliberarea acestora in format electronic sau pe suport hartie; parafeaz si semneaz3
buletinele de analiz3 din sectoarele de care este responsabil; ocazional, parafeaza si semneaz3
buletinele de analiz3 de pe alte compartimente.

10. Efectueazd analize si investigatii de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analize in
laboratorul clinic prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si automate
(aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producdtorii aparatelor).

11. Elaboreaz instructiunile de utilizare a echipamentelor din compartimentul deservit.

12. Instruieste personalul din subordine privind utilizarea echipamentelor, aplicarea procedurilor
specifice din domeniul de activitate.

13. Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor din compartimentul deservit si/sau pe care le are
in resposabilitate, dup3 caz.

14. Efectueaza, interpreteazi si raspunde de controlul intern de calitate in compartimentul deservit,
utilizand in toate cazurile materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop conform solicit3rii.

15. Programeazs, organizeaza, executs, raporteazs, semneazd personal si nemijlocit (adica fara a delega

aceasta sarcind catre personalul subordonat), raspunde de controlul extern al calitatii din
compartimentul deservit; receptioneaza, analizeazs si indosariazs personal si nemijlocit certificatele
de evaluare ale controalelor externe de calitate si intocmeste procesele verbale. in cazul obtinerii de
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rezultate nesatisficitoare I3 controlul extern de calitate elaboreazs si intocmeste fisa de
neconformitate.

Apeleazi la alte laboratoare, potrivit ierarhizarii, pentru realizarea analizelor microbiologice pentru
care nu are conditii materiale necesare, cu avizul mediculuyj sef de laborator.

Examineazi la microscop frotiurile presupus pozitive si, prin sondaj, minim 1/3 din cele presupus
negative, elaboreaza diagnosticul si valideaz3 prin semnatura rezultatele obtinute.

Efectueaza procedura de identificare a germenilor personal si nemijlocit.

Efectueaza si interpreteaz3 antibiograma personal si nemijlocit.

Efectueazd prelucrarea probelor (insamantare, intindere frotiuri, colorare frotiuri) oricind este
nevoie si in situatii de urgenta.

Verifica zilnic activitatea de prelucrare a probelor a asistentului de laborator.

Valideaza rezultatele obtinute si parafeazs buletinele de analiza in compartimentul deservit.
Raspunde de actualizarea zilnic3 a datelor din Registrul de Microbiologie.

Verifica daca sunt respectate etapele de efectuare ale fiecireij analize in parte; verifica inregistrarile

de solicitare repetare analiza, ce urmeaz3 sj fie verificat, semnat si parafat de Managerul tehnic.

. Controleazd modul in care personalul de curdtenie executs curdtenia, dezinfectia si pregateste

deseurile infectioase pentru sterilizare.

La nevoie, oferd a doua opinie in cazurile deosebite din punct de vedere medical.

Coordoneaz3, repartizeazi sarcini si raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul din
compartimentul pe care il deserveste prin consultare cu medicul sef de laborator.

Analizeazd modul de inregistrare a rezultatelor examindrilor si realizarea indicatorilor calitativi ai
muncii medicale din compartimentul pe care il deserveste.

Tntocmeste rapoarte si situatii statistice specifice compartimentului/compartimentelor deservit
/deservite (lunare/anuale) citre conducerea organizatiei, alte organisme ierarhice, Ministerul
Sanatatii, organisme nationale si internationale la solicitarea acestora.

Raspunde de corectitudinea si realitatea datelor statistice raportate, raspunde de respectarea
termenelor de raportare.

Raspunde de respectarea prevederilor legale privind inregistrarea in contabilitate a donatiilor
primite in cadrul departamentului deservit.

Raspunde disciplinar, civil si material pentru toate pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoass a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Impreun3 cu tot personalul laboratorului participa la aplicarea cerintelor standardului SR-EN I1SO CE|
15189:2013, in vederea mentinerii calitatii pentru laboratoarele acreditate.

Realizeaza activitatea de control a aeromicroflorei, tegumentelor, suprafetelor si a conditiilor de
sterilitate in laborator, in ambulatorul de specialitate si pe sectiile/compartimentele spitalului Si
intocmeste documentele specifice catre CPCIN.
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Responsabilititi tehnice si in Sistemul calitatii - pentru Compartimentul
Hematologie

Indeplineste functia de Responsabil de analiz§ pentru compartimentul deservit.
Elaboreaza PS, PO, IL si modificirile acestora; gestioneaza documentele externe.
Identifica neconformitétile. Elaboreaza Fisa de neconformitati. Propune si implementeaza actiuni
corective, actiuni preventive, imbunititire. Verifica implementarea si rezultatul actiunilor corective.
Acorda derogari pentru analize.
Participa la instruiri conform programului aprobat.
Evalueazad anual, manualele, metodele de lucru, PS, PO, IL ; intocmeste buletine de informare in
cazul in care se modificd procedurile de examinare, astfel incat rezultatele sau interpretarea
acestora ar fi semnificativ diferit3 de cea anterioars.
Organizeazd executarea determindarilor in conditii de repetabilitate sau reproductibilitate. Aceste
determindri vor servi la stabilirea abaterilor standard $i incertitudinii combinate si extinse a
rezultatelor incercarilor.
Urmareste inregistrarile efectuate la fiecare fazi a determinirii incertitudinii; efectueazi calculele
care intervin in calcularea incertitudinii; stabileste valorile incertitudinii care vor fi specificate in
rapoartele de adecvare la scop; raspunde pentru incertitudinile estimate; verifica calitatea executiei
analizelor; verifica buletinele de analiz3 si le semneaza.
Verifica sistematic aplicarea procedurilor efectuate de catre personalul de executie; anunta medicul
curant cand apar valori de alert3 sau valori critice ale analizelor; cere informatii clinicianului atunci
cand apar rezultate cu abatere de la valorile normale; valideaza rezultatele in sistemul informatic Si
autorizeaza eliberarea acestora in format electronic sau pe suport hartie; parafeaza si semneazs
buletinele de analizd din sectoarele de care este responsabil; ocazional, parafeazi si semneaza
buletinele de analiz& de pe alte compartimente.
Efectueaza analize si investigatii de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analize in
laborator prin metode manuale (aplicdnd tehnicile standard de laborator) si automate (aplicand
tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor).
Elaboreaza instructiunile de utilizare a echipamentelor din compartimentul deservit.
Instruieste personalul din subordine privind utilizarea echipamentelor, aplicarea procedurilor
specifice din domeniul de activitate.
Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor din compartimentul deservit si/sau pe care le are
in resposabilitate, dup§ caz; raspunde de efectuarea reviziilor periodice (conform graficului de
mentenantd) ale aparatelor si dispozitivelor din compartimentul deservit si/sau pe care le are in
resposabilitate, dupa caz.
Efectueaza, interpreteaz si raspunde de controlul intern de calitate in compartimentul deservit,
utilizand in toate cazurile materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop conform solicit3rii.
Programeazad, organizeza, executs, raporteazd, semneaza personal si nemijlocit (adica fars a delega
aceasta sarcind catre personalul subordonat), raspunde de controlul extern al calitatii din
compartimentul deservit; receptioneazi, analizeazs si indosariaza personal si nemijlocit certificatele
de evaluare ale controalelor externe de calitate si intocmeste procesele verbale. In cazul obtinerii de
rezultate nesatisficitoare la controlul extern de calitate elaboreaza si intocmeste fisa de
neconformitate.
Apeleaza la alte laboratoare, potrivit ierarhizarii, pentru realizarea analizelor microbiologice pentru
care nu are conditii materiale necesare, cu avizul medicului sef de laborator.
Efectueaza prelucrarea probelor (hemoleucograme, VSH, timpi de coagulare, intindere frotiuri,
colorare frotiuri) oricand este nevoie si in situatii de urgenta.
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Verifica zilnic activitatea de prelucrare a probelor de cjtre asistentul de laborator.
Valideaza rezultatele obtinute si parafeazi buletinele de analiza in compartimentul deservit.
Raspunde de actualizarea zilnica a datelor din Registrul de Hematologie.

- Verifica daca sunt respectate etapele de efectuare ale fiecjrei analize in parte; verifics inregistrarile

rezultatelor analizelor din caietele de lucru si semneaz§ de luare la cunostint3 (zilnic).

Solicitd repetarea recoltirii probelor in cazul in care proba nu corespunde d.p.d.v.calitativ si
cantitativ (aspect, cantitate insuficienta de prob3 de analizat, tip de produs) si noteazi in “Registru
probe refuzate” solicitand repetarea recoltdrii probei prin tansmiterea mesajului in spatiul destinat
comentariilor din sistemul informatic si/sau prin completarea formularului numit “Buletin de
solicitare repetare analizd”, ce urmeazs s3 fie verificat, semnat si parafat de Managerul tehnic.
Controleazd modul in care personalul de curdtenie executs curatenia, dezinfectia si pregateste
deseurile infectioase pentru sterilizare.

La nevoie, ofer3 a doua parere in cazurile deosebite din punct de vedere medical.

Coordoneazs, repartizeazs sarcini si raspunde de intreaga activitate desfasuratd de personalul din
compartimentul pe care il deserveste prin consultare cu medicul sef de laborator.

Analizeaza modul de inregistrare a rezultatelor examinarilor si realizarea indicatorilor calitativi ai
muncii medicale din compartimentul pe care il deserveste.

Tntocmeste rapoarte si situatii statistice specifice compartimentului/compartimentelor deservit
/deservite (lunare/anuale) citre conducerea organizatiei, alte organisme ierarhice, Ministerul
Sanatatii, organisme nationale si internationale la solicitarea acestora.

Raspunde de corectitudinea si realitatea datelor statistice raportate, raspunde de respectarea
termenelor de raportare.

Raspunde de respectarea prevederilor legale privind inregistrarea in contabilitate a donatiilor
primite in cadrul departamentului deservit.

Raspunde disciplinar, civil si material pentru toate pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoas3 a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Impreun3 cu tot personalul laboratorului participa la aplicarea cerintelor standardului SR-EN 1SO CE|
15189:2013, in vederea mentinerii calitatii pentry laboratoarele acreditate.

RESPONSABILITATI LEGATE DE PROTECTIA MUNCII

de alte persoane Participante la procesul de muncs.

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indatd pe conducatorul locului de muncs.

Sa intervind in cazul unor accidente produse in laborator indeplinind masurile consemnate n
procedura.

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
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LIMITE DE COMPETENTA

Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fir3 avizul managerului;
Nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

PRECIZARI
In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata cu atributii, lucriri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

sef laborator de analize medicale

i_/
Director Medical )

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Nume si prenumele :

Semnadtura:

Data:




