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ANUNT
piivina-oCupa.ea, frra Concurs. a postului vacant de medic primar. specialitatea medicinl clc

Iaborator. norml intreagl la Laboratorul de analize medicale, situat in Braqov, Str. Sitei. nr.1 7 din
cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, pentru o duratl determinatl. ce nu poate deplsi 30

de zile de la data incetirii stlrii de alertl. conform dispoziliilor Legii rtr. 5512020 privind unele mdsuri
pentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc condi{iile generale qi condi{iile
specific prevlzute in figa postului.

l). La selec{ia de dosare poate participa orice persoanl care indeplineqte urmitoarele condi{ii
generale :

a) are cetdfenia romdnS, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apa(indnd
Spaliului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoaqte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplinl de exerciliu;
e) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinJei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
f) indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii
postului scos la concurs;

specifice potrivit cerinlelor

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justiliei, de fals ori a
r.rnor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdv0rqite cu inten(ie, care ar face-o incompatibil6 cu exercitarea
func(iei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea.
2). Condi(ii specifice

- diploml de licenfl
- 5 ani vechime ca medic specialist
- confirmare medic primar, specialitatea medicinl de laborator

3) In vederea ocup[rii flri concurs a postului mai sus men(ionat candidatul depune un dosar
care va cuprinde urmitoarele documente:

- cererea, in care se menlioneazd postul pentru care doregte sd concureze, insotita de declaralia privind
consimldmdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind mf,suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al
Consiliului dtn27 aprilie 2016 privind protecfiapersoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu
caracter personal Ei privind libera circula[ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind protecfia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexele nr. 2 qi 4;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de naqtere, certificat de cdsdtori e, dupd, caz;

- copiile documentelor care sI ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
telor conditiilor

(copia de pe diploma de licenfi qi adeverin{i / certificat de specialist si primar)
-dovada/inscrisul din care sf, rezulte cd nu i-a fost aplicat[ una dintre sanc]iunile prevdzute la art.455 alin.
(1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv laart. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
9512006 privind reforma in domeniul sdnAtdtii, republicat6, cu modificdrile qi completf,rile ulterioare.
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- copia carnetului de munci sau. dupl caz, adeverinte care atestl vechimea in munc5, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor. in copie:
- cazierul iudiciar sau o declaralie pe propria rf,spundere cd nu are antecedente penale care s[ il facd
incompatibil cu funcfia pentru care candideazd. - anexa nr. 3;

- adeverinla medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cd este apt
din punct de vedere fizic qi neuropsihic pentru exercitarea activit5trii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd qi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae. model comun European - anexa 7;

- declaralie pe propria rdspundere cd nu a fost lucr[tor al Securitilii sau colaborator al acesteia, in condiliilc
prevdzute de legislalia specificd (func(ie publica) - anexa nr. 5.
- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si pe anul 2021.

In termen de doul zile lucritoare de la data publicirii anuntului (pinI la data de 21.12.2020.
ora 15.30) candidatii trimit toate documentele mentionate la pct. 3 pe adresa de
e-m ail : manaqer@Dneum ologie. ro.

Persoana care este selecfionatl qi declaratl "admis" are obliga{ia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, previzute la pct.3, in original, in vederea verificirii conformitl{ii
cu acestea.

Selec(ia dosarelor va avea loc in data de 22.12.2020, iar rezultatul va fi publicat in maximum
24 de ore de la data selec{iei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
situa(ia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupl selec{ia dosarelor sunt
admiqi mai mul{i candida(i ( conform plan de interviu - anexa nr.6).

Afigat astazi lt. o.u \\'.@la avizierul Spitalului Clinic de pneumoftizologie Brasov, Aleea

MANAGER

Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumoloqie.ro, impreund cu figa de post, blibliografia gi anexele 2-7.

a
e-mail : manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro
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BIBLIOGRAFIE

CONCURS OCUPARE POST VACANT DE MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABoRAToR

1. Tratat de microbiologie clinica - D. Buiuc, M Negut, Ed. Medica ra 1999
? M.icrobiologie - Lucia Debeleac, Ed. Medicata eirait"a , rgg43. Virusologie - C.Cernescu, Ed. All 1999

1 P-arazitologie medicala- Simona Radulescu, Ed. Ail r9g25' Hematologie - Tratat de medicina interna, il;,"I;;ie clinica vol I si II, coordonatorD. Colita, Ed. Medicala 1996_1999
6_ Hematologie medicala - Delia Mut popescu, Ed. All l99g
7 ' Tratat de biochimie medicala vol I si Ii- Elena cristeu ropa si col., Ed. Medica la 19998' ordin MS 110.1.12016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire silimitare a infectiilor asoCiate asistentei medicale in urritatile sanitare9' ordinul MS l-22612012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionareadeseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei a"'.rr"g".e a datelorpentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

DIRECTOR MEDICAL
Dr.Leasu Florin Gabriel

APROBAT

MORARU Dan
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FI$A POSTULUI

I. Date despre titularul postului

Anexi la Contractul individual de munci nr.

mEm
unltats aflat5 in
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Nume $i prenume:

Unitatea Sanitari:

Denumirea postului:

Loculde muncS:

Timpulde lucru

Nivelul postului

Studii

Cerinle specifice:

Gradul profesional al
ocupantului postului:
Experienta minimi
necesara executirii
operatiunilor specifice
postului
Dificultatea operaliun ilor
specifice postului:

a

APROBAT
MANAGER

II. Cerinfele postului

Spitalul Clinic de pneumoftiziologie Bragov

Medic primar medicini de laborator

Laborator de analize medicale

7 oref zi,5 zile pe siptim6ni ,2 zile repaus , conform Regulamentului
intern al Spitalului Clinic de pneumoftiziologie Bragov

De execufie

diplomd de medic/diplomd de licenli in medicini;
certificat de medic primar;
comunicare eficientd;
operare PC;

indem6nare;
si nu prezinte discromatopsie;

- medic primar medicini de laborator

- minim 5 ani

- complexitatea postuluiin sensul cunoagterii activitililor specifice, in
conformitate cu legislalia in vigoare;
efort psihic, intelectual 9i fizic in vederea inrceplinirii cerinlelor
specifice postului;
grad de contaminare cu germeni patogeni specifici
grad de toxicitate prin cumul de noxe
capacitate de analizd gi solufionare a situafiilor de urgenfi gi a
cazurilor complexe

a) lerarhice directe:Sfera de relalii

ffiffiffi
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III. Standardul

a) Cantitatea:

b) Calitatea:

c) Costuri:

d) Timpul:

e) Utilizarea resurselor:

f) Modul de utilizare a
resurselor:

- se subordoneazd medicului gef de laborator
- de autoritate: personalul din subordine

b) Colaborare:

- colaboreazi cu toate departamentere, compartimentere, secliile gi
subunit6lile funclionare din cadrur spitarurui crinic de
pneumoftiziologie Bragov
colaboreazi cu personalu I compartimentelor laboratoru lu i in scopul
realizirii sarcinilor de serviciu giin scopul furnizirii de servicii medicale
in sistemul asiguririlor sociale de sinitate, conform contractului intre
spital gi CAS

de performanfi

indeplineqte toate activitIlile ce decurg din figa posturui

ocazional desftgoarI gi alte activitaf, conform competenfelor profesionale
(care nu apar explicit in prezenta fiqa de post), coreiate celor specificate qi
legislafiei in vigoare, primite de la superiorii ierarhici
numarul de observafiilreclamalii primite ca urrnare a neindeplinirii corecte
a sarcinilor atribuite

utilizarea eficienti a aparaturii din dotare

utilizarea ralionald a materialelor

ocuparea timpului eficient, organizarea activitetii in funcfie de priorit6li, cu
respectarea termenelor stabilite

se apreciazd, capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozilie
(aparaturd, materiale, etc.)

aprecierea gradului in care se integreazd in muncd in echipl

modul in care pune la dispozilia colectivului cunogtinfele gi experien{a pe
care le define

iniliativa pentru formularea de solufii noi in vederea imbundtrfirii
activitaui

sprijinirea colegilor nou incadrafi
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IV. Atribufiile qi competen{ele

Atribulii specifice postul ui

RESPONSABILITATI GENERALE

1. Si pistreze gi si intretini judicios aparatura din dotare gi si o foloseascd doar in interes de serviciu;
si anunte medicul gef de laboratorin cazul defecliunilor intervenite in funclionarea acestora.

2. Si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a

aparaturii de laborator sau dispozitivelor de securitate gi sd utilizeze corect aceste dispozitive sau
aparate/ instalafii.

3. Si coopereze, at6ta timp c5t este necesar, cu reprezentanlii trimigi si solufioneze la fafa locului
probleme tehnice ce vizeazi aparatura de laborator, aparatura conexi acesteia sau dispozitivele de
securitate.

4. Sa rdspundi imediat, prompt, la solicitirile ficute verbal sau in scris, pe probleme profesionale, de
cdtre superiorul ierarhic direct gi/sau de citre conducerea spitalului.

5. Si aduci la cunogtinla medicul gef de laborator toate faptele deosebite petrecute in compartimentul
pe care il deservegte.

6. Si nu denigreze calitatea actului medical al altui coleg fali de bolnavi, aparlinitori sau alli colegi.
7. Si respecte principiile Codului de deontologie medicali.
8. Are obligativitatea de a informa pacientul asupra drepturilor, obligaliilor gi regulilor laboratorului.
9. Respecti gi apari drepturile pacientului, legate de actul medical, conform legislalieiin vigoare.
10. Rispunde de respectarea confidentialitdfii tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de

natura acestora.
11. Pastreaz5 secretul profesional al actului medical gi nu are dreptul si ofere informafii despre

starea pacientului, conform opliunilor din foaia de consim!5mAnt al pacienlilor.
12. Are un comportament adecvat in relaliile profesionale cu pacientul, asigur6ndu-i acestuia toate

informatiile necesare legate de serviciul medical solicitat.
13. Sa nu aibi comportament ofensiv, intimidant, insultitor, umilitor, si nu faci abuz de putere sau

autoritate, cu intenfia de a submina un individ sau un grup de angaja]i 9i care poate cauza acestora
tulburiri legate de stres.

14. Respectd Regulamentul lntern al spitalului, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al spitalului,
Contractul Colectiv de Munci al spitalului, prevederile Codului muncii, deciziile Comitetului Director
9i reglementdrile specifice activitSfii, conform sistemelor de management administrativ ale
institutiei.

15. Colaboreazd cu tot personalul secliei/compartimentului/laboratorului, nu creeazi stdri
conflictuale, asiguri un climat propice muncii in echipS, folosegte un limbaj adecvat gi o tonalitate
normali pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru.

15. Tn ceea ce prive$te executarea dispoziliilor, in activitatea profesionalS si se conformeze ierarhiei
functiilor, si nu delege competenle nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intenfie.

ffiffiffi
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RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATE $I RISCURI

'-'----a

1' Decide asupra misurilor de protecfie care trebuie luate gi, dupi caz, asupra echipamentului deprotectie care trebuie utilizat.
2' Elaboreazd instrucliuni proprii, in spiritul Legii nr. 3[912006 pentru completarea $i/sau aplicareareglementerilor de securitate 5i sSnitate in munci, [in6d seama de particularitilile activitifilor gi alelocurilor de muncd aflate in responsabilitatea sa.
3' Asiguri 9i controleazi cunoa$terea gi aplicarea de cdtre tofi angaja[ii din sectorul deservit amisurilor prevazute in planul de prevenire gi protecfie stabilit, pruit* gi a prevederilor legale indomeniul securititii 9i sinitS[ii in munci, [in6nd seama de particularitdfile activitifilor aflate inresponsabilitatea sa.
4' Poarti echipament individual de protecfie, adaptat necesitititor specifice departamentului unde igidesf5goari activitatea.
5' Asiguri funcfionarea permanentd gi corectd a sistemelor gi dispozitivelor de protecfie, a aparaturiide misuri gi control, precum gi a aparaturii de decontaminare/neutralizare a degeurilor provenitedin activititri medicale conform ord. L226-03/tz/20l2; ord. g6L/zot6.
5' Respectd normele tehnice privind manipularea, depozitarea, transportul gi eliminarea degeurilorrezultate din activit5|i medicale in vederea prevenirii contaminarii cu produse medicale infectate inlaborator.
7' controleazd, indrumd, aplici gi rispunde de aplicarea 9i respectarea misurilor de igiend giantiepidemice, in scopul prevenirii infecfiilor nozocomiale, in compartimentul pe care il deservegte.8' Urmdre5te aplicarea misurilor de proteclia muncii, a normelor p.s.l., a normelor de prevenire gistingere a incendiilor.
9. UrmSre$te 5i respecti conditriire impuse pentru spafiu 5i mediu.
10' Prezinti documente gi oferi relafiile solicitate de-citre inspectorii de munci in timpul controluluisau al efectuirii cercetirii unor evenimente.
1L' oferi instruire personatului nou angajat sub formi de informalii gi instrucfiuni de lucru, specificelocului de muncd gi postului siu la: angajare, schimbarea sectorurui de tucru, transfer, introducereaunui nou echipament de munci sau a unor modificiri ale echipamentului existent, la introducereaoricirei tehnologii sau proceduri de lucru.
12' Aduce la cunogtinfa gefului de laborator gi/sau angajatorului accidentele suferite de propriapersoani sau de alli membri ai laboratorului.
13' Participi activ la acfiunile de limitare sau eliminare a consecinlelor unui accident de munc,, laoperafiuni precum: decontaminare, izolare, curafenie, punere in ordine sau restaurare a situafieianterioare producerii accidentului.

RESPONSABILITATI RET'ERITOARE LA ORGANIZAREA MUNCII

indeplinegte sarcinile gi atribufiile sale, conform prevederilor contractului individual de munci,contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitard gi/sau ale legistafieiin vigoare astfel:1' si cunoasci 9i sd respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct rispunzitor in cazul aduceriiunor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitifii.2' si cunoascd gi si puni in apricare, intocmai, prevederire Ror, RoF.3' 
:ilil:::1".ffi:ff::isa 

postului cu atribuliile specifice tocutui siu de munci sau a cetui unde isi
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4' si respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ,.a|r,.,de citre conducerea spitalului.
5' si nu piriseasci locul de muncd firi aprobarea in scris a medicului gef de laborator/locfiitor.6' si anunfe imediat medicul gef de laborator despre lipsa ori int6rzierea la serviciu din motive desinitate sau familiate reale.
7' si comunice medicului ief de laborator,'in termen de 4g de ore, concediul medical, perioadaacestuia 9i sd-l prezinte unit6fii.
8' Si anunfe medicul gef de laborator, in cel mult 24 deore, asupra imposibilititii prezentirii la serviciu(situalii fortuite).
9' La inceputul gi sf6rgitul programului de lucru este obligat si semneze condica de prezenfi.10' se nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietat", ,rb inftuenfa alcoolului, a altor substante care potavea impact asupra capacitilii de munc5, in stare de boald sau in stare de oboseali accentuati.11' se ducd la bun sf6rgit sarcinile gi ordinele de serviciu, in termenete stabilite de citre superioriiierarhici.
12' se respecte, in exercitarea atribuliilor de serviciu, termenele de solufionare a petifiilor.
13. sa respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.
14' se menfini permanent curSlenia la locul de munci, atdt in interiorut c6t gi in exteriorul acestuia.15' Participi la programarea concediilor, se asiguri de bunul mers al activiietii in sectorut deservit (peperioada concediului siu de odihni) gi fine seama de programarea, prin rotafie cu ceilalgi angajali ailaboratorului, a zilelor aferente perioadei sSrbatorilor de pagte, criciun, Anul Nou 5i a zilelor liberecu/f5ri recuperare acordate prin hotir6ri de guvern.
16' Rdspunde prompt rechemirii din concediul de odihni, in caz de forfi majori, care impune prezenla

sa la locul de muncd, din partea superioritor.
17' Pleacd in concedii de odihn6, concedii pentru formare profesionald, concedii fdrd platd numai cuacordul scris al gefului de laborator.
18' La trecerea intr-un alt compartiment va prelua responsabilitalile noului toc de munci.
19' La nevoie, inlocuiegte responsabilul de analizd din alte compartimente ale laboratorului prelu6ndtoate responsabilititile prevazute in figa de post a acestuia, precum gi r"ln alt cadru medical superior.20' Are obligativitatea de a se prezenta ra raportut de gardi.

RESPONSABILITATI SPECIFICE

Responsabil cu gestiunea stocurilor pentru compartimentul deservit

1. lnformeazi periodic medicul gef de
reactivi gi materiale.

laborator gi conducerea scpF Bragov cu privire ra stocurire de

lntocmegte necesarul de reactivi gi materiale, il solicita in scris cu avizul gefului laboratorului gi iltransmite conducerii SCpF Bragov pentru validare.
intocmeste Caietele de sarcini pentru reactivi gi materiale in compartimentul/compartimentete de
care rispunde.

4' [ntocmeste Note justificative tunare pentru compartimentul/compartimentele de care rdspunde.5' RecepfioneazS materialele 5i reactivi pentru compartimentul/compartimentele de care rSspunde gigestioneazi documentele economice pentru acestea (facturi, aviz, certificat de calitate, declaralii deconformitate, etc.).
6' Gestioneazi certificatele de calitate gi declaraliile de conformitate ale materialelor gi reactivilor dingestiune.

2.

3.
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7. intocmegte figere de magazie in format erectronic gi pe hertie8' Verifici' valideazi si semneazd notele de recep;ie 9i constatare diferenfe, bonurile de transfer,balanfele de materiale.
9' Utilizeazi sistemul informatic, introduc6nd date in aplica[ia informatici utilizatd in spital 9i rdspundede corectitudinea introducerii acestora.

Responsabilitnfi tehnice gi in Sistemul calitrfii - pentru Compartimentul
Microbiologie

f indeplineSte funclia de Responsabil de analizd pentru compartimentul deservit.2' Elaboreazi PS, Po, lL 5i modificSrile acestora; gestioneazi documentele externe.3' ldentifici neconformit5lile' Elaboreaza Fi5a de neconformitdli. propune gi implementeazi ac[iunicorective' acfiuni preventive, imbundtdlire. verrficd imptementarea gi rezultatul acfiunitor corective.4' Acordi derogdri pentru anatize, respect6nd criteriite specificate in proceduri.5. Participd la instruiri conform programului aprobat.6' Evalueaza anual, manualele, metodele de lucru, ps, po, lL ; intocmegte buletine de informare incazul in care se modificd procedurile de examinare, astfel inc6t rezultatele sau interpretareaacestora ar fi semnificativ diferiti de cea anterioari.
7' organizeazd executarea determinirilor in condilii de repetabilitate sau reproductibilitate. Acestedeterminiri vor servi la stabilirea abaterilor standard 5i incertitudinii combinate gi extinse arezu ltatelor incerciri!or.
8' Urmdregte inregistrdrile efectuate la fiecare fazi a determinirii incertitudinii; efectueazi calculetecare intervin in determlnarea incertitudinii; stabilegte valorile incertitudinii care vor fi specificate inrapoartele de adecvare la scop; rispunde pentru incertitudinile estimate; verifici calitatea execulieianalizelor; verifici buretinere de anarizi gi re semneazi.9' verificd sistematic aplicarea procedurilor efectuate de citre personalul de execulie; anunli medicutcurant cSnd apar valori de alerti sau valori critice ale analizelor; cere informalii clinicianutui atuncicSnd apar rezultate cu abatere de la valorile normale; valideaza rezultatele in sistemul informatic aiautorizeazi eliberarea acestora in format electronic sau pe suport hdrtie; parafeazi gi semneazibuletinele de analizi din sectoarele de care este responsabir; ocazional, parafeazi gi semneazibuletinele de analizd de pe alte compartimente.
10' Efectueazi analize gi investigafii de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analize inlaboratorul clinic prin metode manuale (aplic6nd tehnicile stanJard de laborator) gi automate(aplic6nd tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producdtorii aparatelor).1L' Elaboreazd instrucliunile de utilizare a echipanrenteror din compartimentul deservit.12' lnstruiegte personalul din subordine privind utitizarea echipamentelor, aplicarea procedurilorspecifice din domeniul de activitate.
L3' Efectueazd 9i rdspunde de calibrarea anatizoarelor din compartimentul deservit gi/sau pe care le arein resposabilitate, dupi caz.
14' EfectueazS, interpreteazi gi rdspunde de controlul intern de calitate in compartimentul deservit,utiliz6nd in toate cazurile materiale adecvate puse la dispozifie in acest scop conform solicitirii.15' ProgrameazS' organizeazd,executS, raporteazi, semneazd personal gi nemijlocit (adicd firi a delegaaceasti sarcini citre personalul subordonat), rispunde de controlul extern al calititii dincompartimentul deservit; receplioneazd, analizeazi 5i indosariazi personal gi nemijlocit certificatelede evaluare ale controalelor externe de calitate gi intocmegte procesele verbale. in cazul obtrinerii de
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L6' Apeleazi la alte laboratoare, potrivit ierarhizdrii, pentru reatizarea anarizeror microbiorogice pentrucare nu are condi;ii materiate necesare, cu avizul medicutui gef de taborator.L7' Examineaza la microscop frotiur.ile presupus pozitive pi, prin sondaj, minim L/3 dincere presupusnegative' elaboreaza diagnosticul givalideaz; prin ,"rndturi rezultaiele obtinute.18' Efectueazi procedura de identificare a germeniror personargi nemijrocit.l'9. Efectueaza gi interpreteazi antibiograma personar gi nemijrocit.20' Efectueazi prelucrarea probelor (insam6nlare, iitindere frotiuri, cororare frotiuri) oric,nd estenevoie giin situafii de urgenfi.
21' Verifici zilnic activitatea de prelucrare a probetor a asistenturui de taborator.22' valideazi rezuttatele oblinute gi parafeazr buletinere de anarizi in compartimentut deservit.23' RSspunde de actualizarea zilnica a datelor uin negistrul de Microbiotogie.24' Verifici daci sunt respectate etapele de efectuale ate fiecirei anatirein parte; verificd inregistrdrirerezultatelor anatizelor din caietele de lucru 5i semneazS de luare la cunogtinli (zilnic).25' soliciti repetarea recottdrii probetor in cazul in care proba n, .or"rprnde d.p.d.v. caritativ gicantitativ (aspect' cantitate insuficienti de probd de anarizat, tip Je produs, etc.) gi noteazi inRegistru probe refuzate soticit6nd repetarea recoltirii probei prin iransmiterea mesajurui in spafiurdestinalt comentariilor din sistemul informatic li /sau prin completarea formularului numit Buletinde solicitare repetare analiza, ce urmeazi si fie verificat, semnat gi parafat de Managerurtehnic." ::H:liJ;i"[lXJ,'.;ii:;,?ff;::::r J"1,';ilni" 

"*..,ti curilenia, dezinre4ia ei pregiteste
27' La nevoie' oferi a doua opinie in cazurile deosebite din punct de vedere medical.28' coordoneazd' repartizeazi sarcini 9i rispunde de intreaga activitate desfagurati de personarut dincompartimentul pe care il deservegte prin consultare cu medicul gef de laborator.29' Analizeazi modul de inregistrare a rezultatelor examindriror gi rearizarea indicatoriror caritativi aimuncii medicale din compartimentul pe care il deservegte.
30' intocmeste rapoarte $i situalii statistice specifice compartimenturui/compartimenteror deservit/deservite (lunare/anuale) cdtre conducerea organizafiei, alte organisme ierarhice, Ministerulsdnitdfii, organisme nafionale gi internafionale la solicitarea acestora.

" [1Hl:;,i::il::::[l'nea gi realitatea datelor statistice raportate, rispunde de respectarea

32' Rispunde de respectarea prevederilor legale privind inregistrarea in contabiritate a donafiirorprimite in cadrul departamentului deservit.
33' Rrspunde disciplinar, civil gi materiat pentru toate pagubere provocate unitdfii prin executareadefectuoasS a atribufiiror sau prin neexecutarea acestora.
34' impreuni cu tot personalul laboratorului participi la aplicarea cerinfelor standardului sR-EN rso cErL5189:2013, in vederea menfineriicalit5]ii pentru laboratoarele acreditate.35' Realizeazd activitatea de control a aeromicroftorei, tegumenteror, suprafeferor gi a condiliitor desterilitate in laborator, in ambutatorul de specialitate $i pe secliile/compartimentele spitalului gi?ntocmeste documentele specifice citre CpClN.
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-i-oResponsabilitlti tehnice gi in Sistemul calitnfii - pentru Compartimentul
Hematologie

indeplinegte funclia de Responsabilde analizi pentiu compartimentul deservit.
Elaboreazi PS, Po, lL gi modificdrile acestora; gestioneazd documentele externe.
ldentifici neconformitilile. Elaboreaza Fi5a de neconformitSli. propune gi implementeazi acliunicorective, actiuni preventive, imbuniti!ire. verifici implementarea gi rezultatul acfiunilor corective.Acordi derogiri pentru analize.
Participi la instruiri conform programului aprobat.
Evalueazd anual, manualele, metodele de lucru, pS, pO, lL ;
cazul in care se modrfici procedurire de examinare, astfer
acestora ar fi semnificativ diferitd de cea anterioari.

intocme$te buletine de informare in
inc6t rezultatele sau interpretarea

7 ' organizeazi executarea determinirilor in condilii de repetabilitate sau reproductibititate. Acestedeterminiri vor servi la stabilirea abaterilor standard gi incertitudinii combinate 5i extinse arezultatelor incercirilor.
8' Urmiregte inregistrdrile efectuate la fiecare fazd a determindrii incertitudinii; efectueazi calculelecare intervin tn calcularea incertitudinii; stabilegte valorile incertitudinii care vor fi specificate inrapoartele de adecvare la scop; rispunde pentru incertitudinile estimate; verifici calitatea execuliei

analizelor; verifici buretinere de anarizi 9i re semneazi.
9' verifici sistematic aplicarea procedurilor efectuate de citre personalul de execulie; anunli mediculcurant c6nd apar valori de alertd sau valori critice ale analizelor; cere informalii clinicianului atunci

c5nd apar rezultate cu abatere de la valorile normale; valideazd rezultatele in sistemul informatic aiautorizeazS eliberarea acestora in format electronic sau pe suport h6rtie; parafeazi gi semneazdbuletinele de analizi din sectoarele de care este responsabil; ocazional, parafeazi gi semneazibuletinele de analizd de pe alte compartimente.
10' Efectueazi analize 5i investigalii de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analize inlaborator prin metode manuale (aplicSnd tehnicile standard de laborator) gi automate (aplic,nd

tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producdtorii aparatelor).
L1' Elaboreazi instrucfiunile de utilizare a echipamentelor din compartimentul deservit.
L2' lnstruiegte personalul din subordine privind utilizarea echipamentelor, aplicarea procedurilor

specifice din domeniul de activitate.
L3' Efectueazi 9i rdspunde de calibrarea analizoarelor din compartimentul deservit gi/sau pe care le arein resposabilitate, dupi caz; rispunde de efectuarea reviziilor periodice (conform graficului dementenanti) ale aparatelor si dispozitivelor din compartimentul deservit 9i/sau pe care le are inresposabilitate, dupi caz.
L4' Efectueaza, interpreteazd 9i rdspunde de controlul intern de calitate in compartimentul deservit,utiliz6nd in toate cazurile materiale adecvate puse la dispozilie ?n acest scop conform solicitirii.
1'5' Programeazi, organizezd, executS, raporteaz5, semneazd personal gi nemijlocit (adici firi a delegaaceastd sarcind cdtre personalul subordonat), rdspunde de controlul extern al calitifii dincompartimentul deservit; receplioneaz5, analizeazi gi indosariazd personal gi nemijlocit certificatele

de evaluare ale controalelor externe de calitate giintocmegte procesele verbale. in cazut oilinerii aerezultate nesatisficitoare la controlul extern de calitate elaboreaza gi intocmegte figa deneconformitate.
1'6' Apeleaza la alte laboratoare, potrivit ierarhizSrii, pentru realizarea analizelor microbiologice pentrucare nu are condilii materiale necesare, cu avizul medicului gef de laborator.
L7' Efectueazi prelucrarea probelor (hemoleucograme, vsH, timpi de coagulare, intindere frotiuri,colorare frotiuri) oricdnd este nevoie giin situa[ii de urgenfi.
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18' verifici zilnic activitatea de prelucrare a probetor de citre asistentut de taborator. '
19' Valideazi rezultatete obtinute si parafeazi buletinele de analizd in compartimentul deservit.20. Rdspunde de actuarizarea zitnicd a dateror din Registrur de Hematorogie.21' Verifici dacr sunt respectate etapele de efectuale ate fiecirei analiie in parte; verificd inregistrdrilerezultatelor analizelor din caietete de lucru 5i ,urnn".ri de luare la cunogtin!5 (zilnic).22' soliciti repetarea recoltirii probelor in iazul in care proba nu corespunde d.p.d.v.caritativ gicantitativ (aspect' cantitate insuficienta de probd de.anatizat, tip de produs) gi noteazd in,,Registruprobe refuzate" solicit6nd repetarea recoltirii probei prin tansmiterea mesajului in spafiut destinatcomentariilor din sistemul informatic ai/sau prin compretarea formurarurui numit ,,Butetin 

desolicitare repetare analiz5", ce urmeazi si fie verificat, semnat gi parafat de Managerur tehnic." ::ii::1,"J,*"H#";i:::,?:ffi::::r J";';;"ni" 
'*"',te'.l,arenia, dezinreclia 5i pregiteste

24' La nevoie, oferi a doua pdrere in cazurile deosebite din punct de vedere medicat.25' coordoneazi' repartizeazi sarcini 9i r6spunde de intreaga activitate desfagurati de personalul dincompartimentul pe care it deservegte prin consultare cu medicul gef de laborator.26' Analizeazi modul de inregistrare a rezultatelor examindrilor gi reatizarea indicatorilor caritativi aimuncii medicale din compartimentut pe care it deservegte.
27' intocmeste rapoarte 9i situafii statistice specifice compartimenturui/compartimentetor deservit/deservite (lunare/anuate) citre conducerea orga.nizafiei, arte organisme ierarhice, MinisterulsdnStilii, organisme nafionale gi internalionale la solicitarea acestora.

" [H::;ri::.T:llr:1'nea si realitatea datelor statistice raportate, rispunde de respectarea

" ffiffi:f .l5,,Jil!!:liff.lfi[:i"J]:T,legare privind inregistrarea in contabiritate a donafiiror
30' Rispunde disciplinar' civil gi material pentru toate pagubere provocate unitifii prin executareadefectuoasS a atribufiiror sau prin neexecutarea acestora.3f impreuni cu tot personalul taboratorului participi la apticarea cerinfelor standardului sR-EN tso cEl15189:2013' in vederea menfineriicalitelii p"nt, laboratoarere acreditate.

RESPONSABILITATI LEGATE DE PROTECTIA MUNCII1' sa-SiinsuSeasci 5i sd respecte normete de proteclie a muncii gi misurile de apticare a acestora.2' sr desfi5oare activitatea in a5a fet incat ie n, 
"*prne 

ra pericorur de accidentare sau imbornivireprofesionali at6t persoana proprie, c5tgi pe cetetatie persoane participante ta procesulde muncd.

I :: :fl :ilii#:l::n ;::l$::T1:li:*j*liic; ac.ioente,e surerite de persoana proprie si
4' si opreascd tucrul ta aparilia unui pericot iminent de producere a unui accident 5i si informeze deindatd pe conducitorul locului de munci.5' Si intervini in cazul unor accidente produse in laborator indeplinind misurile consemnate inproceduri.
6' 

::r::";:1".:::::1."t^ipamentul 
individuat de proteclie din dotare, corespunzator scoputui pentru

7 ' si dea relaliile soticitate de organele de control gi de cercetare in domeniur protecliei muncii.

M
unltate aflati in

PROCES DE ACREOITARE
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LIMITE DE COMPETENTA

1' Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale firi avizul managerului;2' Nu folosegte numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.
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informa[ional 9i informatic, de
cu atribu[ii, lucriri sau sarcini

PRECIZANI
in funclie de perfectrionarea sistemului de organizare si a sistemului
schimbirile legislative, prezenta figi a postului poate fi completatl
specifice noilor cerin!e, care vor fi comunicate salariatului.

$ef laborator de analize medicale

Director Medical

Am luat la cunogtinli gi ann primit un exemplar

Nume 5i prenumele :

Semndtura:

Data:


