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privind ocuparea, fird concurs, a postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT T —
ELECTRICIAN LA COMPARTIMENTUL INTRETINERE TRANSPORT, pentru o durata
determinata, ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerti conform dispozitiilor Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinese conditiile generale si specifice
previzute in fisa postului.
1). La selectia de dosare poate participa orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roménd, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Conditii specifice:
- 9 ani vechime in meserie ca electrician;

3) In vederea ocupirii fird concurs a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar care
va cuprinde urméitoarele documente:

—cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimfamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casitorie, dupi caz:
— copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

—copia_carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3:

— adeverinfa medicala cliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza
(se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun European — anexa 7:
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— declarafie pe propria rispundere ci nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia. In
conditiile previzute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.

In termen de doui zile lucritoare de la data publicirii anuntului (pina la data de 14.12.2020,
ora 15.30) candidatii trimit documentele mentionate Ia pct. 3 pe adresa de
email:manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selectionati si declaratd “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, previizute la pet.3, in original, in vederea verificirii
conformititii cu acestea.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 15.12.2020, iar rezultatul va fi publicat in maximum
24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
situatia Tn care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia dosarelor sunt
admisi mai mulfi candidati ( conform plan de interviu — anexa nr.6).

MANAGER
Dr. MORARU Dan

Afigat astizi AO, 1? 2O ora.kq!ﬁ{) la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov,

Aleea Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreuni cu fisa de post, blibliografia si
anexele 2-7,
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APROBAT
MANAGER S
Dr. Moraru Dan .

FISA POSTULUI —

1. POSTUL : MUNCITOR CALIFICAT I - ELECTRICIAN
2. CERINTELE POSTULUI:

a. Studii: MEDII

b. Perfectioniri specializari:-

3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
COMPARTIMENTINTRETINERE $I TRANSPORT

4. TIMPUL DE LUCRU : 8 ore/ zi, 40 ore/saptimanad

5. RELATII :
a. lerarhice :
- subordonat fata de : managerul spitalului
director financiar contabil

- superior pentru:-
b.Functionale: cutoate sectiile, serviciile si compartimentele din cadrul spitalului

c.De control: conform deciziilor managerului spitalului
d.De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTII , SARCINI SI RESPONSABILITATI

e se preocupa de exploatarea, intretinerea si reparareatuturorinstalatiilorelectricedinspital ;

e isi face necesarulpentrumateriale de intretinere;

e verifica cu responsabilitate, starea tehnica a grupului electrogen si a tabloului electric general din
dotarea spitalului ;

e supravegheaza si intretine toate tablourile electrice, din toate locatiile spitalului ;

e intocmestereferateprivinddiverseledefectiuni si solicita in
scrismaterialelenecesarepentruremedierealorimpreunacuasistentelesefe ;

e intervine si remediazaori de cateori este nevoiedefectiunile de naturaelectricasemnalate in
cadrulspitaluluiatat in timpulprogramului de lucru cat si in afaralui , atuncicandsituatia o
impunefiindnecesaraasigurareafunctionarii permanente a spitalului, urmand ca
orelesuplimentareefectuate sa fie compensatecutimp liber corespunzator si
sesizeazaconducereaunitatiiasupraacestuilucru ;

e intrerupetensiunea si separainstalatiasaupartea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza sa lucreze ;



identificainstalatiasaupartea de instalatie in care urmeaza a se lucra ;

e verifica lista tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatic la pamant in
scurtcircuit ;

e nu paraseste incinta unitatii in timpul programului de lucru fara acordul scris al conducerii insotit de
ordin de deplasare eliberat de secretariatul unitatii ;

e se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii
lucrarii ;

e verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/ sau legare la pamant ;
e are grija la folosireaaparatelorelectriceportabilesau fixe ;
e intocmestenecesarul de materiale in vedereaeventualelorinterventiidincursulanului, iar la
finelefiecarui an intocmestenecesarul de materialepentruanulurmator ;
e raspunde de insusirea si aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca prevenind la
utilizarea aparatelor ce le are in intretinere orice accident de munca in timpul exploatarii ;
e raspunde pentru executarea necorespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor ce ii revin potrivit
atributiilor de serviciu si pentru neexecutarea lor in termenele stabilite ;
e saptamanal are obligatia sa  verificefunctionarea in  conditii optime a
instalatiilorelectricedinunitate ;
e la solicitarea medicilor ajuta la transportul pacientilor imobilizati la internare/ externare ;
va consemnazilnic in caietesaubonuri de lucrulucrarilepe care le executa ;
e va consemna zilnic in registru ( caiet ) modul in care au functionat instalatiile, defectiunile
constatate, urgenta si remedierea acestora ;
e preda la magazie materialele recuperate.
e are obligatia ca in perioada in care nu este solicitat la interventii in cadrul unitatii, sa execute lucrari
de verificare a cladirilor sau a instalatiilor, in folosirea integrala a timpului de munca zilnic ;
e respecti normele de igien si aplicd mésurile de prevenire si control a infectiilor nosocomiale
e respectd normele de securitate si sanatate in munca si normele privind apédrarea impotriva infectiilor
nosocomiale
e respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
e pistreaza confidetialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie de
nivelul de relationare prevazut in fisa postului.Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu
terte persoane din afara institutiei , decat cu acordul managerului
e are obligatia sa-si ridice in permanenta nivelul pregatirii sale profesionale si de specialitate;
e respectid Regulamentul de Organizare si Functionare i Regulamentul de Ordine Interioara ale
spitalului;
e indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului , conform cu pregétirea profesionala;
e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in sarcina sa;
e respectd normele de securitate i sandtate in munca si normele privind apararea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
¢ indeplineste orice alte sarcini stabilite prin dispozitii i note interne emise de catre
managerul spitalului.

Intocmit_si avizat de:
Numele si prenumele:
Functia : DIRECTOR
Semnatura: ..............§
Data THLOCINLIL vovvee et e s sbte e eesbeeesene e e eeaaaeesesnene s sanne e e e snseeannaneas

JREBEANU GABRIELA IOANA
ANCIAR CONTABIL
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Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
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