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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRAŞOV

Braşov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro



A N U N Ţ

privind ocuparea, fără concurs, a postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT I – ELECTRICIAN  LA COMPARTIMENTUL ÎNTRETINERE TRANSPORT, pentru o durată determinată, ce nu poate depăşi 30 de zile  de la data încetării stării de alertă conform dispoziţiilor Legii nr. 55/2020  privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
          Postul vacant poate fi ocupat de persoane care îndeplinesc  condiţíile generale  şi specifice  prevăzute în fişa postului.
  1). La selecţia de dosare poate participa orice persoană care îndeplineşte următoarele condiţii:

    a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

    d) are capacitate deplină de exerciţiu;

    e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

2) Condiţii specifice:

               - 9 ani vechime în meserie ca electrician;
 3) In vederea ocupării fără concurs a postului mai sus menţionat  candidatul depune un dosar care va cuprinde următoarele documente:

– cererea, în care se menţionează postul pentru care doreşte să concureze, însoţită de declaraţia privind consimţământul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare - anexele nr. 2 şi 4;

– copia actului de identitate în termen de valabilitate, certificat de naştere, certificat de căsătorie, după caz;

– copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;

– copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţe care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;

– cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să îl facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează - anexa nr. 3;

– adeverinţa medicală eliberată de medicul de familie sau certificat medical din care să rezulte că este apt din punct de vedere fizic şi neuropsihic pentru exercitarea activităţii pentru postul pentru care candidează (se acceptă şi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

– curriculum vitae, model comun European – anexa 7;

– declaraţie pe propria răspundere că nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică (funcţie publică) - anexa nr. 5.

In termen de două zile lucrătoare de la data publicării anunţului (până la data de 14.12.2020, ora 15.30)  candidaţii trimit documentele menţionate la pct. 3 pe adresa de email:manager@pneumologie.ro.
Persoana care este selecţionată şi  declarată “admis” are obligaţia de a prezenta la angajare     documentele transmise  prin email, prevăzute la  pct.3, în original, în vederea verificării conformităţii cu acestea.

Selecţia dosarelor va avea loc în data de 15.12.2020, iar rezultatul va fi publicat în maximum 24 de ore de la data selecţiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in situaţia în care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar după selecţia dosarelor sunt admişi mai mulţi candidaţi ( conform plan de interviu – anexa nr.6).
  MANAGER

Dr. MORARU Dan

Afişat astăzi_______________ ora _______la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, împreună cu fişa de post, blibliografia şi anexele 2-7. 

Anexa nr. 2

la metodologie

CERERE

pentru înscriere la selecţia dosarelor, angajare fără concurs pe perioadă determinată,

personal contractual, în baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

          Subsemnatul (a), ....................., cu domiciliul în localitatea ................... str. ............... nr. ..... ap. ....., judeţul ................., telefon ..................., mobil .................., posesor/posesoare al/a C.I./seria ............ nr. ................., eliberată de ................. la data de ....................., vă rog să îmi aprobaţi depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadă determinată, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de ....................... din cadrul Compartimentului ................................

Dosarul de înscriere la selecţie conţine următoarele documente:

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

Data: 

Semnătura

Anexa nr. 3

la metodologie

DECLARAŢIE*)

pe propria răspundere privind antecedentele penale

*) Prezenta declaraţie este valabilă până la momentul depunerii cazierului judiciar, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

           Subsemnatul(a), ..........................., posesor/posesoare al/a C.I. seria ......... nr. .............., eliberată de .................... la data de ................, domiciliat(ă) în .................................., cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că nu am antecedente penale şi nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmărire penală.

Data ..............
Semnătura ........................

Anexa nr. 4

la metodologie

DECLARAŢIE

           Subsemnatul (a), .........................................., declar că am luat cunoştinţă de drepturile mele conform legislaţiei în materie de prelucrare de date cu caracter personal, în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) şi îmi exprim consimţământul pentru prelucrarea datelor prevăzute în cererea de înscriere la selecţia dosarelor, angajare fără concurs pe perioadă determinată, personal contractual, în baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declaraţi admişi, pe toată durata angajării.Refuzul acordării consimţământului atrage imposibilitatea participării la selecţie.

[ ] DA, sunt de acord.
[ ] NU sunt de acord.

Menţionez că sunt de acord cu afişarea numelui în lista cu rezultatele selecţiei, publicată pe internet la adresa ............................. .

Data

Semnătura

Anexa nr. 5

la metodologie

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE

                Subsemnatul/Subsemnata ............................... (numele şi toate prenumele din actul de identitate, precum şi eventualele nume anterioare), cetăţean român, fiul/fiica lui ............................... (numele şi prenumele tatălui) şi al/a ................................. (numele şi prenumele mamei), născut/născută la ................... (ziua, luna, anul) în .................................. (locul naşterii: localitatea/judeţul), domiciliat/domiciliată în ................................ (domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimată cu ................................. (felul, seria şi numărul actului de identitate), cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, după luarea la cunoştinţă a conţinutului Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar şi deconspirarea Securităţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 293/2008, cu modificările şi completările ulterioare, declar prin prezenta, pe propria răspundere, că am fost/nu am fost lucrător al Securităţii 

................................ 
(data) 

................................

(semnătura)

Anexa nr. 6

la metodologie

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfăşurare a interviului: 

Data şi ora desfăşurării interviului: 

	Nr. crt.
	Criteriu de evaluare
	Punctaj maxim

	1
	Abilităţile de comunicare
	

	2
	Capacitatea de analiză şi sinteză*
	

	3
	Abilităţile impuse de funcţie
	

	4
	Motivaţia candidatului
	

	5
	Comportamentul în situaţiile de criză
	


* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECŢIE:

Anexa nr.7 

    Model de Curriculum Vitae     │ <numele aplicantului>

    European                      │

                                  │

                                  │Curriculum vitae

                                  │

                                  │

    *Notă                         │

    Înlocuiţi rubrica (numele     │

    aplicantului cu propriul nume)│

    **Notă                        │

    Toate textele scrise cu aceste│

    caractere au rol informativ şi│

    nu apar în CV                 │

    ***Notă                       │

    Textul dintre () va fi înlo-  │

    cuit cu informaţiile cerute   │

    INFORMAŢII PERSONALE          │

                                  │

    Nume                          │(Nume, prenume)

                                  │

    Adresă                        │(numărul, strada, cod poştal, oraş, ţara)

                                  │

    Telefon                       │

                                  │

    Fax                           │

                                  │

    E-mail                        │

                                  │

    Naţionalitate                 │

                                  │

    Data naşterii                 │(ziua, luna, anul)

                                  │

    EXPERIENŢĂ                    │

    PROFESIONALĂ                  │

                                  │(Menţionaţi pe rând fiecare experienţă

                                  │profesională pertinentă, începând cu cea mai

                                  │recentă dintre acestea)

                                  │

    *Perioada (de la - până la)   │

                                  │

    *Numele şi adresa angaja-     │

     torului                      │

                                  │

    *Tipul activităţii sau sec-   │

     torul de activitate          │

                                  │

    *Funcţia sau postul ocupat    │

                                  │

    *Principalele activităţi şi   │

     responsabilităţi             │

    Model de Curriculum Vitae     │ <numele aplicantului>

    European                      │

                                  │

                                  │Curriculum vitae

                                  │

                                  │

    EDUCAŢIE ŞI FORMARE           │

    *Perioada (de la-până la)     │(Descrieţi separat fiecare formă de învăţă-

                                  │mânt şi program de formare profesională

                                  │urmate, începând cu cea mai recentă)

    *Numele şi tipul instituţiei  │

    de învăţământ şi al organiza- │

    ţiei profesionale prin care   │

    s-a realizat formarea profe-  │

    sională                       │

                                  │

    *Domeniul studiat/aptitudini  │

    ocupaţionale                  │

                                  │

    *Tipul calificării/diploma    │

    obţinută                      │

                                  │

    *Nivelul de clasificare a for-│

    mei de instruire/învăţământ   │

                                  │

    APTITUDINI ŞI COMPETENŢE      │

    PERSONALE                     │

    dobândite în cursul vieţii şi │

    carierei dar care nu sunt re- │

    cunoscute neapărat printr-un  │

    certificat sau o diplomă      │

                                  │

    Limba maternă                 │

    Limbi străine cunoscute       │(Enumeraţi limbile cunoscute şi indicaţi

    *abilitatea de a citi         │nivelul:excelent, bine, satisfăcător)

    *abilitatea de a scrie        │

    *abilitatea de a vorbi        │

                                  │

    Aptitudini şi competenţe      │(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi

    artistice                     │contextul în care le-aţi dobândit)

    Muzica, desen, literatură etc.│

                                  │

    Aptitudini şi competenţe      │(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi

    sociale                       │contextul în care le-aţi dobândit)

    Locuiţi şi munciţi cu alte    │

    persoane, într-un mediu mulţi-│

    cultural, ocupaţi o poziţie în│

    care comunicarea este impor-  │

    tantă sau desfăşuraţi o acti- │

    vitate în care munca de echipă│

    este esenţială. (de exemplu   │

    cultura, sport, etc.)         │

    Model de Curriculum Vitae     │ <numele aplicantului>

    European                      │

                                  │

                                  │Curriculum vitae

                                  │

                                  │

    Aptitudini şi competenţe      │(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi în

    organizatorice                │ce context le-aţi dobândit)

    De exemplu coordonaţi sau     │

    conduceţi activitatea altor   │

    persoane, proiecte şi gestio- │

    naţi bugete; la locul de muncă│

    în acţiuni voluntare(de exem- │

    plu în domenii culturale sau  │

    sportive) sau la domiciliu.   │

                                  │

    Aptitudini şi competenţe      │(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi în

    tehnice                       │ce context le-aţi dobândit)

    (utilizare calculator, anumite│

    tipuri de echipamente, maşini │

    etc)                          │

                                  │

    Permis de conducere           │

                                  │

                                  │

    Alte aptitudini şi            │(Descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi în

    competenţe                    │ce context le-aţi dobândit)

    Competenţe care nu au mai fost│

    menţionate anterior           │

                                  │

    INFORMAŢII SUPLIMENTARE       │(Indicaţi alte informaţii utile şi care nu

                                  │au fost menţionate, de exemplu persoane de

                                  │contact, referinţe, etc)

                                  │

    ANEXE                         │(Enumeraţi documentele ataşate CV-ului, dacă

                                  │este cazul).

-----


