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I Intrare

fl-rffi-z ANUNT
privind ocuparea' firl concurs, a postului vacant de medic specialist, specialitatea boli

infecfioase, Ia Compartimentul de Prevenire a Infec{iilor Asociate Asisten(ei Medicale, pentru o
duratl determinatl, ce nu poate depIEi 30 de zile de la data incetlrii stlrii de alertl,

conform dispoziliilor Legii nr. 5512020 privind unele m[suri pentru prevenirea gi combaterea
efectelor pandemiei de COVID- 19, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc condi{iile generale qi condifiile
specific prevlzute in fiqa postului.

1). La selecfia de dosare poate participa orice persoantr care indeplineEte urmitoarele condifii
generale:
a) are cetdlenia romdn6, cet6tenie a altor state membre ale
Spaliului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;

Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd

c) are vArsta minim6 reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdn6tate corespunz6toare postului pentru care candideazd,, atestatdpebazaadeverinJei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;
f) indeplinegte condi(iile de studii gi, dupl caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerin{elor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra umanitAlii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruplie. sau a unei infracfiuni slvdrqite cu intenlie, care ar face-o incompaiibiia cu exercitarea
funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

3). Condi(ii specifice
- diploml de medic sau diplomE de licen{I in medicini;
- examen de medic specialist dovedit cu certificat;
- stagiu de rezidenfiat terminat.

3) In vederea ocupiirii fIrtr concurs a postului mai sus men(ionat candidatul depune un dosar care va
cuprinde urmitoarele documente:
- cererea, in care se menfioneaz6 postul pentru care doregte sE concureze, inso{iti de declaraJia privind
consim{dmdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii w.' l90l20t1
privind m6suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679;l Parlamentului-European qi al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelo r fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal 9i privind libera circulafie a acestor date qi de abrogare a Directivei g5l46lc1
(Regulamentul general privind protecfia datelor), cu modific6rile ulierioare - an-exele nr. 2 $i 4;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, ..rtifi*t d" 

"Arilori 
e, dupd caz;

- copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unoi specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
- dovada/inscrisul din care si rezulte cE nu i-a fost aplicatduna dintre sancliunile prev6zute laart.455 alin.
(1) lit. e) sau f) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sEnatalii, republicat6, cu modific6rile qi
completdrile ulterioare - original.

uniletg aflati in
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- copia carnetului de muncl sau. dupl caz. adeverinte care atestil vechimea in munci. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor:
- cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rlspundere cA nu are antecedente penale care sA il facl
incompatibil cu funcfia pentru care candideazd" - anexa nr. 3;

- adeverinla medicalI eliberath de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cE este apt
din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru exercitarea activit6lii pentru postul pentru care candideazl (se
acceptd qi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun European - anexaJ;
- declaralie pe propria r6spundere cd nu a fost lucr6tor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prev6zute de legislafia specificd (funcfie public6) - anexa nr. 5.
- copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale;
- copie a avizului privind exercitarea profesiei de medic pe anul in curs;

Selectia dosarelor va avea loc in data de 02.04.2021, iar rezultatul va fi publicat in ma:<imum 24 de
ore de la data selecfiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in situalia in care
se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dup6 seleclia dosarelor sunt admigi mai mullicandidali
(conform plan de interviu - anexa nr.6).

gryt u-ttar1-bp-.Q3&2l oru,ltr'.OO la avizierul spitalului clinic de pneumoftizologie Brasov, Aleea
Dealul Spirii, nr.l2, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreund cu fiqa de post, blibliografia gi anexele 2-7.

MANAGER
Dr. MORARU Dan
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APROBAT

I. Date despre titularul postului

Anexi la Contractul individual de munci nr"

Nume gi prenume:

Unitatea Sanitard:

Denumirea postului:

Loculde munci:

Timpulde lucru

Nivelul postului

II. Cerin{ele postului

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Bragov

Medic specialist boli infeclioase

CPIAAM

7 oref zi,5 zile pe siptim6ni,2zile repaus, conform Regulamentului

intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Bragov

De execulie

FI$A POSTULUI

diplomi de medic/diplomi de licenti in medicini;
certificat de medic specialist;
comunicare eficienti;
operare PC;

indeminare;
medic specialist boli infeclioase

Studii

Cerinle specifice:

Gradul profesionalal
ocupantului postului:
Experienta minimd
necesari executirii
operatiunilor specifice
postului
Dificultatea operafiunilor
specifice postului:

- minim 5 ani

complexitatea postului in sensul cunoagterii activititilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
efort psihic, intelectual 9i fizic in vederea indeplinirii cerinlelor
specifice postului;
capacitate de analizi gi solulionare a situa[iilor de urgenti gi a

cazurilor complexe
a) lerarhice directe:

se subordoneazi managerului
de autoritate: personalul din subordine

Sfera de relatii
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III. Standardul de

a) Cantitatea:

b) Calitatea:

c) Costuri:

d) Timpul:

e) Utilizarea resurselor:

f) Modul de utilizare a
resurselor:

b)Colaborare:
colaboreazd cu toate departamentele, compartimentele, sectiile gi

subunititile funcfionale din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoft iziologie Bragov
colaboreazi cu personalul CPIAAM

performanti

indeplinegte toate activititile ce decurg din figa postului

ocazional desfdgoard gi alte activitdti, conform competentelor
profesionale (care nu apar explicit in prezenta figd de post), corelate celor
specificate gi legislalieiin vigoare, primite de la superiorii ierarhici
numdrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii

corecte a sarcinilor atribuite

utilizarea rationali a materialelor

ocuparea timpului eficient, organizarea activititii in functie de priorititi,
cu respectarea termenelor stabilite

se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie
(aparaturS, materiale, etc.)

aprecierea graduluiin care se integreazd in muncd in echipd

modul in care pune la dispozitia colectivului cunogtintele gi experienla pe

care le detine

initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbundtilirii
activititii

sprijinirea colegilor nou incadrali
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lV. Atributiile gi competenlele

RESPONSABILIATI GENERALE

1. Si rdspundi imediat, prompt, la solicitdrile ficute verbal sau in scris, pe probleme

profesionale, de citre superiorul ierarhic direct gi/sau de citre conducerea spitalului.
2. Si nu denigreze calitatea actului medical al altui coleg fa15 de bolnavi, apartindtori sau alli

colegi.
3. Si respecte principiile Codului de deontologie medicalS.

4. Rispunde de respectarea confidentialitelii tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora.

5. Si nu aibi comportament ofensiv, intimidant, insultitor, umilitor, si nu faci abuz de putere

sau autoritate, cu intentia de a submina un individ sau un grup de angajali gi care poate

cauza acestora tulburiri legate de stres.
6. Respecti Regulamentul lntern al spitalului, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al

spitalului, Contractul Colectiv de Muncd al spitalului, prevederile Codului muncii, deciziile
Comitetului Director gi reglementirile specifice activitilii, conform sistemelor de

management administrativ ale instituliei.
7. Colaboreazi cu tot personalul sectiilor/compartimentelor, nu creeazi stdri conflictuale,

asiguri un climat propice muncii in echipi, folosegte un limbaj adecvat gi o tonalitate
normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

8. in ceea ce privegte executarea dispozi[iilor, in activitatea profesionald si se conformeze
ierarhieifunctiilor, si nu delege competente nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intenlie.

f. igi reinnoiegte certificatul de membru la Colegiul medicilor in momentul expirdrii acestuia,
astfel inc6t si nu existe discontinuitate intre data expiririi gi data eliberirii noii autorizatii;

10. incheie o asigurare de rispundere civilS profesionald in momentul expiririi acesteia.

RESPONSABTLIAT! REFERTTOARE LA SECURTTATE gt R|SCUR|

1. Decide asupra misurilor de proteclie care trebuie luate gi, dupi caz, asupra echipamentului
de proteclie care trebuie utilizat.
Elaboreazi instrucliuni proprii, in spiritul Legii nr. 37912006 pentru completarea $i/sau
aplicarea reglementirilor de securitate gi sindtate in munc5, fin6d seama de particularitd]ile
activit5lilor gi ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea sa.

Asigurd 9i controleazd cunoagterea gi aplicarea de cdtre toli angajalii din sectorul deservit a

mdsurilor prevazute in planul de prevenire 9i proteclie stabilit, precum gi a prevederilor
legale in domeniul securititii Si sinitilii in munci, lin6nd seama de particularitilile
activitililor aflate in responsabilitatea sa.

4. Poarti echipament individual de proteclie, adaptat necesitdlilor specifice departamentului
unde i9i desfigoari activitatea.

2.

3.
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7.

8.

9.

5. Respecti normele tehnice privind manipularea, depozitarea, transportul gi eliminarea
degeurilor rezultate din activitili medicale ?n vederea prevenirii contaminarii cu produse
medicale infectate in laborator.

6. Controleazi, indrumi, aplicd gi rdspunde de aplicarea gi respectarea mdsurilor de igieni gi

antiepidemice, in scopul prevenirii infecfiilor asociate asistentei medicale, in compartimentul
pe care il deservegte.
Urmdregte aplicarea mdsurilor de protectia muncii, a normelor P.S.l.

Urmiregte gi respecti condiliile impuse pentru spatiu gi mediu.
Prezinti documente gi oferi relaliile solicitate de citre inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectuirii cercetdrii unor evenimente.
Oferi instruire personalului nou angajat sub formi de informafii gi instrucliuni de lucru,
specifice locului de munci gi postului siu la: angajare, schimbarea sectorului de lucru,
transfer, introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale
echipamentului existent, la introducerea oricireitehnologiisau proceduri de lucru.

11. Respecti normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei
medicale in unitilile sanitare.

12. Respecti normele de securitate gi sinitate in munci gi normele privind apirarea tmpotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

13. Respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitilile medicale.
14. Pistreazi confidenlialitatea asupra continutului informaliilor de care ia cunogtinli in funclie

de nivelul de relationare previzut in figa postului. Nu este permisd folosirea acestor date in
relatiile cu ter[e persoane din afara instituliei, dec6t cu acordul managerului.

15. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregitirea
profesionald.

RESPONSABTLFATT REFERTTOARE LA ORGANTZAREA MUNCil

indeplinegte sarcinile gi atribuliile sale, conform prevederilor contractului individual de
munc5, contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitari gi/sau ale legislaliei in
vigoare astfel:

1. Si cunoascd pi sd respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct rispunzitor in cazul
aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitSfii.

2. Sd cunoasci gi sd puni in aplicare, intocmai, prevederile ROl, ROF.

3. Si respecte intocmai figa postului cu atribuliile specifice locului s5u de muncd sau a celui
unde igi desf5goard activitatea.

4. Sd respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
materie, de cdtre conducerea spitalului.

5. Si nu pdriseascd locul de muncd fdrd aprobarea in scris a superiorului direct.
5. Si anunfe imediat superiorul direct despre lipsa ori ?nt6rzierea la serviciu din motive de

sdnitate sau familiale reale.
7. Sd comunice superiorului direct, in termen de 48 de ore, concediul medical, perioada

acestuia gi si-l prezinte unitilii.
8. Sd anunfe superiorului direct, ?n cel mult 24 de ore, asupra imposibilitdlii prezentirii la

serviciu (situatii fortuite).
9. La inceputul gi sfirgitul programului de lucru este obligat si semneze condica de prezen[i.

10.
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10. Se nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului, a altor substanle

care pot avea impact asupra capacitetii de munci, in stare de boalS sau in stare de oboseali
accentuate.

11. Se duci la bun sfSrgit sarcinile gi ordinele de serviciu, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici.

12. Se respecte, in exercitarea atribu[iilor de serviciu, termenele de solutionare a petitiilor.

13. Se respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.
14. Se menline permanent cur5lenia la locul de munc5, atat in interiorul c6t gi in exteriorul

acestuia.
15. Rispunde prompt rechemdrii din concediul de odihn5, in caz de forfi majori, care impune

prezenla sa la locul de munci, din partea superiorilor.
16. Pleaci in concedii de odihni, concedii pentru formare profesionali, concedii fdri platd

numai cu acordul scris al superiorului direct.

RESPONSABTLIAT! SPECTFTCE

1. Participi la int6lnirile Comitetului de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale;

2. Propune managerului sancliuni pentru personalul care nu respecti procedurile gi

protocoalele de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. Seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la gedinlele Comitetului
director al unititii sanitare gi, dupi caz, propune acestuia recomandiri pentru

implementarea corespunzdtoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente gi

personal de specialitate;
4. Participd la elaborarea planului anual de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor

asociate asistenlei medicale din unitatea sanitari;
5. Participi la organizarea, in conformitate cu metodologia elaborati de lnstitutul Nalional de

Sinitate Publicd, anual, a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale gi

a consumului de antibiotice din spital;
6. Participi la organizarea gi derularea de activitdti de formare a personalului unitdtii in

domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
7. Participi la implementarea gi derularea activit5lilor cuprinse in planul anual de

supraveghere gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale al unititii;
8. Propune gi iniliazi activitili complementare de prevenlie sau de limitare cu caracter de

urgenli, in cazul unor situalii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei
medicale;

9. Participi Ia elaborarea ghidului de izolare al unititii sanitare gi coordoneazi aplicarea
precauliilor specifice in cazul depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
la pacientii internati;

10. intocmegte harta punctelor gi zonelor de risc pentru aparilia infecliilor asociate asistenlei
medicale gi elaboreazi procedurile gi protocoalele de prevenire gi limitare in conformitate cu

aceasta;
1L. lmplementeazi metodologiile nalionale privind supravegherea bolilor transmisibile gi

studiile de supraveghere a infecliilor asociate asistentei medicale;
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L2. Verifici completarea corecte a registrului de monitorizare a infecliilor asociate asistenlei
medicale de pe sectii gi centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infecliilor al
unititii;

13. Raporteazt la directia de sinitate publici judeleand infecliile asociate asistenlei medicale
ale unititii gi calculeazd rata de incidentd a acestora pe unitate gi pe sectii;

14. Organizeazd gi participi la evaluarea eficienlei procedurilor de curetenie 9i dezinfeclie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

15. Colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulaliei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor gi compartimentelor, cu precidere a cetor multirezistente
gi/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

15. Soliciti trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinli, in
conformitate cu metodologiile elaborate de lnstitutul Nalional de Sindtate Public6, ?n scopul
oblinerii unor caracteristici suplimentare;

17. Supravegheazi gi controleazi buna funclionare a procedurilor de sterilizare gi menlinere a

sterilitelii pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;
18. Supravegheazd gi controleazi activitatea de triere, depozitare temporari gi eliminare a

degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;
L9. Organizeazi, supravegheazi Si controleazi respectarea circuitelor funclionale ale unitdlii,

circulatia pacientilor gi vizitatorilor, a personalului gi, dupi caz, a studenlilor gi elevilor din
invdlSmintul universitar, postuniversitar sau postliceal;

20. Avizeazd orice propunere a unitilii sanitare de modificare in structura unitilii;
21. Supravegheazi gi controleazi respectarea in secliile medicale gi paraclinice a procedurilor de

triaj, depistare gi izolare a infectiilor asociate asistenlei medicale;
22. Rdspunde prompt la informalia primitd din seclii gi demareazi ancheta epidemiologici

pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistenlei medicale;
23. Dispune, dupi anunlarea prealabil6 a managerului unitSlii, misurile necesare pentru

limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaz6, dupi caz, triaje epidemiologice gi

investigatii paraclinice necesare;
24. intocmegte gi definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informaliile

necesare privind focarul, in conformitate cu legislalia, intreprinde mdsuri gi activitSli pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

25. Solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la direc[ia
de sinitate publici sau lnstitutul Nalional de Sindtate Publicd - centru regional la care este
arondat, conform reglementirilor in vigoare;

25. Raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

27. intocme$te rapoarte cu dovezi la dispozilia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitililor pentru infec!ii asociate asistenlei medicale;

RESPONSAB!LtTATt LEGATE DE PROTECTIA MUNCil

1. S5-gi insuSeasci gi si respecte normele de proteclie a muncii qi misurile de aplicare a

acestora.
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2.

3.

4.

5.

6.

Si desfdgoare activitatea in aga fel inc6t si nu expune la pericolul de accidentare sau
imbolnivire profesionale atat persoana proprie, cat Si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncd.
Si aducd la cunogtinla conducdtorului locului de munci accidentele suferite de persoana
proprie gi de alte persoane participante la procesul de munci.
Si opreasci lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi si
informeze de indati pe conducdtorul locului de munc6.
Si intervini in cazul unor accidente produse in laborator indeplinind misurile consemnate in
procedurS.

Si utilizeze corect echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

7. Si dea relaliile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul protecliei
muncii.

LtMtTE DE COMPETENTA

1. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenliale fdri avizul managerului;
2. Nu folosegte numele spitalului pentru acliuni sau disculii pentru care nu are acordul

managerului.

PRECIZARI

in funclie de perfeclionarea sistemului de organizare gi a sistemului informalional gi

informatic, de schimb5rile legislative, prezenta figi a postului poate fi completati cu
atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerin!e, care vor fi comunicate salariatului.

$ef compartiment

Director Medical

Am luat la cunogtinli gi am primit un exemplar

Nume gi prenumele :

Semnitura:

Data:
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e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro
a

unltata afleti in
PROCES DE ACREDITARE

a

BlBLIOGRAFIE

POST VACANT DE MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE LA CPIAAM

1. Rebedea 1., Boli lnfec[ioase, Ed. Medicale, 2OOO.
2. Popescu G.A., szekely E, codifi r., Tilipan D., gerban R., Ruja G., Ghid de diagnostic,tratament gi prevenire a infecfiilor determinate de clostridium Difficile, Edi[ia a 2-a,Bucuregti,2OL6.
3' ordin nr' L'101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire 5i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitilile sanitare4' ordin nr' 951 din 19 august 201.6 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curilarea,

dezinfeclia gi sterilizarea ?n unitilile sanitare publice gi private.5' ordin MS nr' L226lo3-12.2o12 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdfi
medicale.

6' ordin MS nr' 1025 din 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilitoriepentru unit5file medicale

DIRECTOR MEDICAL
Dr. Leasu Florin Gabriel
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