SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASO o
. Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 BROAEE HE AGREBIARE
Cansiliul |usdgesn Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370

Brasov. : o ro: o ;

[ e ~e=mait: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

poeT e R O
SPIaI «
T

2

L 2

fesive (}'\Ov un3, f%l’ii | ANUNT
“privind ocuparea, firi concurs, a postului vacant de medic specialist, specialitatea boli
infectioase, la Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, pentru o
durata determinati, ce nu poate depisi 30 de zile de la data fncetiirii stirii de alerts,
conform dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile si completirile ulterioare

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si conditiile
specific previzute in fisa postului.

I). La selectia de dosare poate participa orice persoanii care indeplineste urmitoarele conditii
generale:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3). Conditii specifice
- diploma de medic sau diplomi de licenti in medicina;
- examen de medic specialist dovedit cu certificat;
- stagiu de rezidentiat terminat.

3) In vederea ocupirii fira concurs a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar care va
cuprinde urmiitoarele documente:

—cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimfdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexele nr. 2 si4;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin.
(1) lit. e) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare - original.
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— copia carnetului de muncii sau, dupii caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

—cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa il facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3;

— adeverinfa medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun European — anexa 7;

— declarafie pe propria raspundere ca nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica (functie publici) - anexa nr. 5.

- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale;

- copie a avizului privind exercitarea profesiei de medic pe anul in curs;

In_termen de doui zile lucritoare de la data publicérii anunfului (pani la data de 01.04.2021, ora
15.00) candidatii trimit documentele mentionate la pet. 3 pe adresa de email:manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selectionatd si declarati “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, previzute la pct.3, in original, in vederea verificarii conformitatii cu
acestea precum si asigurarea de raspundere civild profesionali.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 02.04.2021, iar rezultatul va fi publicat in maximum 24 de
ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in situatia in care
se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati
(conform plan de interviu — anexa nr.6).

MANAGER
Dr. MORARU Dan

Afisat astazi ?)O 0 Ro2) ora)| ! .0Q la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, Aleea
Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreuni cu fisa de post, blibliografia si anexele 2-7.
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PROCES DE ACREDITARE

APROBAT

FISA POSTULUI

I. Date despre titularul postului

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Nume si prenume:

Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Bragov

Denumirea postului: Medic specialist boli infectioase

Locul de munca: CPIAAM

Timpul de lucru 7 ore/zi, 5 zile pe sdptdmana, 2 zile repaus , conform Regulamentului

intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Bragov

Nivelul postului De executie

I1. Cerintele postului
Studii -

Cerinte specifice: -

Gradul profesional al -
ocupantului postului:

Experienta minima -
necesara executarii
operatiunilor specifice

postului

Dificultatea operatiunilor -
specifice postului:

diploma de medic/diploma de licentd in medicing;
certificat de medic specialist;

comunicare eficienta;

operare PC;

indemanare;

medic specialist boli infectioase

minim 5 ani

complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

efort psihic, intelectual si fizic in vederea indeplinirii cerintelor
specifice postului;

capacitate de analiza si solutionare a situatiilor de urgenta si a
cazurilor complexe

Sfera de relatii a) lerarhice directe:

se subordoneaza managerului
de autoritate: personalul din subordine
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b) Colaborare:

- colaboreaza cu toate departamentele, compartimentele, sectiile si
subunitatile functionale din cadrul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Brasov

- colaboreaza cu personalul CPIAAM

II1. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

b) Calitatea:

c) Costuri:

d) Timpul:

e) Utilizarea resurselor:

f) Modul de utilizare a
resurselor:

indeplineste toate activitatile ce decurg din fisa postului

ocazional desfasoara si alte activitati, conform competentelor
profesionale (care nu apar explicit in prezenta fisa de post), corelate celor
specificate si legislatiei in vigoare, primite de la superiorii ierarhici
numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii
corecte a sarcinilor atribuite

utilizarea rationala a materialelor

ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati,
cu respectarea termenelor stabilite

se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie
(aparatura, materiale, etc.)

aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa

modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe
care le detine

initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii
activitatii

sprijinirea colegilor nou incadrati
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IV. Atributiile si competentele

RESPONSABILITATI GENERALE

Sa raspund3 imediat, prompt, la solicitdrile facute verbal sau in scris, pe probleme
profesionale, de citre superiorul ierarhic direct si/sau de cdtre conducerea spitalului.

S3 nu denigreze calitatea actului medical al altui coleg fata de bolnavi, apartindtori sau alti
colegi.

Sa respecte principiile Codului de deontologie medicala.

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora.

Sa nu aiba comportament ofensiv, intimidant, insultator, umilitor, sa nu faca abuz de putere
sau autoritate, cu intentia de a submina un individ sau un grup de angajati si care poate
cauza acestora tulburari legate de stres.

Respecta Regulamentul Intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, Contractul Colectiv de Munca al spitalului, prevederile Codului muncii, deciziile
Comitetului Director si reglementdrile specifice activitatii, conform sistemelor de
management administrativ ale institutiei.

Colaboreaza cu tot personalul sectiilor/compartimentelor, nu creeaza stari conflictuale,
asigura un climat propice muncii in echipa, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normalad pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

In ceea ce priveste executarea dispozitiilor, in activitatea profesionald si se conformeze
ierarhiei functiilor, sa nu delege competente nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intentie.
Isi refnnoieste certificatul de membru la Colegiul medicilor in momentul expirarii acestuia,
astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii;
incheie o asigurare de raspundere civild profesional3 in momentul expirarii acesteia.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATE S| RISCURI

Decide asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat.

Elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sanatate in munci, tindd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea sa.

Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii din sectorul deservit a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, tindnd seama de particularitatile
activitatilor aflate in responsabilitatea sa.

Poarta echipament individual de protectie, adaptat necesitatilor specifice departamentului
unde isi desfasoara activitatea.

PROCES DE ACREDITARE
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14.

15.

Respecta normele tehnice privind manipularea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor rezultate din activitati medicale in vederea prevenirii contaminarii cu produse
medicale infectate in laborator.

Controleaza, indruma, aplica si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, in compartimentul
pe care il deserveste.

Urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii, a normelor P.S.I.

Urmareste si respecta conditiile impuse pentru spatiu si mediu.

Prezintda documente si ofera relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii unor evenimente.

Ofera instruire personalului nou angajat sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului sau la: angajare, schimbarea sectorului de lucru,
transfer, introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent, la introducerea oricarei tehnologii sau proceduri de lucru.

Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

Respecta normele de securitate si sanatate in munca si normele privind apararea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.
Pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie
de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea acestor date in
relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregatirea
profesionala.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA ORGANIZAREA MUNCII

indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncad, contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard si/sau ale legislatiei in
vigoare astfel:

Sa cunoasca si sa respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct rdspunzator in cazul
aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitatii.

Sa cunoasca si sa puna in aplicare, intocmai, prevederile ROI, ROF.

Sa respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sdu de munci sau a celui
unde isi desfdsoara activitatea.

Sa respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
materie, de catre conducerea spitalului.

Sa nu pdraseasca locul de munca fara aprobarea in scris a superiorului direct.

Sa anunte imediat superiorul direct despre lipsa ori intarzierea la serviciu din motive de
sanatate sau familiale reale.

Sa comunice superiorului direct, in termen de 48 de ore, concediul medical, perioada
acestuia si sa-l prezinte unitatii.

Sa anunte superiorului direct, in cel mult 24 de ore, asupra imposibilititii prezentirii la
serviciu (situatii fortuite).

La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obliigat s3 semneze condica de prezents.

PROCES DE ACREDITARE
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10. S3 nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului, a altor substante
care pot avea impact asupra capacitatii de munca, in stare de boald sau in stare de oboseala
accentuata.

11.S3 ducd la bun sfarsit sarcinile si ordinele de serviciu, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici.

12. S& respecte, in exercitarea atributiilor de serviciu, termenele de solutionare a petitiilor.

13. S& respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.

14. S3 mentind permanent curdtenia la locul de munca, atat in interiorul cat si in exteriorul
acestuia.

15. R&spunde prompt rechemirii din concediul de odihng, in caz de forta majord, care impune
prezenta sa la locul de munc3, din partea superiorilor.

16. Pleacd in concedii de odihnd, concedii pentru formare profesionald, concedii fara plata
numai cu acordul scris al superiorului direct.

RESPONSABILITATI SPECIFICE

1. Participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. Propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectda procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. Seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitdtii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate;

4. Participa la elaborarea planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

5. Participa la organizarea, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de
Sanatate Publica, anual, a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

6. Participa la organizarea si derularea de activitati de formare a personalului unitatii in
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

7. Participa la implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

8. Propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale;

9. Participa la elaborarea ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
la pacientii internati;

10. Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

11. Implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
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18.
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20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

. Verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

Raporteaza la directia de sandtate publicd judeteana infectiile asociate asistentei medicale
ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

Organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

Colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
Solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint3, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S&n&tate Public3, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

Supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizrii;
Supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
degeurilor periculoase rezultate din activitatea medical3;

Organizeazd, supravegheazd si controleazad respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

Avizeaza orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;
Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologicj
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

Dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

Intocmegte si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sanatate publica sau Institutul National de S&n&tate Publici - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

Raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

RESPONSABILITATI LEGATE DE PROTECTIA MUNCII

Sa-si insugeasca si sd respecte normele de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora.

PROCES DE ACREDITARE
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Sa desfagoare activitatea in aga fel incdt sd nu expund la pericolul de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

Sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca.

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indatad pe conducétorul locului de munca.

Sa intervind in cazul unor accidente produse in laborator indeplinind masurile consemnate in
procedura.

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.
LIMITE DE COMPETENTA

Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;

Nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.

PRECIZARI

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu
atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Sef compartiment i

Director Medical C\ﬁ"

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Nume si prenumele :

Semnatura:

Data:
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