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~imconformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza adresei cu nr. 7071/30.08.2021 si a procesului verbal al Comitetului
director nr. 23/14.09.2021,
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov anunta
ocuparea, fira concurs, a postului vacant de inginer I A, studii ingineresti, la
Compartimentul Securitatea Muncii, PSI, Protectie civila si situatii de urgenta

- functie de executie, pentru o perioada determinata ce nu poate depisi 30 zile de la data

incetarii starii de alerta

Consiliul Judetean
Brasov —

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si
specifice prevazute in fisa postului.

1). La selectia de dosare poate participa orice persoana care indeplineste urmitoarele
conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2). Conditii specifice:

- diploma de licenta;

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate — studii ingineresti;

- curs in domeniul securitatii $i sinatatii in munci, cu continut minim conform
celui prevazut in anexa nr. 6 lit. B din H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu o durata de cel putin 80 de ore;

- absolvirea cu diplomi sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de
invatimant postuniversitar in domeniul securititii si sinatitii in munci, cu o
durata de cel putin 180 de ore;

- curs in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

3). In vederea ocuparii , fara concurs, a postului mai sus mentionat, candidatul depune
un dosar care va cuprinde urmitoarele documente

-cererea, In care se menfioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia
privind consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a_Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;

—copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
cdsatorie, dupa caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

—copia carnetului de muncd sau, dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;

— adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic i neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- cumculum vitae, model comun european;

in termen de doui zile lucritoare de la data publicarii anuntului (pani la data de
20.09.2021, ora 15,00), candidatii trimit documentele mentionate mai sus pe adresa de e-
mail: manager@pneumologie.ro sau le vor depune la sediul unitatii — secretariat, Aleea
Dealul Spirii, nr.12.

Persoana care este selectionata si declarati “admis” are obligatia de a prezenta
la_angajare documentele transmise prin_e-mail, previzute la pect. 3, in original, in
vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Selectia dosarelor va avea lc in data de 21.09.2021, iar rezultatul va fi publicat in
termen de maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor cu specificarea datei de
organizare a probei interviu in cazul in care au fost admisi mai multi candidati la
selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon - 0268477011, 0268477263.

MANAGER //*
Dr. MORARU Dgf

Afisat astdzi \% 09 &Qd ora \5 OO0 la avizierul Spitalului  Clinic de

Pneumoftlzlologle Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro
impreuna cu fisa de post si anexele cu formulare.
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FISA POSTULUI

1. POSTUL: INGINERT A

2. CERINTELE POSTULUI:
a. Studii: Superioare FACULTATEA DE INGINERIE
b. Perfectiondri, specializari: STIINTE INGINERESTI

- curs in domeniul securitatii §i sdnatdfii in muncd, cu continut minim conform
celui prevdzut in anexa nr. 6 lit. B din H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu o durati de 80 de ore;
- absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupi caz, a unui program
de invad{dmant postuniversitar in domeniul securitatii si  sanatatii in munca,
cu o duratd de cel putin 180 de ore;
- curs in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV,
Compartimentul Securitatea muncii, P.S.L., protectie civila si situatii de urgenta.

4. TIMPUL DE LUCRU: 40 ore/siptimana conform Regulamentului intern al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Bragov
S. RELATII:
a. lerarhice:
- subordonat fafd de: managerul spitalului
- superior pentru:
b. Functionale: cu toate sectiile, serviciile §i compartimentele din cadrul spitalului
¢. De control: conform deciziilor managerului spitalului
d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTII, SARCINI SI RESPONSABILITATI:
- asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca prin

- identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald in vederea eliminarii
sau diminuarii riscurilor, dupa caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

- asigurd reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui programul anual de protectie a muncii;

uuuuu

- asigurd auditarea securitatii i sanatitii in munca la nivelul unititii ori de céte ori sunt modificate
conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza activitatii si
stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

- controleazd pe baza programului de activitate toate locurile de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de munci;
- verificd periodic sau ori de céte ori este nevoie dacd noxele se incadreazi in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munci, pe baza misuritorilor efectuate de citre organismele abilitate sau
laboratoare, si propune masuri tehnice i organizatorice de reducere a acestora;
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asigurd instruirea i informarea personalului in probleme de sanatate si securitate in munca prin
cele 3 forme de instructaje;
propune maésuri pentru formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul protectiei muncii;
organizeaza instructajul de protectia muncii;
elaboreaza lista privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru;
participd la cercetarea accidentelor de munci si fine evidenta acestora;

colaboreazi cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale la locurile de munca;

efectueazd instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate, inaintea
incheierii contractului individual de munc sau a contractului de prestiri servicii;

asigurd organizarea pazei unitdtii si a bunurilor, coordoneazi si controleazi organizarea si
exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor, coordoneazi si raspunde
pentru competenta echipelor formate pentru situatii de urgenta;

efectueazd inspectii proprii si intocmeste rapoarte lunare citre manager privind aplicarea si
respectarea normelor de securitate si sindtate in muncd, a normelor PSI si de protectie civil;

prezinta Comitetului de securitate si sinatate In munca raportul cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora; un exemplar din acest
raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, findnd seama de factorii de risc identificati;

raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire i stingere a incendiilor si de instruirea
echipelor P.S.I. si efectuarea periodica a instructajelor practice de stingere a incendiilor;

face propuneri cdtre manager cu privire la imbunitifirea activitatii spitalului referitoare la
securitatea muncii, PSI, protectie civila si raspunsul la situatii de urgent3;

organizeazd, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplini sigurantd documentele
aferente derularii activitatilor specifice;

respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie de
nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile
cu terte personae din afara institutiei, decat cu acordul managerului;

respectda Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale spitalului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregatirea
profesionala

renumele: Dr. Moraru Dan

Functia: Manager

Semnitura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

Numele si p
Semnitura:
Data:

renumele:
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de inginer, gradul profesional I A
la Compartimentul Securitatea muncii, P.S.1., protectie civila si situatii de urgenta

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii i sdnatitii in muncd nr.319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Hotérdrea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Hotarérea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

5. Hotédrarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea in munc de lucritori a echipamentelor de munci;

6. Hotardrea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
locul de munca;

7. Hotarérea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in
muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucritori, in special de afectiuni
dorsolombare;

9. Hotdrarea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanitate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

10. Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucritorilorcu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotarérea Guvernului nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul
spitalicesc si cel al asistentei medicale.

12. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, rep. cu modificarile si completirile
ulterioare;

13. Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor;

14. Ordinul nr. 108 / 1 august 2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea
riscurilor de incendiu generate de incarcari electrostatice - D.G.P.S.1.-004, modificata prin
ord.ministrului administratiei si internelor nr.349/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si
amenajdri care se supun avizarii si / sau autorizarii privind securitatea la incendiu;

16. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd in 2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

17. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005, modificat si completat de
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents, cu modificarile si
completérile ulterioare;

MANAGER
Dr. MORARU Dan
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