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Spitalul Clinic-de-Pneumoftiziologie Brasov organizeazi examen de promovare
din functia de asistent medical cu studii postliceale, grad principal - medicind generala, in functia de
asistent medical cu studii superioare, grad principal — medicina generala,
in baza dispozitiilor Legii nr. 95/2006, rep., cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 286/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului nr. 1470/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE
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1. Conditii de participare:
- diploma de licentd in specialitate;
- 5 ani vechime ca asistent medical;
- examen pentru obtinerea gradului de principal;
- calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin
de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

2. Dosarul de examen va cuprinde urmitoarele acte:

- referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic superior si aprobat de citre manager;

- cererea salariatului de participare la examenul de promovare aprobata de citre manager;

- copia legalizata a diplomei de licentd care si ateste absolvirea studiilor, eliberati de o institutie de
invatamant superior acreditati;

- copiile figelor de evaluare din care sa rezulte obtinerea calificativului «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat
in_activitate.

3. Examenul se sustine in data de 03 noiembrie 2021, ora 10,00, la sediul Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr. 12.

4.Inscrierile se fac pana la data de 27 octombrie 2021, ora 15.00.
5. Metodologie de desfasurare a examenului.

Examenul de promovare a personalului contractual consti in sustinerea unei probe scrise.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult
doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alineatului precedent.

Candidatul redacteazid o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore.

Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale
se afigeazd la sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
6. Bibliografia si fisa postului fac parte integranti din anunt. /-
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FISA POSTULUI

L. Date despre titularul postului.

Anexi la Contractul individual de munca nr.

Nume si prenume:

Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic De Pneumoftiziologie Brasov

Denumirea postului: Asistent medical generalist

Locul de munca: Sectia clinica Pneumologie II Stejaris

Timpul de lucru Ture de 12 ore, conform Regulamentului intern al Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie Brasov

IL. Cerintele postului

Studii - Diploma de absolvire studii universitare de 4 ani
Perfectionari

Gradul profesional al Grad principal

ocupantului postului:

Experienta minima Minim 5 ani

necesara

Dificultatea operatiunilor complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in
specifice postului: conformitate cu legislatia in vigoare;
- efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
- principialitate i comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu
personalul.
Sfera de relatii a) lerarhice:
- se subordoneazi in ordine: asistentei sefe, medicului de salon,
medicului sef sectie, directorului medical, managerului,
- are subordonati: infirmiera, ingrijitoarea de curdtenie, brancardier
b) Colaborare:
- colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din
cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov
II1. Standardul de performanti

a) Cantitatea: - indeplineste toate activititile ce decurg din fisa postului
b) Calitatea: - numadrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite
¢) Costuri: - utilizarea eficienta a aparaturii din dotare
- utilizarea rationald a materialelor
d) Timpul: ~ ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati
e) Modul de utilizare a = se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura,
resurselor: materiale, etc.)

- aprecierea gradului in care se integreaza in munci in echipa
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= modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le
detine

- initiativa pentru formularea de soluii noi in vederea imbunatatirii activitatii

= sprijinirea colegilor nou incadrati

IV. Atributiile si competentele asistentului medical

A. Atributii specifice postului

a. referitor la reglementdrile interne, probleme organizatorice

desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregitirii profesionale

respectd reglementarile interne ale spitalului/sectiei/compartimentului

observa (monitorizeaza) functiile vitale ale bolnavului precum si celelalte functii si le consemneazi in foaia de
temperaturd ori de cate ori este nevoie

participa la vizita zilnica efectuati de medicul din salon / seful de sectie

efectueazi cu strictete indicatiile prescrise pe foaia de observatie

noteaza recomandarile medicului, le executi in limita competentei sale si le preda turelor urmitoare
completeaza si raspunde pentru corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele medicale
efectueaza verbal predarea/preluarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul raportului de turd si
consemneaza in caietul de predare evenimentele petrecute in turi

poarta echipament de protectie prevazut in normele interne, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

respecta secretul profesional

respecta legea privitoare la fumat in unitdtile sanitare

controleaza activitatea desfisurata de personalul din subordine (infirmiera medicald, ingrijitoarea de curitenie,
brancardier).

tine evidenta materialelor sanitare, medicamentelor si manoperelor efectuate pentru fiecare bolnav in vederea
culegerii datelor pentru DRG si CJAS

participd si raspunde de instruirea clinici a elevilor/studentilor din stagiu

se pregateste continuu pentru imbogitirea cunostintelor profesionale prin participarea la programele de
perfectionare organizate pe plan local si national (acumularea de credite pentru vizarea certificatului de
membru OAMGMAMR)

are un comportament etic fata de bolnavi si fati de personalul medico-sanitar

executa orice alte sarcini legate de serviciu primite din partea asistentei sefe, medicului de salon sau medicului
sef de sectie

respectd programul de lucru si modificarile suferite de acest program 1in functie de necesitatea
compartimentului pentru asigurarea asistentei medicale continue in compartiment

paraseste spitalul doar dupi ce preda colegei/ului de tura pacientii.

incheie o asigurare de raspundere civili profesionala in momentul expiririi acesteia

b. referitor la ingrijirea pacientului si masuri de control TB

preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personald si tinuta de
spital

informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii Regulilor de salon (care
vor fi afisate obligatoriu in salon).

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeazi planul de
ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute

acordd prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul curant sau medicul de garda, dupa caz

informeaza medicul despre modificarea parametrilor urmariti

recolteaza produsele biologice pentru analize de laborator prescrise de medic.

eticheteaza, colecteaza si raspunde de transportul probelor la laborator.
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* organizeaza transportul pacientului pentru investigatii sau transfer

* supravegheazd si participd la igiena pacientului, supravegheazi efectuarea de citre infirmieri a toaletei,
schimbarii lenjeriei de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei
bolnavului

* supravegheazd si raspunde de alimentarea adecvati a pacientului, observa distribuirea alimentelor conform
dietei consemnate in foaia de tratament

* administreazd medicatia orala, injectabila, perfuzabild la recomandarea medicului, pregiteste materialele

sanitare si ajuta medicul la realizarea manevrelor terapeutice speciale

scrie, imprima condica de medicamente, aduce medicamentele de la farmacie si le distribuie pacientilor

organizeazd §i desfdsoard programe de educatie pentru sinitate, activitdti de consiliere, lectii educative si

demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite activititi profesionale

participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea acestora

in caz de deces inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

respecta si apara drepturile pacientului

supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de infirmiere si ingrijitoare

indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, in limita competentei sale

pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintd in functie de nivelul de

relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane din

afara institutiei, decat cu acordul managerului

. Referitor la asigurarea conditiilor de mediu
* respectd normele de igiend si aplicd masurile de prevenire si control a infectiilor nosocomiale
® poarta echipamentul de protectie corespunzitor, cu maxima responsabilitate, in scopul prevenirii bolilor
transmisibile; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal
* respectd normele de securitate si sinatate in muncd si normele privind apérarea impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare
* respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale (respectd normele in
vigoare referitoare la trierea deseurilor; colecteaza deseurile la locul de producere, separat, pe categorii;
cunoaste si respecta codurile de culori ale materialelor folosite la colectarea si ambalarea deseurilor)
asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a instrumentarului si aparaturii din dotare,
® anuntd asistenta sefd in cazul defectirii aparaturii sau al oricirei probleme ivite in tura in care isi desfisoard
activitatea
* participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon

B) Competentele asistentului medical

a) Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
Efectueazd urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- punctii arterio-venoase;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizare (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,

- tapotari, frectii, etc.);

- oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobronsici;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continui;
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- ingrijeste bolnavul cu canuli traheo-brongici;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregitirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc,

- prevenirea si combaterea escarelor;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

b) desfasoara activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sinitate

- participd la explorari si investigatii speciale (somnologie, spirometrie, electrocardiografie etc.) sub indrumarea
medicului

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea in unitatea sanitard a elevilor si studentilor aflati in practica

- participa la campanile de promovarea si imbunatatirea stirii de sinitate a populatiei organizate de citre spital

- participa la organizarea manifestirilor stiintifice ale spitalului

C) Atributii privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare:

® cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte

® cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale)

® cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pstrare corectd a produselor dezinfectante;
graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incdpere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare;

® trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentratia de lucru

D) Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare:

® implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor

* se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe

toata durata internarii pacientilor

mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

declard imbolnavirile aparute pe parcursul investigatiilor

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii

informeaza cu promptitudine medicul curant sau de garda in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la unul

dintre pacientii aflati in ingrijirea sa

® initiazi izolarea pacientului si comanda obfinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta semne ale unei
boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil

* limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare
identifica infectiile asociate asistentei medicale

* participa la investigarea epidemiilor

E) Atributii privind gestionarea deseurilor in unititile sanitare

*  aplica procedurile stipulate de Planual anual privind gestionarea deseurilor

* aplicd metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse, pe tipuri de deseuri, in vederea
completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor

* colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urmatoarele categorii:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoarea neagri)
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- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbena si se elimina odata cu continutul).

- deseurile contaminate intepatoare si taietoare se colecteazi in recipiente cu pereti rezistenti previzute cu
capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”

depozitarea temporara in spatii special destinate

transportul pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut in regulamentul intern

eliminarea finala se face prin incinerare respectandu-se normele de igiend si securitate

F) Atributii generale:

are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu ce {i revin
se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu

raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corect si completa a datelor de contact si a informatiilor
furnizate solicitantilor

participa la instructajele privind securitatea si sdndtatea in munca, situatiile de urgenta si raspunde de insugirea
si aplicarea acestora

sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derularii activitatii

respectd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de
actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurator

respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau si reglementarile interne ale unititii
sanitare

participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitéfii si sistemului de management al sanataii si securitatii ocupationale aplicabile postului

utilizeaza corect dotarile postului fara si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostinta sefului locului de munci orice defectiune si isi intrerupe activitatea pana la remedierea acestora

executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Managerul Spitalului

- Responsabilitati

raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru calitatea si operativitatea lucririlor executate;

raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sdnatate in muncai ;

raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe parcursul derularii activitatii,

V. Limite de competenti

VL

nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;
nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.
Precizari
In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
schimbdrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice
noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului

Sef sectie //7\}‘@\0\'3\ M Mo.\ M}v@

Director Medical

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
Nume si prenumele :
Semnatura:
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Bibliografie examen de promovare din functia de :
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medical principal cu studii postliceale in functia de asistent medical principal cu studii superioare la
Sectia Clinica Pneumologie II Stejaris

1.0.AM.G.M.A.M.R. - Proceduri de practici pentru asistenti medicali si moase.

2. Manual de nursing, Vol 3, Ed.Il Education, Bucuresti, 2012.

3. Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificari si completari ulterioare.

4.0UG nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaniacu . cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.Legeanr. 46 / 2003 a drepturilor pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare.

6.0rdin nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

7.0rdin nr. 1.226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicalecu modificarile si completarile ulterioare.

Sef Sectie Interimar Sectia Clinicd Pneumologie II Stejaris
Dr. Muresan Alina Anamaria

*



