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privind ocuparea, firi concurs, pentru o durati determinati ce nu poate depasi 30 de zile de la

data Incetarii stiirii de alerti, conform dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile si completarile
ulterioare, a urmitoarelor posturi vacante:

v' 1 post vacant de asistent medical laborator, grad principal, studii postliceale,
la Laboratorul de analize medicale;

v" 1 post vacant de asistent medical radiologie debutant, studii postliceale,
la Laboratorul de radiologie si imagistici medicala spital;

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice
previzute in fisa postului.
1). La selectia de dosare poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupiie sau a unei infracfiuni sdvérsite cu intenie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2).Conditii specifice:

v' Asistent medical laborator, grad principal, studii postliceale

- Asistent medical principal (PL) - diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare
- examen pentru obtinerea gradului de principal
-5 ani vechime ca asistent medical

v" Asistent medical radiologie debutant, studii postliceale

- Asistent medical debutant (PL) - diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1997;
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3). in vederea ocupdrii, fira concurs, a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar care
va cuprinde urmitoarele documente:

—cererea, In care se mentioneazad postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisitorie, dupi caz;
—copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3;

— adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care candideaza
(se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun European — anexa 7;

- copia certificatului de membru cu avizul anual;

- adeverinti eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia conform Hot.nr. 40 din 22 septembrie 2021 pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotdrdrea
Consiliului national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdnia nr. 35/2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdnia insofit de avizul anual, dupd caz.

In termen de doui zile lucriitoare de la data publicarii anuntului (pana la data de 12.11.2021,
ora 15.00) candidatii trimit documentele mentionate la pet. 3 pe adresa de e-
mail:manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selectionati si declarati “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, previzute la _pct. 3, in original, in vederea verificirii
conformititii cu acestea.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 15.11.2021, iar rezultatul va fi publicat in maximum
24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidati ( conform plan de interviu — anexa nr. 6).

MANAGER
Dr. MORAR

Afigat astazi XO \ \QQ} ora \\5 QO 1a avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov,
Aleea Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreuni cu fisa de post, blibliografia si
anexele 2-7.
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BIBLIOGRAFIE
ASISTENT MEDICAL- SPECIALITATEA LABORATOR

. 1.Debeleac Lucia, Popescu-Dranda- Microbiologie, Editura Medicala Amaltea,

Bucuresti 1994

Metode Curente pentru analize de Laborator Clinic, Ed. Medicala, Bucuresti,
1982; Bucuresti 1997

Buiuc Dumitru - Microbiologie medicala, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1995

Enache Fiorica, Stuparu Maria - Diagnosticul de laborator in hemostaza, Ed.
ALL, Bucuresti, 1998

Mihele Denisa - Biochimie clinica - metode de laborator, Editura Medicala,
Bucuresti, 2000

Coman G., Badea M., Bigiu N., Valceanu A. - Biochimie clinica, Enzimologie,
Editura UniversitatiiTransilvania, Brasov, 2013

Teste de hematologie - Ghidul serviciilor medicale al laboratoarelor Synevo,
Ed a-ll-a, vol |

Teste moleculare pentru diagnosticul infectiilor - Ghidul serviciilor medicale al
laboratoarelor Synevo, Ed a-ll-a, vol Il

Maria Titeica, Speranta Halunga- Marinescu - Practica laboratorului clinic,
Editura Academiei RSR, Bucuresti, 1984

10.Ordinul M.S. nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infeciilor nosocomiale in unitatile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare

11. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

12.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, actualizata

Pag. 1/2




*

ANMGCS

Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 ,Ro'é:':;:f:;g;‘“

Consiiul Judetean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
d e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV

13.Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si funcionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 785 din 24.11.2008, aprobata
prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare

14.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale
nationale a Ordinului Asistentilor medicali Generalisti , a moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 560 din 12 august 2009.

15. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/03 din decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 855 din 18
decembrie 2012

16. Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare.

Sef Laborator analize medicale,
Chimist medical pr. Mihaela PASCAL

C \

Pag. 2/2

L 4




ANMCS

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV i i
Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 PROGHS DE AGREDITARE
Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

Consiliul Judetean
Brasov

*

/ APROBAT.
:‘:f\;‘fé? Manager e
Dr. Dan MORARU

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de asistent medical debutant, studii postliceale,
specialitatea radiologie §i imagisticd medicala,
la Laboratorul de radiologie si imagistica medicala Spital

p—

M. Lungeanu — MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA - Ed. Medicala 1988;

V. Grancea — BAZELE RADIOLOGIEI SI IMAGISTICII MEDICALE — Ed. Medicala

Amaltea 1996, pag. 5-31 si 62-70;

3. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moasei din Romania
—2005;

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGEA 111/1996 republicati, privind desfagurarea in sigurantd, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul 293/30.08.2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate
radiologica in practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 94 din 14.04.2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Ordin nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. ORDIN nr. 961 /2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Anexa 1 si Anexa 4.

Lo

Laborator de radiologie si imagisticd medicala Spital,
Dr. Diana NITOIAS
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FISA POSTULUI

I. Date despre titularul postului.

Anexa la Contractul individual de munci nr.....

Unitatea Sanitara:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov

Denumirea postului:

Asistent principal de laborator

Locul de munca:

Laborator de analize medicale

Timpul de lucru

7 ore/zi, 5 zile pe saptdmani, 2 zile repaus, conform
Regulamentului intern al Spitalului Clinic de Pneumotftiziologie
Brasov

Il. Cerintele postului

Studii

- Diploma de absolvire $coald Postliceals - asistent medical
laborator
- Diplomd de absolvire liceu

Perfectionari

- absolvire curs de instruire Tn diagnosticul bacteriologic al TB

Gradul profesional al
ocupantului postului:

- grad principal

Experienta minima necesara
executarii operatiunilor
specifice postului

- minim 3 ani

Dificultatea operatiunilor

- complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor
specifice, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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- efortintelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice
postului;

- principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii
si cu restul personalului.

Sfera de relatii

a) lerarhice:
- se subordoneazd astfel:
1. responsabilului de analiza al sectorului deservit
2. sefului de laborator
3. directorului medical
4. managerului de unitate
- de autoritate: personalul de curdtenie din laborator
b) Colaborare:

- colaboreazd cu personalul din toate departamentele,
compartimentele, sectiile si subunitétile functionale din
cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Brasov

- colaboreaza cu personalul laboratorului in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizirii de
servicii medicale de calitate, conform contractului intre
spital si CAS.

lll. Standardul de performanta

Cantitatea: indeplineste toate activitatile ce decurg din fisa postului
Calitatea: numdrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a
neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite
Costuri: utilizarea eficienta a aparaturii din dotare
utilizarea rationald a materialelor
Timpul: ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de

prioritati

Utilizarea resurselor:

seapreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la
dispozitie (aparaturd, materiale, etc.)

Modul de utilizare a
resurselor:

aprecierea gradului in care se integreaza in muncs in echipa
modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si
experienta pe care le detine

initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea
imbundtatirii activitatii

sprijinirea colegilor nou incadrati
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IV. Atributiile si competentele asistentului de laborator

A. Atributii specifice postului

a. Referitor la reglementarile in vigoare, probleme organizatorice

Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de

munca, contractului colectiv de munci la nivel de ramur3 sanitar3 si/ sau ale legislatiei in
vigoare astfel:

1.

2,
3.

4.

10.

11.

12.

13

14.

15.
16.

17.

Sa cunoascad si sa respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct raspunzitor in
cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitatii.

Sd cunoasca si sa aplice, intocmai, prevederile ROI, ROF.

Sa respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului siu de muncs sau a celui
unde Tsi desfasoard activitatea.

Indeplineste sarcinile de serviciu trasate de responsabilul de analiza si de cétre seful de
laborator (Manager tehnic) al Laboratorului de analize medicale al SCPF Brasov in baza
prevederilor legale.

Completeaza si raspunde pentru corectitudinea datelor pe care le consemneaza in
documentele medicale.

Sd respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
materie, de cdtre conducerea spitalului.

Sd nu pdrdseascd locul de munc fira aprobarea in scris a responsabilului de analiza si a
sefului de laborator /loctiitor.

Sa anunte imediat Responsabilul de analiz3 si Seful de laborator despre lipsa ori
intarzierea la serviciu din motive de s3n3tate sau familiale reale.

Sa comunice Sefului de laborator concediul medical, perioada acestuia , imediat ce are
cunostinta de acesta si sa-| prezinte unitatii, in original, in termenul legal.

Sd anunte Responsabilul de analiz§ si Seful de laborator asupra imposibilitatii prezentarii
la serviciu (situatii neprevazute).

La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat sa semneze condica de
prezenta.

Sd nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, a altor substante care pot avea
impact asupra capacitatii de munc3, in stare de boal3 sau in stare de oboseal3
accentuata.

Sa duca la bun sfarsit sarcinile si ordinele de serviciu, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici.

Sd respecte termenele de solutionare a solicitérilor in scris formulate sau avizate de catre
responsabilul de analizd sau a medicul sef de laborator.

Sd respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.

Sd mentind permanent curétenia la locul de munc3, atat in interiorul cat si in exteriorul
acestuia.

Sd respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa si a spitalului, precum si
secretul de serviciu.
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18. Participa si respectd programarea concediilor, se asigura de bunul mers al activitatii in
sectorul deservit (pe perioada concediului siu de odihna).

19. Raspunde prompt rechemdrii din concediul de odihn3, in caz de forta majora, care
impune prezenta sa la locul de munc3, din partea angajatorului.

20. Pleaca in concedii de odihna, concedii pentru formare profesional3, concedii firs plata si
libere numai cu anuntarea Responsabilului de analiza, acordul scris al Sefului de laborator
si aprobate de manager.

21. Tnlocuieste pe ceilalti asistenti cand i se solicit, atunci cand acestia lipsesc motivate.

22. La trecerea intr-un alt compartiment, va prelua responsabilitatile noului loc de muncs.

23. Are obligatia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii - anual, cu
respectarea urmatoarelor: intervalul dintre doua verificari medicale periodice nu
depaseste 12 luni.

24. Se preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care atest3
apartenenta la o organizatie profesionald si aasigurdrii de rdspundere civila profesionali.

b. Referitor la ingrijirea pacientului

1. Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dup3 caz.

Pregateste materialul necesar in vederea recoltrii prelevatelor clinice.

3. Recolteaza prelevate clinice necesare investigatilor de laborator (hematologice,
coagulare, microbiologice, biochimice, imunologice, serologie ), cu respectarea
procedurilor standard de recoltare.

4. Verificd prelevatele clinice recoltate/receptionate in laborator d.p.d.v. cantitativ/calitativ
precum si al solicitarilor de analiza, le atribuie numere de inregistrare in registrele de
evidenta (pentru cele corespunzatoare departamentului);

5. Eticheteazd, inregistreazd, raspunde de transportul si distribuireaprelevatelor clinice in
cadrul laboratorului.

6. Sesizeaza responsabilul de analiza cu privire la neconformitétile gisite la receptie.

7. Asigurd primirea si receptionarea prelevatelor clinice in departamente in vederea
efectudrii analizelor de laborator.

8. Respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie al Ordinului Asistentilor
Medicali.

9. Respecta si apdrd drepturile pacientului.

10. Supravegheazd si coordoneazd activitatile desfisurate de ingrijitoarea de curatenie.

11. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, in limita competentelor sale.

12. Pastreazd confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintd. Nu
este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei,
decat cu acordul managerului.

13. Respecta standardele de calitate pentru servicii si evalueazi satisfactia clientului.

14. Asigura primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii).

N

Page 4 of 12




10.

11.

n B

2

c. Referitor la asigurarea conditiilor de mediu

Urmadreste aplicarea masurilor de protectia muncii, a normelor P.S.l. si de prevenire a
contaminarii cu produse infectate, in laborator.

Aplica si rdspunde de aplicarea si respectarea misurilor de igiena si antiepidemice, in
scopul prevenirii infectiilor nozocomiale, in compartimentul pe care il deserveste.
Urmadreste si respectd conditiile impuse pentru spatiu si mediu.

Prezinta documente si oferd relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetdrii unor evenimente.

Oferd instruire dar numai in limitele competentei sale profesionale si cu acordul si sub
indrumarea responsabilului de analiz3, personalului nou angajat sub forma de informatii
si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului s3u in situatiile: angajare,
schimbarea sectorului de lucru, transfer, introducerea unui nou echipament de munca
sau a unor modificari ale echipamentului existent, la introducerea oricirei tehnologii sau
proceduri de lucru.

Respectd normele privind manipularea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
rezultate din activitati medicale.

Poartd echipament individual de protectie, adaptat necesitatilor  specifice
departamentului unde isi desfisoara activitatea.

Raporteazd Responsabilului de analiza si Sefului de laborator / sau angajatorului, imediat
ce identifica o situatie despre care are motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie.

Participa activ la actiunile de limitare sau eliminare a consecintelor unui accident de
munca, la operatiuni precum: decontaminare, izolare, curitenie, punere in ordine sau
restaurare a situatiei anterioare producerii accidentului, conform procedurilor specific.
Aduce la cunostinta Responsabilului de analizi si Sefului de laborator / sau angajatorului,
accidentele suferite de propria persoana sau de alti membri ai laboratorului.

Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in laborator.

B. Competentele asistentului de laborator
a. Competente generale

Verifica daca prelevatele clinice receptionate indeplinesc criteriile de acceptabilitate in
vederea efectudrii analizei (cantitate, calitate); in cazul in care acestea sunt recoltate
necorespunzdtor, refuzd primirea lor si le consemneaza in Registrul de prelevate clinice
refuzate. Deasemenea, face posibild anuntarea medicului curant din sectiile SCPF Brasov
sau din Ambulatoriul de specialitate pentru repetarea recoltérii.

Tn conditiile existentei unui contract cu CAS) Brasov, recolteaza prelevatele clinice
solicitate pe biletele de trimitere (CASJ) si noteaza datele de identificare ale pacientului
pe recipiente recoltate; le inregistreaza, corespunzitor, in sistemul Infoworld sitn
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10.

11.

12,

18,
14.

15.

16.

17.

18.

19,

Registrul de evidentd a prelevatelor clinice, pe suport de hartie si informatic; noteaza
corespunzator numarul si tipul probelor biologice primite/recoltate. Gestioneaz3
documentatia arhivata aferenta contractului cu CASJ Brasov.

Repartizeaza pe sectoare prelevatele clinice recoltate/ primite.

Respecta traseele prelevatelor clinice, in timp si spatiu;

Urmeaza procedurile de laborator stabilite pentru manipularea prelevatelor clinice,
prelucrarea, analiza si raportarea acestora.

Verifica documentele insotitoare pentru reactivii si materialele de laborator,
conformitatea cu comanda, data fabricatiei, termenul de valabilitate, integritatea
ambalajelor si receptioneazi calitativ si cantitativ produsele si serviciile; intocmeste
Procesul verbal de receptie.

Efectueaza pregatirea materialelor de sterilizat dar si indicatorii de verificare a
sterilizarii; realizeaza incubarea la termostat a indicatorilor biologici si noteaza
rezultatele obtinute; supervizeaza si monitorizeaz sterilizarea materialelor,
instrumentarului si sticldriei de laborator necesare pentru efectuarea analizelor.
Supervizeaza autoclavarea deseurilor infectioase.

Monitorizeaza sterilizarea si autoclavarea, inregistreazi datele in formularul respectiv.
Verifica si monitorizeaza conditiile de mediu, temperatura frigiderelor si inregistreaza
datele obtinute in formularele respective.

Prepara reactivi, solutii curente de laborator, precum si colorantii uzuali sub
supravegherea responsabilului de analiz3 al compartimentului in care se efectueazi
analizele pentru care se prepara acestia. Identifici reactivii necesari si verifica modul de
preparare al solutiilor colorante din documentatia tehnics; pregdteste materialele si
echipamentele necesare; cantéreste la balanta tehnica; masoara volumul cu cilindrii
gradati; repartizeaza solutiile in recipientele corespunzadtoare; eticheteaza recipientele
respective; noteazd activitatea in Registrul de evident3 a prepararii solutiilor.

Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, a solutiilor si a
colorantilor preparati.

Prepard medii de culturd si le sterilizeaza prin autoclavare.

Raspunde atat de pastrarea reactivilor si a materialelor de laborator primite in
compartiment cu scopul utilizarii cat si de folosirea judicioas3 a acestora.

Supervizeazd prepararea (atunci cand este cazul) si foloseste corect solutiile
dezinfectante.

Efectueazd tehnici de laborator in compartimentele: Chimie clinica-Serologie-
Imunologie, Hematologie, Microbiologie, Bacteriologie TB, in functie de nevoile
diferitelor compartimente ale laboratorului dar numai dac3 detin instruirea necesard, cu
respectarea procedurile de lucru.

Executa analize in departamentul de lucru: operatii preliminare efectudrii examenului de
laborator, precum si tehnici uzuale, supervizat de responsabilul de analiz3.

Efectueaza frotiurile, le coloreazi, le examineaz3 preliminar la microscop conform
procedurii specifice acreditate.

Efectueazd insdmantarea pe mediile de culturd conform procedurilor specifice de
laborator.
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21

22.

23.

24.

25.

26.

27

28.

29.

30.

4.

Realizeaza ordinea si curdtenia meselor de lucru, echipamentelor si a sililor de lucru;
verificd modul in care ingrijitoarea de curdtenie indeplineste Procedura operationala
“Curatenia si dezinfectia in laborator”; realizeaz3 $i monitorizeazd activitatea de curdtire
a aparaturii din dotarea laboratorului (zilnic3, sdptdmanald, lunard); verifici Fisa de
monitorizare a curateniei si dezinfectiei in laborator.

Utilizeaza corespunzator Idmpile UV si noteazs in fisd timpul de utilizare la sfarsitul
activitatii.

Tnregistreaza rezultatele comunicate de responsabilul de analiza in documentele
corespunzatoare procedurii specifice (foaie de lucru, caiet, registru, buletine de analiz3,
arhiveazd formularele ce se p3streazd); repartizeazs clientilor (sectii SCPF Brasov/
Dispensare TB/altii) buletinele de analize dupa verificarea/validarea lor de citre
Responsabilul de analiza.

Tnregistreaza rezultatele in sistemul informatic al laboratorului/ spitalului; raspunde de
corectitudinea datelor inregistrate.

nregistreazs in baza nationald de date de bacteriologie TB, in timp real, rezultatele
validate de responsabilul de analiz3.

Participd la programul de control intern si extern al calitatii in departamentul in care fsi
desfdsoara activitatea, in limita competentelor sale profesionale.

Intocmeste si comunicd datele statistice rezultate din activitatea de laborator, indiferent
de compartiment, conform dispozitiilor responsabilui de analiza si al sefului de
laborator.

Pregateste/ inregistreaza probele primare sau esantioane din acestea pentru stocare in
conditiile specificate, in conformitate cu cerintele specifice din sectorul respectiv;
reabiliteaza probele primare stocate si le pregdteste pentru determinari.

Pregdteste/ inregistreaza/ trimite probele biologice solicitate de clienti pentru
determinari/verificari |a alte laboratoare subcontractate.

Identificd neconformitatile, implementeaz actiunile corective (AC)/ actiunile preventive
(AP) stabilite de responsabilul de analizs.

Participa la instruiri profesionale, conform programului aprobat.

b.Competente in gestiunea stocurilor in compartimentul
Laboratorului Regional de Referint3 pentru Bacteriologie TB

Informeaza periodic Seful LRR Brasov cu privire la stocurile de reactivi si materiale de
laborator pentru compartimentul Bacteriologie TB, in vederea stabilirii de citre acesta a
necesarului;

Tntocmeste necesarul lunar de reactivi si materiale de laborator specifice
compartimentului Bacteriologie TB si il transmite pentru validare Sefului LRR Brasov;
Intocmeste note justificative lunare pentru sectorul Bacteriologie TB;

Receptioneaza reactivi si materiale de laborator pentru sectorul Bacteriologie TB si
gestioneazd documentele economice pentru acestea;

Verifica documentele insotitoare pentru reactivi, materiale de laborator, echipamente,
conformitatea lor cu comanda, data fabricatiei, termenul de valabilitate, integritatea
ambalajelor si receptioneaza produsele si serviciile.

Participa la instruirile pe teme administrative, conform programului aprobat.
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11.

12,

C.Atributii in Sistemul Calitatii

Tndeplineste functia de Manager Calitate (Mc).

Elaboreaza MC, PG si modificdrile acestora; editeaza, difuzeazd si retrage
documentele SC si modificdrile acestora; gestioneazd documentele interne ale SC;
gestioneaza arhiva de istorie; elimind documentele interne retrase.

Pe baza feedback-ului de la clienti, propune actiuni corective/preventive cu privire
la pregdtirea produselor biologice pentru laboratoarele subcontractante; verifica
implementarea lor.

Verifica documentele de aprovizionare si pastreaza inregistrile cu privire la licitatiile
publice.

Pe baza feedback-ului de la clienti, cu privire la serviciile de consiliere, propune
actiuni corective/ preventive; verificd implementarea lor.

Analizeazd impreund cu Managerul tehnic reclamatia primita; planifics, organizeaz
si efectueaza auditurile asa cum este cerut prin planificare sau de citre conducere;
prezintd o situatie a reclamatiilor in analiza efectuat3 de conducere; particip3 la
intocmirea raspunsului la reclamatie; urmareste implementarea actiunilor corective
stabilite in urma analizei reclamatiilor sau auditurile si eficacitatea acestora;
gestioneaza toate inregistrarile privind reclamatia.

Intocmeste Fisa de neconformitati, actiuni corective, actiuni preventive,
imbunatadtire si o semneazd aldturi de Managerul tehnic; inregistreazs Fisa de
neconformitdti, actiuni corective, actiuni preventive, imbunététire in Registrul de
evidenta a Fiselor de neconformitdti, actiuni corective, preventive, imbunatatire si le
indosariazd; inregistreazd derogarile in Registrul de evident3 a derogérilor si le
indosariazg; verifica realizarea la termen a AC si informeazd Managerul tehnic
despre stadiul acestora.

Verifica realizarea la termen a AP si informeaza Managerul tehnic despre stadiul
acestora.

Realizeaza revizia si redactarea documentelor calitatii: a documentelor interne si a
MC, a planurilor calitatii, a procedurilor generale, specifice si operationale; va
verifica permanent modul de utilizare a MNA; introduce noi formulare de
inregistrari.

Mentine evidenta inregistrarilor in cadrul laboratorului; supune aprobarii
Managerului organizatiei distrugerea inregistrarilor calitatii; arhiveazs, pastreazd si
distruge inregistrarile calitatii.

Intocmeste programul de audit; efectueazs audituri interne; intocmeste planul de
audit si chestionarul de audit; intocmeste raportul de audit; gestioneaza dosarul cu
audituri interne; verificd post-audit executarea AC si AP stabilite prin FNAC/PI
completata in urma auditului.

Tnsoteste auditorul in scopul de a asista la desfdsurarea auditului; asigura accesul
auditorului in locurile unde se desfdsoara activitti in legdtura cu cerintele
sistemului, pentru discutii cu persoanele implicate, examinarea activitatilor in curs
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14.

15.

16.

17.
18.

19,

20.
21,
22,
23.

de desfasurare, a documentatiei utilizate, precum si ainregistrarilor; coopereaz3 cu
auditorul in scopul de a clarifica faptele si semnificatia acestora, in special in
situatiile in care sunt inregistrate neconformitéti.

Intocmeste impreun3 cu Managerul tehnic planificarea analizei SMC de citre
conducere; intocmeste impreund cu Managerul tehnic materialele necesare analizei
SMC; participa la sedinta de analizd a SMC; propune actiuni corective/preventive
pentru imbundtdtirea SMC; consemneaza discutiile, concluziile si masurile stabilite
in Procesul verbal al sedintei de analiz3; transmite m3surile sau actiunile corective
stabilite; urmdreste, verificd si raporteaza periodic conducerii stadiul realizrilor Si
eficienta madsurilor si actiunilor corective stabilite; pdstreazd inregistrarile asupra
analizei si actiunilor corective stabilite.

Stabileste necesarul de instruiri, pentru intreg personalul in domeniul asigurarii
calitatii; propune teme pentru instruirile pe linie de asigurarea calitatii; asigura
materialele suport si sustine instruiri pe linie de asigurarea calit4tii; intocmeste si
gestioneaza Fisele profesionale; intocmeste Programul anual de instruire si-l
prezinta Managerului organizatiei pentru analizd si aprobare; furnizeaz
Managerului tehnic o copie dupa acest program; gestioneaza inregistrari privind
instruirea si competenta personalului.

Urmadreste monitorizarea conditiilor de mediu si le consemneazs in registrele
corespunzatoare.

Tntocmeste planul anual de monitorizare a incirciturii microbiene; gestioneaza
documentele legate de monitorizarea incircaturii microbiene.

Gestioneaza documentele legate de monitorizarea temperaturii si a ldmpilor UV.
Completeaza periodic Fisele de monitorizare mentenanta intern3 zilnic3,
saptamanala si lunara.

Intocmeste Fise de neconformitdti actiuni corective, actiuni preventive, imbunatatiri
COD F-L-07-01 pentru mediile ce prezint3 abateri de calitate.

Verifica respectarea efectuarii pasajelor conform planificirii initiale.

Verificd prin sondaj rezultatele analizelor; planifici controlul de nivel I.

Verificd activitatea legatd de raportarea rezultatelor.

Gestioneaza activitatea reglementatd de procedura Managementul informational al
laboratorului COD PG-L-23.

D. Atributii privind aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare

Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte.

Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in

tipul Il de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor.

Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.
Graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incipere va fi

completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare.
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11.

12.

13

14.

Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

- Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Implementeazad practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.
Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si a rdspandirii infectiilor si
aplicarea procedurilor adecvate.

Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate public si cu alte autoritati.

F. Atributii privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare

Aplicd procedurile stipulate de Codul de proceduré privind gestionarea deseurilor.

Aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe
tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor.

Respecta colectarea si separarea deseurilor la locul de producere, conform procedurii
aprobate.

Respecta depozitarea temporarad in spatii special destinate.

Respectd transportul intr-un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor, in orarul
prevazut in regulamentul intern.

G. Atributii generale:

Atributiile asistentului principal de laborator decurg din competentele certificate de
actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invitamant de
specialitate recunoscuta de lege.

Are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce fi revin.

Este obligat sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Nu ii este permisd denigrarea calitatii actului medical al altui coleg fat de bolnavi,
apartinatori sau alti colegi.

Are obligativitatea de a informa pacientul asupra drepturilor, obligatiilor si regulilor
laboratorului.

Are obligatia de a respecta si apara drepturile pacientului, legate de actul medical,
conform legislatiei in vigoare.

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munc3,
indiferent de natura acestora.

Pdstreaza secretul profesional al actului medical si nu are dreptul sa ofere informatii
despre starea pacientului, conform optiunilor din foaia de consimtdmant al pacientilor.
Are un comportament adecvat in relatiile profesionale cu pacientul, asigurandu-i acestuia
toate informatiile necesare legate de serviciul medical solicitat.
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. Participd la instructajele privind securitatea si sandtatea in munca, situatiile de urgent si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora.

- Aduce la cunostinta responsabilului de analiz3 si a sefului de laborator toate faptele
deosebite petrecute in compartimentul pe care il deserveste.

. Este obligat sd pastreze si sd intretind judicios aparatura din dotare, precum si sa anunte
responsabilul de analiza si seful de laborator in cazul defectiunilor intervenite in
functionarea acestora.

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a aparaturii de laborator sau dispozitivelor de securitate si sa utilizeze corect
aceste dispozitive sau aparate/ instalatii.

. Respecta Regulamentul Intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, Contractul Colectiv de Munc3 al spitalului, prevederile Codului Muncii, deciziile
Comitetului Director si reglementdrile specifice activititii, conform sistemelor de
management administrativ ale institutiei.

. Colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului/laboratorului, nu creeaz stari
conflictuale, asigura un climat propice muncii in echipa, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

- Respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munc3, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgent3 precum si normele de protectie a
mediului Tnconjurator.

- Respectd procedurile generale, operationale si specifice de lucru privitoare la postul sdu.

- Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitdtii si sistemului de management al sanatatii si
securitdtii ocupationale aplicabile postului.

. Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si respecta deciziile date de
cdtre managerul Spitalului, in limitele competentelor sale profesionale.

.Tmpreuni cu tot personalul laboratorului participa la aplicarea cerintelor standardului SR-
EN ISO CEI 15189:2013, in vederea mentinerii calitdtii pentru laboratoarele acreditate.

. Responsabilitati

Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Raspunde pentru calitatea si operativitatea lucririlor executate.

Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza.

Raspunde pentru incélcarea disciplinei sau a normelor stabilite prin Regulamentul Intern.
Raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sandtate in munca.

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme apéarute in
derularea activitatii sale profesionale.

I. Limite de competenta

Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale firs avizul managerului.
Nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.
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VII. Precizari

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completati cu
atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cer te, care vor fi comunicate salariatului.

Sef laborator de analize medicale /

17{
Director Medical

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Nume si prenumele:

Semnatura:

Data:
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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV

. Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 EROCES DE AGREDITARE
Consiiul Judegean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
¥ e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro
D — — - e .
APROBAT
Manager

Dr. Dan MORAR

FISA POSTULUI

HES
N

1. POSTUL: ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE DEBUTANT, \'\‘ﬁ:‘.,\,‘ r 7
COD COR 226919 e
2. CERINTELE POSTULUI:
a. Studii: POSTLICEALE
b. Perfectiondri, specializiri:
3. LOCUL DE MUNCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
Laboratorul de radiologie si imagistica medicala Spital
4. TIMPUL DE LUCRU: 6 ore/zi, ture, conform Regulamentului intern al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Brasov;
5. RELATII:
a. lerarhice:
- subordonat fatd de: managerul spitalului
directorul medical
medic coordonator
- superior pentru: -
b. Functionale: cu toate sectiile, serviciile si compartimentele din cadrul spitalului
¢. De control: conform deciziilor managerului spitalului
d. De reprezentare: conform deciziilor managerului spitalului
6. ATRIBUTIL, RASPUNDERI SI OBLIGATII:

Atributii specifice:

prezintda medicului de serviciu pacientul pentru examinare si il informeaza asupra
starii clinice a acestuia i procedurile radiologice ce urmeazi a fi efectuate.

— are in raspundere punerea in functiune a aparaturii cu care lucreaza, aspectul acestuia,
respectarea parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza, normele de
radioprotectie etc.

— pregateste pacientul si materialele necesare examenului radiologic.

— executd investigatia radiologici la indicatia medicului radiolog.

— Inregistreaza pacientul in registrul de investigatii si/sau in sistemul informatic al
unitdtii, cu datele de identitate personale, datele clinice, examinarea efectuati,
consumul de materiale, dozele de iradiere si rezultatul explorarii.

— rezultatul explorarii va fi trecut in buletinul radiologic al investigatiei si/sau in foaia
de observatie a pacientului, impreuna cu materialele consumate si dozele de iradiere.
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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118

unitate aflata in

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

asigurd protectia radiologica a pacientilor cu echipamentul specific din dotare si
acordd prim ajutor in situatii de urgenta si/sau cheama medicul de specialitate.
participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in serviciu, majoritatea
timpului de lucru desfagurndu-se in cadrul locului de munci unde este repartizat.

are in raspundere in tura de serviciu buna functionare a aparaturii din dotare,
inventarul, securitatea spatiilor, iar eventuale nereguli vor fi anuntate la seful de
laborator si/sau asistentului sef radiolog.

raspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici si depozitarea lor in
filmotecd, pentru o perioadi de 10 ani.

intocmeste si raporteaza zilnic examinirile efectuate, consumul de filme radiologice,
substante de developat si alte materiale, sesizand in timp util asistentul sef privind
necesarul de noi materiale si substante.

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

schimba substantele de developare atunci cand este necesar iar fixatorul uzat va fi
depozitat in vederea recuperdrii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea
are contract.

poarta echipamentul de protectie previzut de normele legale si uniforma de serviciu,
care va fi schimbata ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

participd si/sau initiaza activititi noi de studiu si cercetare in domeniul radiologic si al
tehnicilor de investigatie radiologica.

va purta dozimetrul in zona anterioard a pieptului, iar la inceputul fiecdrei luni va
schimba filmul dozimetric expus cu unul nou.

Atributii generale:

respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

respectd graficul de lucru lunar, eventualele schimbiri de ture se for face prin cerere
scrisd si aprobata de medicul radiolog .

respecta si apara drepturile pacientului.

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau prin
alte forme de educatie continu si conform cerintelor postului.

participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

supravegheaza ordinea si curdfenia la locul de muncd si coordoneazi activititile
desfasurate de personalul din subordine.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

respectd reglementdrile in vigoare privind profilaxia, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

respectd regulamentul de ordine interioara.

respectd normele de securitate si sanitate in muncd si normele privind apirarea
impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

pastreazd confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintad in
functie de nivelul de relationare previzut in fisa postului. Nu este permisa folosirea
acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu acordul
managerului;

Pag. 2/3

PROCES DE ACREDITARE

.



¢

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRASOV
Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

Consiliul Judetean
Brasov

unitate aflata in

PROCES DE ACREDITARE

— indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in vederea asigurarii unei

calitati corespunzatoare a activitatii de asistentd medicala.

Intocmit de:
Numele §i prenumele:
Functia: /
Semnatura: ....
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

SEMNEATUTAT ...t
Data:

Avizat de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere:

SEMNATUTA: ...ttt
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