
Consiliul Judegean
Bragov

ffiffiffi
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRA$O

Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
T el. : 0268.47 7 .0 I 1, 0268.47 7 .2 63 ; F ax: 03 7 2.87 0.37 0

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

unltat6 allatA ln
PROCES OE ACREOITARE

_aa_--- -,--

ANUNT

privlnd ocuparea, fiiri concurs, pentru o duratl determinatl ce nu poate deplgi 30 de zile de la
data incetirii stirii de alertl, conform dispozi(iilor Legii nr.5512020 privind unele misuri pentru

prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-l9, cu modificlrile si completarile
ulterioare, a urmitoarelor posturi vacante:

'/ 1 post vacant de asistent medical laborator, grad principsl, studii postliceole,
la Laboratorul de analize medicale;

'/ 1 post vacant de asistent medical radiolosie debutant, studii postliceale,
Ia Laboratorul de radiologie qi imagisticl medicali spital;

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc condi{iile generale gi specifice
prevlzute in figa postului.

1). La selecfia de dosare poate participa orice persoanl care indeplineqte urmitoarele condi{ii:
a) are cetEtenia romdn6, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{indnd

Spaliului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementat6 de prevederile legale;
d) are capacitate deplin6 de exerciJiu;
e) are o stare de s6n6tate corespunz6toare postului pentru care candideazd,, atestatdpebaz.a adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condi{ii specifice potrivit cerin}elor

posfului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanitAfi, contra statului ori

contra autoritiJii, de serviciu sau in leg6turd cu serviciul, care impiedicl infbptuirea justifiei, de fals ori a
unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvdrgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcliei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

2).Condifii specifice:

,/ Asistent medical laborator. grad nrincioal. studii postliceale

- Asistent medical principal (PL) - diplomd de gcoal[ sanitard postliceald sau echivalent[ sau diplom[ de studii postliceale
prin echivalare conform Hotlrdrii Guvernului rrr.797/1997 privind echivalarea
studiilor absolvenlilor liceelor sanitare, promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare

-,

{ Asistent medical radiolosie debutant. studii postliceale

- Asistent medical debutant (PL) - diplom[ de qcoald sanitarl postliceald sau echivalentd sau diploml de studii postliceale
prin echivalare conform Hotirdrii Guvernului nr. 7 97 / 1997 ;
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3). in vederea ocupilrii, firl concurs, a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar care
va cuprinde urmltoarele documente:
- cererea, in care se mentioneaz5 postul pentru care dore$te sA concureze, insotitd de declaralia privind
consimlSmdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexele nr.2 qi 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de naqtere, certificat de c6sdtorie, dupd caz;

- copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinfe care atest6 vechimea in munc6, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere c6 nu are antecedente penale care sI il facd
incompatibil cu func1ia pentru care candideazd" - anexa nr. 3;

- adeverinla medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cd este apt
din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru exercitarea activitElii pentru postul pentru care candideazl,
(se acceptd gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun European - anexaT;
- copia certificatului de membru cu avizul anual;
- adeverinfd eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor qi Asistenfilor Medicali din
Romdnia conform Hot.nr. 40 din 22 septembrie 2021 pentru modificarea anexei nr. I la Hotdrdrea
Consiliului nalional al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moaselor qi Asistenlilor Medicali din
Romdnia nr.35/2015 privind eliberorea CertiJicatului de membru al Ordinului Asisten{ilor Medicali
Generalisti, Moaselor Si Asistenlilor Medicali din Romdnia insolit de avizul anual, dupd caz.

in termen de doul zile lucrltoare de la data publiclrii anun(ului (pan5 la data de 12.11.2021,
ora 15.00) candida$ii trimit documentele men{ionate la pct. 3 pe adresa de e-
mail: manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selectionati si declarati "admis" are obligatia de a prezenta la angaiare
documentele transmise prin email. prevlzute la pct. 3. in original. in vederea verificlrii
conformitltii cu acestea.

Selecfia dosarelor va avea loc in data de 15.11.2021, iar rezultatul va fi publicat in maximum
24 de ore de Ia data selecfiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
situa(ia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selec(ia dosarelor sunt
admigi mai mul(i candida(i ( conform plan de interviu - anexa nr.6).

Afiqat *tari I C} . \ \ 
g2J 

o.u \ 5t oo ta avizierutspitalului clinic de pneumoftizologie Brasov,
Aleeao"ul,Effi}iltz,p.sit.-u@,impreun6cufi9adepost,blibliografia9i
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Director financiar contabil
Ec. Dinuf Dumitru Grecu

BIBLIOGRAFIE
ASISTENT MEDICAL- SPECIALITATEA LABORATOR

1. l.Debeleac Lucia, Popescu-Dranda- Microbiologie, Editura Medicala Amaltea,
Bucuresti 1994

2. Metode Curente pentru analize de Laborator Clinic, Ed. Medicala, Bucuresti,
1982; Bucuresti 1997

3. Buiuc Dumitru - Microbiologie medicala, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1995

4. Enache Fiorica, Stuparu Maria - Diagnosticul de laborator in hemostaza, Ed.
ALL, Bucuresti, 1998

5. Mihele Denisa - Biochimie clinica - metode de laborator, Editura Medicala,
Bucuresti,2000

6. Coman G., Badea M., Bigiu N., Valceanu A. - Biochimie clinica, Enzimologie,
Editura UniversitatiiTransilvania, Brasov, 201 3

7. Teste de hematologie - Ghidu! serviciilor medicale al laboratoarelor Synevo,
Ed a-ll-a, vol I

8. Teste moleculare pentru diagnosticul infectiilor - Ghidul serviciilor medicale al
laboratoarelor Synevo, Ed a-ll-a, vol ll

9. Maria Titeica, Speranta Halunga- Marinescu - Practica laboratorului clinic,
Editura Academiei RSR, Bucuresti, 1984

l0.Ordinul M.S. nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infeciilor nosocomiale in unitatile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare

ll.Ordinul ministrului sanatatii nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

12. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, actualizata
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l3.Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144128.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea sifuncionarea OrdinuluiAsistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l, nr. 785 din 24.11.2008, aprobata
prin Legea 5312014, cu modificarile si completarile ulterioare

14.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale
nationale a Ordinului Asistentilor medicali Generalisti , a moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 2lgiulie 2009, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea l, nr. 560 din 12 august 2009.

l5.Ordinul ministrului sanatatii nr.1226103 din decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea l, nr. 855 din 18
decembrie 2012

l6.ordinul ministrului sanatatii nr.961/19 august 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare.

$ef Laborator analize medicale,
Chimist medical pr. Mihaela PASCAL

Pag.2l2

unitate aflati in
PROCES DE ACREOITARE



Consiliul Judegean
Bragov

ffiffiffi
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRA$OV

Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118

Tel.: 0268.477 .011,0268.477 .263; Fax 0372.870.370

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

1.

2.

4.

5.

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de asistent medical debutant, studii postliceale,

specialitatea radiologie qi imagisticd medicald,

la Laboratorul de radiologie qi imagisticd medicali Spital

M. Lungeanu - MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA - Ed. Medicala 1988;

v. Graniea -BAZELE RADIOLOGIEI $I IMAGISTICII MEDICALE - Ed. Medicald

Amaltea 1996,pa9.5-31 qi 62'70;
Codul de eticl qi deontologie profesionalS al asistentului medical qi moaqei din Romdnia

- 2005;
Legea 4612003 privind drepturile pacientului, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

LEGEA l1111996 republicatS, privind desfaqurarea in siguranfd, reglementarea,

autorizarea qi controlul activitAfllor nucleare, cu modificirile Ei completdrile ulterioare;

Ordinul 293130.08.2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate

radiologica in practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei

Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare w. 94 din 14.04.2004, cu modificdrile
qi complet[rile ulterioare ;

7. Ordin nr. 1.10112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

a infecJiilor asociate asistenlei medicale in unit6tile sanitare,

completlrile ulterioare ;

a

6.

8. ORDIN nr. 961 12016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6{area,

gi sterilizarea in unitalile sanitare publice, cu modificdrile qi complet6rile

Anexa I qi Anexa 4.

Laborator de radiologie qi imagisticd medicald Spital,
Dr. Diana NITOIA$

DR. HlTOlAg IoAHA-D.lANA
Medic

Radiologie '

prevenire qi limitare
cu modificdrile qi

dezinfecfia
ulterioare,
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l. Date despre titularul postului.

ll. Cerintele postului

inomAnn - coNstuur JuDETEAN BRAgov

SP|TALUL CUNTC DE pNEUMOFT|Z|OToGtE BRA$OV

Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
Tel.: O268.477.OI1, 0269.477.263; Fax: O372.87O.37O

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

Fr$A POSTULUT

unitate atlati in
PROCES DE ACREDIT,qRE

Dr. Dan MORARU

Anexi la Contractul individua! de muncd nr.....

Unitatea SanitarS: Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Bragov

Denumirea postului: Asistent principal de laborator

Locul de muncS: Laborator de analize medicale

Timpul de lucru 7 orefzi,5 zile pe siptim6nd,2zile repaus, conform
Regulamentului intern al spitalului clinic de pneumoftiziologie

Bragov

Studii Diplom5 de absolvire gcoalS

laborator
Diplomi de absolvire liceu

PostlicealS - asistent medical

Perfectioniri absolvire curs de instruire in diagnosticur bacteriotogic al TB
Gradul profesional al

ocupantului postului:
grad principal

Experienta minimi necesari
executirii opera!iunilor
specifice postului

- minim 3 ani

Dificu ltatea operaliun ilor complexitatea postului in sensul cunoagterii activitililor
specifice, in confgrmitate cu legislalia in vigoare;

Page 1 of 12



efort intelectuarin vederea inoe@
postului;
principialitate gi comportament etic in relaliile cu superiorii
$i cu restul persondului.

Sfera de relalii a) lerarhice:

- se subordoneazi astfel:
1. responsabilului de analizi al sectorului deservit
2. gefului de laborator
3. directorului medical
4. managerului de unitate

- de autoritate: personalul de curilenie din laborator
b) Colaborare:

- colaboreazi cu personalul din toate departamentele,
com pa rtimentele, secti ile gi subu nitilile funcliona le d in
cadrul Spitalului Clinic de pneumoftiziologie Bragov
cola boreazi cu persona lul laboratorulu i in scopul
realiz5rii sarcinilor de serviciu giin scopul furnizirii de
servicii medicale de calitate, conform contractului intre
spital gi CAS.

lll. Standardul de performanld

Ca ntitatea: - indeplineste toate activitilile ce Oecurg din figa postrlui
Calitatea: numirul de observa!ii/reclama!ii

neindeplinirii corecte a sarcinilor
primite ca urmare a

atribuite
Costu ri: utilizarea eficienti a aparaturii din dotare

utilizarea rationalS a materialelor
Timpul: ocuparea timpului eficient, organizarea activitiliiin funclie de

priorititi
Util izarea resu rselor: - seapreciazS capacitatea de utilizare a resurselor puse la

dispozitrie (aparaturS, materiale, etc.)
Modul de utilizare a

resu rselor:
- aprecierea graduluiin care se integreazi in munci in echipi
- modulin care pune la dispozilia colectivului cunogtinlele gi

experienla pe care le deline
initiativa pentru formularea de solulii noiin vederea
imbunititirii activiti!ii

- sprijinirea colegilor nou incadrati
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lv. Atributiile gi competenlele asistentutui de laborator

A. Atributii specifice postului

a. Referitor la reglementirile in vigoare, probleme organizatorice

indeplinegte sarcinile 9i atribuliile sale, conform prevederilor contractului individual de
munci, contractului colectiv de munci la nivel de ramurl sanitarl gi/ sau ale legislafiei in
vigoare astfel:

L. SI cunoasci 5i si respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct rdspunzitor in
cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitifii.

2. SI cunoasci 9i si aplice, intocmai, prevederile ROl, ROF.
3' Si respecte intocmai figa postului cu atribuliile specifice locului siu de muncl sau a celui

unde igi desfigoari activitatea.
4. indepline5te sarcinile de serviciu trasate de responsabilul de analizi gi de citre geful de

laborator (Manager tehnic) al Laboratorului de analize medicale al SCpF Bragov in baza
prevederilor legale.

5. Completeazi 9i rispunde pentru corectitudinea datelor pe care le consemneazi tn
documentele medicale.

6. Sd respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
materie, de citre conducerea spitalului.

7. Sd nu pirdseasci locul de munci firi aprobarea in scris a responsabilului de analizd gi a
pefului de laborator /locliitor.

8. Si anunle imediat Responsabilul de analizi gi geful de laborator despre lipsa ori
intSrzierea la serviciu din motive de sdnitate sau familiale reale.

9. Si comunice Sefului de laborator concediul medical, perioada acestuia , imediat ce are
cunostinta de acesta gi s5-l prezinte unitSlii, in original, in termenul legal.

10. Si anunte Responsabilul de analizS gi $eful de laborator asupra imposibilitSfii prezentirii
la serviciu (situa!ii neprevizute).

11. La inceputul gi sf6rgitul programului de lucru este obligat si semneze condica de
prezenjS.

12. SA nu se prezinte la serviciu sub influenla alcoolului, a altor substanle care pot avea
impact asupra capacitSlii de munc5, in stare de boalS sau in stare de oboseali
accentuatS.

13. Si duci la bun sfirgit sarcinile gi ordinele de serviciu, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici.

14. Si respecte termenele de solulionare a solicitirilor in scris formulate sau avizate de citre
responsabilul de analizd sau a medicul gef de laborator.

15. sI respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.
16. 55 menlini permanent cur5lenia la locul de munc5, at6t in interiorul c6t gi in exteriorul

acestuia.
17' SA respecte confidenlialitatea datelor referitoare la activitatea sa gi a spitalului, precum gi

secretul de serviciu.
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18. Participi 9i respectd programarea concediilor, se asigurd de bunul mers al activitlliiin
sectorul deservit (pe perioada concediului sdu de odihnd).

19' Rdspunde prompt rechemSrii din concediul de odihnS, in caz de forli majori, care
impune prezenla sa la locul de munci, din partea angajatorului.

20. Pleaci in concedii de odihnS, concedii pentru formare profesional5, concedii flri platd si
libere numai cu anuntarea Responsabilului de analiza, acordul scris al gefului de laborator
si aprobate de manager.

21. inlocuie$te pe ceilalli asistenli c6nd i se solicitS, atunci c6nd acegtia lipsesc motivate.
22. La trecerea intr-un alt compartiment, va prelua responsabilitilile noului loc de munci.
23' Are obligalia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii - anual, cu

respectarea urmatoarelor: intervalul dintre doud verificari medicale periodice nu
depigegte 12 luni.

24. Se preocupi de asigurarea continuitilii givalabilitSlii documentuluicare atesti
apartenenta la o organizatie profesionalS gi aasigurlrii de rispundere civilS profesionall.

b. Referitor la ingrijirea pacientului

1. Pregitegte fizic ai psihic pacientulin vederea recoltirii, dupi caz.
2. PregStegte materialul necesar in vederea recoltirii prelevatelor clinice.
3. Recolteazi prelevate clinice necesare investigaliilor de laborator (hematologice,

coagulare, microbiologice, biochimice, imunologice, serologie ), cu respectarea
procedurilor standard de recoltare.

4. Verifici prelevatele clinice recoltate/receplionate in laborator d.p.d.v. cantitativ/calitativ
precum gi al solicitirilor de analiz5, le atribuie numere de inregistrare in registrele de
eviden!5 (pentru cele corespunzitoare departamentului);

5. EticheteazS, inregistreazS, rispunde de transportul gi distribuireaprelevatelor clinice in
cadrul laboratorului.

6. Sesizeazi responsabilul de analizi cu privire la neconformitifile gisite la recepfie.
7. Asigurl primirea gi receplionarea prelevatelor clinice in departamente in vederea

efectuirii analizelor de laborator.
8. Respecti secretul profesional gi codul de eticS gi deontologie al Ordinului Asistenlilor

Medicali.
9. Respecti gi apiri drepturile pacientului.
10. Supravegheazi gi coordoneazi activit5|ile desfSgurate de ingrijitoarea de curSlenie.
11. indeplineSte orice alte sarcini stabilite de gefii ierarhici, in limita competenlelor sale.
12. P5streazi confidenlialitatea asupra conlinutului informaliilor de care ia cunogtinli. Nu

este permisi folosirea acestor date in relaliile cu terte persoane din afara instituliei,
dec6t cu acordul managerului.

13. Respecti standardele de calitate pentru servicii gi evalueazd satisfaclia clientului.
14. Asiguri primul ajutor in situalii de urgenli (accidente produse in timpul recoltirii).
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2.

3.

4.

5.

c. Referitor la asigurarea condiliilor de mediu

1. Urmiregte aplicarea misurilor de proteclia muncii, a normelor p.S.l. gi de prevenire a
contaminSrii cu produse infectate, in laborator.
Aplici 9i rdspunde de aplicarea gi respectarea mdsurilor de igieni si antiepidemice, in
scopul prevenirii infecliilor nozocomiale, in compartimentul pe care il deserve;te.
Urmiregte gi respecti condiliile impuse pentru spaliu gi mediu.
Prezinti documente gi oferd rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuirii cercetirii unor evenimente.
Oferi instruire dar numai in limitele competenfei sale profesionale si cu acordul gi sub
indrumarea responsabilului de analiz5, personalului nou angajat sub formi de informafii
gi instruc!iuni de lucru, specifice Iocului de muncd gi postului siu in situaliile: angajare,
schimbarea sectorului de lucru, transfer, introducerea unui nou echipament de munci
sau a unor modificiri ale echipamentului existent, la introducerea oricirei tehnologii sau
proceduri de lucru.

6. Respecti normele privind manipularea, depozitarea, transportul gi eliminarea degeurilor
rezultate din activitS!i medicale.

7. Poarti echipament individual de proteclie, adaptat necesitSlilor specifice
departamentu I u i unde igi desfSgoari activitatea.

8' Raporteazi Responsabilului de analizi gigefuluide laborator /sau angajatorului, imediat
ce identifici o situalie despre care are motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea gi sdnitatea angajalilor, precum gi orice deficien!5 a sistemelor de
proteclie.

9. Participi activ la acliunile de limitare sau eliminare a consecinlelor unui accident de
munc5, la operaliuni precum: decontaminare, izolare, curSlenie, punere in ordine sau
restaurare a situaliei anterioare producerii accidentului, conform procedurilor specific.

10. Aduce la cunogtinla Responsabilului de analizl gi gefului de laborator / sau angajatorului,
accidentele suferite de propria persoani sau de alli membri ai laboratorului.

11. ParticipS la asigurarea unui climat optim gi de siguranli in laborator.

B. Competentele asistentului de laborator

a. Competente generale

Verifici dacd prelevatele clinice receplionate indeplinesc criteriile de acceptabilitate in
vederea efectuirii analizei (cantitate, calitate); in cazulin care acestea sunt recoltate
necorespunzStor, refuzi primirea lor 9i le consemneazi in Registrul de prelevate clinice
refuzate. Deasemenea, face posibilS anunlarea medicului curant din secliile SCpF Bragov
sau din Ambulatoriul de specialitate pentru repetarea recoltlrii.
in conditiile existenlei unui contract cu CASJ Bragov, recolteazi prelevatele clinice
solicitate pe biletele de trimitere (CASJ) 5i noteazi datele de identificare ale pacientului
pe recipiente recoltate; le ?nregistreazl, corespunzStor, in sistemul lnfoworld siin

1.

2.
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Registrul de evidenli a prelevatelor clinice, pe suport'de h6rtie gi informatic; noteaz5
corespunzitor numlrul gitipul probelor biologice primite/recoltate. Gestioneazd
documentalia arhivati aferentl contractului cu GASJ Bragov.

3. Repartizeazi pe sectoare prelevatele clinice recoltate/ primite.
4. Respecti traseele prelevatelor clinice, in timp gi spaliu;
5. Urmeazl procedurile de laborator stabilite pentru manipularea prelevatelor clinice,

prelucrarea, analiza gi raportarea acestora.
6. Verifici documentele insolitoare pentru reactivii gi materialele de laborator,

conformitatea cu comanda, data fabricaliei, termenul de valabilitate, integritatea
ambalajelor gi receplioneazi calitativ gi cantitativ produsele gi serviciile; intocmegte
Procesul verbal de receplie.

7. Efectueazi pregitirea materialelor de sterilizat dar gi indicatorii de verificare a
sterilizlrii; realizeazi incubarea la termostat a indicatorilor biologici gi noteazi
rezultatele oblinute; supervizeazi 9i monitorizeazi sterilizarea materialelor,
instrumentarului gi sticliriei de laborator necesare pentru efectuarea analizelor.

8. Supervizeazi autoclavarea degeurilor infeclioase.
9. Monitorizeazi sterilizarea gi autoclavarea, inregistreazi datele in formularul respectiv.
10. Verificl 9i monitorizeazd condiliile de mediu, temperatura frigiderelor gi inregistreazi

datele oblinute in formularele respective.
11. Prepari reactivi, solufii curente de laborator, precum gi coloranfii uzuali sub

supravegherea responsabilului de analizi al compartimentuluiin care se efectueazd
analizele pentru care se prepari acegtia. ldentifici reactivii necesari gi verifici modul de
preparare al solutiilor colorante din documentalia tehnicS; pregitegte materialele gi
echipamentele necesare; c6ntlregte la balanla tehnici; mdsoard volumul cu cilindrii
gradati; repartizeazd soluliile in recipientele corespunzitoare; eticheteazi recipientele
respective; noteazi activitatea in Registrul de eviden!5 a prepardrii soluliilor.

12. Respecti normele de pistrare gi conservare a reactivilor de laborator, a soluliilor si a
coloranlilor preparafi.

L3' Prepari medii de culturi gi le sterilizeazi prin autoclavare.
14. Rispunde at6t de pistrarea reactivilor $i a materialelor de laborator primite in

compartiment cu scopul utilizirii c6t gi de folosirea judicioasi a acestora.
15. Supervizeazd prepararea (atunci c6nd este cazul) pifolosegte corect solufiile

dezinfectante.
16. Efectueazi tehnici de laboratorin compartimentele: Chimie clinici-Serologie-

lmunologie, Hematologie, Microbiologie, Bacteriologie TB, in funclie de nevoile
diferitelor compartimente ale laboratorului dar numai daci delin instruirea necesari , cu
respectarea procedurile de lucru.

17. Executi analize in departamentul de lucru: operalii preliminare efectuirii examenului de
laborator, precum gitehnici uzuale, supervizat de responsabilul de analizd.

18. Efectueazi frotiurile, le coloreazS, le examineazi preliminar la microscop conform
procedu rii specifice acreditate.

19. Efectueazi insim6nlarea pe mediile de culturl conform procedurilor specifice de
laborator.
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20' Realizeazi ordinea 5i curSlenia meselor de lucru, echipamentelor gi a sililor de lucru;
verificl modulin care ingrijitoarea de curSlenie indepline$te procedura operalionald
"Cur;!enia gi dezinfectia in laborator"; realizeazi gi monitorizeaziactivitatea de curilire
a aparaturii din dotarea laboratorului (zilnic5, s5ptim6nald, lunari); verifici Figa de
monitorizare a curSleniei gi dezinfeclieiin laborator.

21. Utilizeazi corespunzdtor lSmpile UV gi noteazi in figd timpul de utilizare la sf6rgitul
activititii.

22. inregistreazl rezultatele comunicate de responsabilul de analizi in documentele
corespunzdtoare procedurii specifice (foaie de lucru, caiet, registru, buletine de analizi,
arhiveazi formularele ce se pistreazS); repartizeazi clienlilor (sectrii SCpF Bragov/
Dispensare TB/allii) buletinele de analize dupS verificarea/validarea lor de citre
Responsabilul de analizl.

23' inregistreazS rezultatele in sistemul informatic al laborato rului/spitalului; rdspunde de
corectitud inea datelor inregistrate.

24. inregistreazl in baza nalionalS de date de bacteriologie TB, in timp real, rezultatele
validate de responsabilul de analizi.

25. Participi la programul de control intern gi extern al calitSlii in departamentul ?n care igi
desfSgoari activitatea, in limita competentelor sale profesionale.

26. intocmegte gicomunici datele statistice rezultate din activitatea de laborator, indiferent
de compartiment, conform dispozifiilor responsabilui de analizi si al gefului de
laborator.

27. PregiteSte/ inregistreazd probele primare sau e$antioane din acestea pentru stocare in
conditiile specificate, ?n conformitate cu cerinlele specifice din sectorul respectiv;
reabiliteazi probele primare stocate gi le pregdtegte pentru determiniri.

28. Pregitegte/inregistreaz6/ trimite probele biologice solicitate de clienli pentru
determiniri/verificS ri la a lte laboratoare su bcontractate.

29. ldentifici neconformitSlile, implementeazd ac!iunile corective (AC)/ ac!iunile preventive
(AP) stabilite de responsabilul de analizd.

30. ParticipS la instruiri profesionale, conform programului aprobat.

b.competenle in gestiunea stocurilor in compartimentul
Laboratorului Regional de Referinld pentru Bacteriologie TB

lnformeazi periodic $eful LRR Bragov cu privire la stocurile de reactivi gi materiale de
laborator pentru compartimentul Bacteriologie TB, in vederea stabilirii de citre acesta a
necesarului;
intocmeSte necesarul lunar de reactivi gi materiale de laborator specifice
compartimentului Bacteriologie TB giil transmite pentru validare gefului LRR Bragov;
intocmegte note justificative lunare pentru sectorul Bacteriologie TB;
Receplioneazi reactivi gi materiale de laborator pentru sectorul Bacteriologie TB gi
gestioneazi documentele economice pentru acestea;
verificd documentele insolitoare pentru reactivi, materiale de laborator, echipamente,
conformitatea lor cu comanda, data fabricaliei, termenul de valabilitate, integritatea
ambalajelor gi receplioneazi produsele gi serviciile.
Participi la instruirile pe teme administrative, conform programului aprobat.

2.

3.

4.

6.
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C.Atributii in Sistemul Calit6fii

L. indeplinegte funclia de Manager Calitate (Mc).
2. Elaboreazi Mc, PG gi modificirile acestora; editeazd, difuzeazd gi retrage

documentele SC gi modificdrile acestora; gestioneazi documentele interne ale SC;
gestioneazi arhiva de istorie; eliminS documentele interne retrase.

3. Pe baza feedback-ului de la clienli, propune acliuni corective/preventive cu privire
la pregitirea prod uselor biologice pentru laboratoarele su bcontractante; verifici
implementarea lor.

4. Verifici documentele de aprovizionare gi pistreazi inregistrile cu privire la licitaliile
publice.

5' Pe baza feedback-ului de la clienli, cu privire la serviciile de consiliere, propune
actiuni corective/ preventive; verificS implementarea lor.

6. Analizeazd impreuni cu Managerul tehnic reclamalia primitS; planific5, organizeazi
5i efectueazS auditurile aga cum este cerut prin planificare sau de citre conducere;
prezinti o situatle a reclamaliilorin analiza efectuati de conducere; participe la
intocmirea rispunsului la reclama!ie; urmire$te implementarea acliunilor corective
stabilite in urma analizei reclamaliilor sau auditurile gi eficacitatea acestora;
gestioneazi toate inregistrlrile privind reclamalia.

7. intocmegte Figa de neconformitSli, acliunicorective, acliuni preventive,
imbunitSlire 5i o semneazi alSturi de Managerultehnic; inregistreazi Figa de
neconformititi, actiuni corective, ac!iuni preventive, imbunitS!ire in Registrul de
evidenti a FiSelor de neconformitili, acliuni corective, preventive, imbunitSlire gi le
indosariazi; ?nregistreazi derogirile in Registrul de eviden!5 a deroglrilor gi le
indosariaz5; verifici realizarea la termen a AC 5i informeazi Managerul tehnic
despre stadiul acestora.

8. Verifici realizarea la termen a AP gi informeazd Managerul tehnic despre stadiul
acestora.

9. Realizeazi revizia gi redactarea documentelor calit5tii: a documentelor interne gi a
MC, a planurilor calit5tii, a procedurilor generale, specifice gi operalionale; va
verifica permanent modul de utilizare a MNA; introduce noiformulare de
?nregistriri.

10. Mentine evidenla inregistririlorin cadrul laboratorului; supune aprobirii
Managerului organizaliei distrugerea inregistrdrilor calitSlii; arhiveazi, pistreazl gi

distruge in registri rile calitdtii.
11. intocmegte programul de audiU efectueazi audituri interne; intocmegte planul de

audit gi chestionarul de audi! intocmeste raportul de audit; gestioneazi dosarul cu
audituri interne; verificd post-audit executarea AC gi AP stabilite prin FNAC/Pt
completati in urma auditului.

L2. insolegte auditorul in scopul de a asista la desfdgurarea auditului; asigura accesul
auditorului in locurile unde se desflgoari activitSliin legituri cu cerinlele
sistemului, pentru disculii cu persoanele implicate, examinarea activit5lilor in curs
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de desfSSurare, a documentaliei utilizate, precum gi a inregistririlor; coopereazi cu
auditorul in scopul de a clarifica faptele gi semnificalia acestora, in specialin
situatiile in care sunt inregistrate neconformiti!i.

13. intocmegte impreuni cu Managerul tehnic planificarea analizei SMC de citre
conducere; intocme$te impreuni cu Managerul tehnic materialele necesare analizei
SMC; participd la gedinla de analizi a SMC; propune acliuni corective/preventive
pentru imbunSt5lirea SMC; consemneazd disculiile, concluziile gi misurile stabilite
in Procesul verbal al gedinlei de analizS; transmite misurile sau acliunile corective
stabilite; urmdregte, verifici gi raporteazi periodic conducerii stadiul realizSrilor gi

eficienla misurilor gi acliunilor corective stabilite; plstreazi inregistririle asupra
analizei gi actiunilor corective stabilite.

14. StabileSte necesarul de instruiri, pentru intreg personalulin domeniul asigurdrii
calititii; propune teme pentru instruirile pe linie de asigurarea calitSlii; asiguri
materialele suport $i susline instruiri pe linie de asigurarea calitilii; intocmegte gi
gestioneazi FiSele profesionale; intocmegte Programul anual de instruire gi-l
prezinti Managerului organizaliei pentru analizi gi aprobare; furnizeazi
Managerului tehnic o copie dupd acest program; gestioneazd inregistrSri privind
instruirea gi competenta personalului.

15. UrmireSte monitorizarea conditriilor de mediu gi le consemneazi in registrele
corespunzStoa re.

16. intocmegte planul anual de monitorizare a incirciturii microbiene; gestioneazi
documentele legate de monitorizarea incirclturii microbiene.

17. Gestioneazi documentele legate de monitorizarea temperaturii gi a ldmpilor UV.
18. Completeazd periodic Figele de monitorizare mentenan!5 interni zilnici,

sdptim6nalS gi lunarS.
1'9. intocme5te FiSe de neconformit5li ac[iuni corective, acliuni preventive, imbundtiliri

COD F-L-07-01 pentru mediile ce prezinti abateri de calitate.
20. VerificS respectarea efectuirii pasajelor conform planificirii iniliale.
21. Verifici prin sondaj rezultatele analizelor; planifici controlul de nivel L

22. Verificd activitatea legatS de raportarea rezultatelor.
23. Gestioneaz5 activitatea reglementati de procedura Managementul informational al

laboratorului COD PG-L-23.

D. Atributii privind aprobarea Normelor tehnice privind cur5tarea, dezinfeclia
gi sterilizarea in unitSlile sanitare

Cunoa5te 5i respectS utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfeclia igienicS a m6inilor prin spilare,
dezinfectia igienici a mSinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
Cunoa5te 5i respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul ll de produs utilizate pentru: dezinfeclia suprafelelor.
CunoaSte 5i respecti criteriile de utilizare gi pSstrare corecti a produselor dezinfectante.
Graficul de curltare (decontaminare) gi dezinfeclie aflat in fiecare incipere va fi
completat 5i semnat zilnic de persoana care efectueazS dezinfeclia, ora de efectuare.

t.

2.

3.

4.
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5. Trebuie si cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii
solutiei de lucru gitimpul de acliune, precum gi concentra!ia de lucru.

E. Atribulii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi control al

infec!iilor asociate asistentei medicale Tn unit5lile sanitare

t. lmplementeazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infecliilor.
2. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi a rispAndirii infectriilor gi

aplicarea procedurilor adecvate.
3. Asiguri comunicarea cu instituliile de sSnltate publici gi cu alte autorit5li.

F. Atribulii privind gestionarea de$eurilor ?n unitdlile sanitare

1". Aplic5 procedurile stipulate de Codul de procedurd privind gestionarea degeurilor.
2. Aplicd metodologia de investigalie - sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse, pe

tipuri de deSeuri, in vederea completirii bazei de date nalionale gi a evidenlei gestiunii
degeurilor.

3. Respecti colectarea gi separarea degeurilor la locul de producere, conform procedurii
aprobate.

4. Respectd depozitarea temporari in spalii special destinate.
5. Respecti transportul intr-un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatorilor, in orarul

previzut in regulamentul intern.

G. Atributiigenerale:

6. Atributiile asistentului principal de laborator decurg din competentele certificate de
actele de studii oblinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invitSmant de
specialitate recunoscuti de lege.

7. Are obligalia si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine giin mod
congtiincios indatoririle de serviciu ce ii revin,

8. Este obligat si se abtinl de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institu!iei,
9. Nu ii este permisd denigrarea calit;tii actului medical al altui colegfati de bolnavi,

apartinitori sau alti colegi.
10. Are obligativitatea de a informa pacientul asupra drepturilor, obligatiilorgi regulilor

laboratorului,
11. Are obligatia de a respecta gi apira drepturile pacientului, legate de actul medlcal,

conform legislatiei in vigoare.
12. Rispunde de respectarea confidenlialit5liituturor aspectelor legate de locul de munc5,

indiferent de natura acestora.
13. Pistreazd secretul profesional al actului medical gi nu are dreptul s5 ofere informa!ii

despre starea pacientului, conform optiunilor din foaia de consim!5m6nt al pacienlilor.
14. Are un comportament adecvat in relatiile profesionale cu pacientul, asigu16ndu-i acestuia

toate informatiile necesare legate de serviciul medical solicitat.
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15. Participi la instructajele privind securitatea gi sinStatea in muncb, situaliile de urgenli 5i
rispunde de insugirea gi aplicarea acestora.

16. Aduce la cunogtinla responsabilului de analizi qia gefului de laboratortoate faptele
deosebite petrecute in compartimentul pe care il deserve;te,

17. Este obligat sd pistreze pi s5 intrelini judicios aparatura din dotare, precum gi si anun{e
responsabilul de analizd 9i seful de laborator in cazul defec{iunilor intervenite ?n
fu nctionarea acestora.

18. Si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a aparaturii de laborator sau dispozitivelor de securitate gi si utilizeze corect
aceste dispozitive sau aparate/ instalalii.

19' Respectd Regulamentul lntern al spitalului, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al
spitalului, Contractul Colectiv de Munc5 al spitalului, prevederile Codului Muncii, deciziile
Comitetului Director si reglement5rile specifice activitSlii, conform sistemelor de
management administrativ ale instituliei.

20. Colaboreazd cu tot personalul secliei/compartimentului/laboratorului, nu creeazl stdri
conflictuale, asiguri un climat propice munciiin echipS, folosegte un limbaj adecvat si o
tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru.

21. Respecti normele de sdnState, securitate gi igieni in munc5, normele de prevenire gi
stingere a incendiilor, gi de actiunein caz de urgen{5 precum gi normele de proteclie a
mediului inconjurltor.

22. Respecti procedurile generale, operationale gi specifice de lucru privitoare la postul s5u.
23' Participi la instruiri, iSiinsu5eSte gi respectd procedurile, normele, instrucliunile specifice

sistemului de management al calitltii gi sistemului de management al sinitilii gi
secu rititii ocupationale aplicabile postului.

24. Executl orice alte dispozilii date de 5eful ierarhic superior gi respecti deciziile date de
citre managerul Spitalului, in limitele competentelor sale profesionale.

25. impreuni cu tot personalul laboratorului participl la aplicarea cerintelor standardului SR-
EN ISO CEI 15189:2013, in vederea menlinerii calitltii pentru laboratoarele acreditate.

V. Responsabiliteti

1.. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu.
2. Rlspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
3, Rispunde pentru calitatea 5i operativitatea lucrdrilor executate.
4. Rispunde pentru siguranla $i integritatea aparaturii cu care lucreazd.
5. Rlspunde pentru incilcarea disciplineisau a normelor stabilite prin Regulamentul lntern.
6. Rispunde pentru incilcarea normelor de securitate gi sSndtate in munci.
7. Rbspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic asupra oriclror probleme apirute in

derularea activitS!ii sale profesionale.

VI. Limite de competenld

1,. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenliale fird avizul managerului.
2. Nu foloseSte numele spitalului pentru acliuni sau disculii pentru care nu are acordul

managerului.
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Vll. Precizdri

in funclie de perfeclionarea sistemului de organizare gi a sistemului informafional gi
informatic, de schimbirile legislative, ta fi$; a postului poate fi completati cu
atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor , care vor fi comunicate salariatului.

$ef laborator de analize medicale

Director Medical

Am luat la cunogtin!5 gi am primit un exemplar,

Nume gi prenumele:

Semnitura:

Data:
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Consiliul Judegean
Bragov

ffiffiffi
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRA$OV

Bragov, Aleea Dealul Spirii nr.12, Cod 500llg
T el.: 0268.47 7 .0 I l, 0268.47 7 .263 ; F ax: 037 2.87 0.3j 0

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

unitale aflati in
PROCES DE ACREDTTARE

APROBAT
Manager

Dr. Dan

3i
b

I. POSTUL: \*

2. CERINTELEPOSTULTII:

a. Studii: POSTLICEALE
b. Perfecfiontrri, specializdri:

3. LOCUL DE MT,NCA: SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLoGIE BRA$oV
Laboratorul de radiologie qi imagisticE medicali Spital

4. TIMPUL DE LUCRU: 6 orclz., ture, conform Regulamentului intern al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Braqov;

s. RBLAlrr:
a. Ierarhice:

- subordonat fa{5 de: nunagerul spitalului
directorul medical

- superiorpentnr: 
coordonator

b- tr'unctionale: cu toate secliile, serviciile gi compartimentele din cadrul spitalului

c. De control: conform deciziilor managerului spitalului

d. De reprezentere: conform deciziilor managerului spitalului

6. ATRIBUTI, ni.srunorRr $I oBLIGAfrr:
Atribufii specifice:

prennth medicului de serviciu pacienhrl pentru examinare qi il informeazl asupra
stirii clinice a acesfuia gi procedurile radiotogice ce urmeaza a fi efectuate.
are in rispundere punerea in func[iune a aparaturii cu care lucreaza, aspectul acesfuia,
respectarea parametrilor de lucrq buna funclionare, timpii de pauza" normele de
radioprotecfie etc.
pregitegte pacientul qi materialele necesare examenului radiologic.
executli investigalia radiologicE la indicalia medicului radiolog.
inregistreaz6 pacientul in registrul de investigafii qi/sau in sistemul informatic aI
unifiUii, cu datele de identitate personale, datele clinice, examinarea efectuat6,
consumul de materiale, dozele de iradiere qi rezultatul explor6rii.
rezultatul explordrii va fi trecut in buletinul radiologic al investigaliei qi/sau in foaia
de observalie a pacientului, impreunl cu materialele consumate qi dozele de iradiere.

rrgA PoSTULUT

ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE DEBUTANT,
coD coR 226919
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Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod S00l lg
Tel.: 0268.477 .011, 0268.477 .263; Fax 0372.870.3j0

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

EWW
""JI:;:*H;, ",Consiliul Judegean

Bragov

asigurl protecria radiologic6 a pacientilor cu echipamentul specific din dotare qi
acordl prim ajutor in situalii de urgenfi qilsau cheami medicul de specialitate
participa la asigurarea unui climat optim qi de siguran{d in servicig majoritatea
timpului de lucru desftqur6ndu-se in cadrul locului de munci unde este rcpxtlzat.
are in r6spundere in tura de serviciu buna funcfionare a aparaturii din dotare,
inventarul, securitatea spatiilor, iar eventuale nereguli vor fi anunfate la qeful de
laborator gilsau asistentului qef radiolog.
r6spunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici qi depozitarea lor in
filmotecE, pentru o perioad6 de 10 ani.
intocmegte qi raporteaz6 zilnic examin5rile efectuate, consumul de filme radiologice,
substanfe de developat qi alte materiale, sesizdnd in timp util asistentul qef privind
necesarul de noi materiale qi substan{e.
supravegheaz6 colectarea materialelor qi instrumentarului de unicd folosinfd utilizat qi
se asigur6 de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
schimbi substanfele de developare atunci cdnd este necesar iar fixatorul vzat va fr
depontat in vederea recuperdrii arginfului, de o firmi de specialitate, cu care unitatea
are contract.
poartil echipamentul de protecfie prev5zut de normele legale qi uniforma de serviciu,
care va fi schimbatii ori de c6te ori este nevoie, pentru pistrarea igienei qi a aspectului
estetic personal;
participd qilsau iniliazn activit{i noi de studiu gi cercetare in domeniul radiologic qi al
tehnicilor de investigatie radiologici.
va purta dozimetrul in zana anterioard a pieptului, iar la inceputul fiec6rei luni va
schimba filmul dozimetric expus cu unul nou.

Atribufii generale:
respectil secretul profesional qi codul de eticl a] asistentului medical.
respecti grafrcul de lucru lunar, eventualele schimb6ri de ture se for face prin cerere
scrisl qi aprobat6 de medicul radiolog .

respectii Ei ap6rd drepturile pacienhrlui.
se preocupl de actualizare,a cunoqtinfelor profesionale, prin studiu individual sau prin
alte forme de educalie continui qi conform cerinlelor postului.
participd la procesul de fomrare a viitorilor asistenti medicali.
supravegheazl ordinea qi cur6tenia la locul de muncl gi coordoneaz6 activitiilile
desfriqurate de personalul din subordine.
iqi desftqoarl activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi
cerin{elor postului.
respectii reglementiirile in vigoare privind profilaxia, controlul qi combaterea
infecliilor asociate asisten{ei medicale.
respectil regulamentul de ordine interioare
respect5 normele de securitate gi sdndtate in muncd gi normele privind ap6rarea
impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
respectil normele tehnice privind gestionarea degeurilor reztiltate din activitd{ile
medicale;
p6streazi confidenlialitatea asupra confinutului informatiilor de care ia cunoqtin{i in
funcfie de nivelul de relationare prevdzut in frqa postului. Nu este permisd folosirea
acestor date in relatiile cu terfe persoane din afara instituliei, dec6t cu acordul
managerului;
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e-maif : manager@pneumologie.ro; website; www.pneumologie.ro

unitate aflati in
PROCES DE ACREDITARE

indepline$e orice alte sarcini stabilite de conducerea unitiitii in vederea asigur[rii unei
califiifi corespunzAtoare a activitiifii de asistenlI medical[.

intocmit de:
Numele gi prenumele:
Funclia:

Numele qi prenumele:
Semndtura:
Data:

Avizatde:
Numele qi prenumele:
Functia de conducere:
Semndtura:
Data:
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