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l,lfri,*fln.u.,, 
" ,*,1,y, x* de medic orimar, speciatitatea medicind de

\o
privind o

laborator. de la Laboratorul de analize medicale din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Braqov,
norm6 intreag5, pentru o durat6 determinatS, ce nu poate depdqi 30 de zile de la data incet6rii stdrii de alertd,

conform dispoziliilor Legii nr.5512020 privind unele mdsuri pentru prevenirea qi combaterea
efectelor pandemiei de COVID-l9

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc condifiile generale Ei condi{iile
specific previzute in fiqa postului.

1). La selecfia de dosare poate participa orice persoanl care indeplineqte urmitoarele condifii
generale:
a) are cetEfenia romdn6, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spafiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba rom6nS, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementat6 de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exerciliu;
e) are o stare de s5ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdpebazaadeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6vdrgirea unei infractiuni contra umanitSlii, contra statului ori
contra autoritetii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici infbptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de corup{ie sau a unei infracfiuni sivdrqite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
func{iei, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

2). Condifii specifice

3). In vederea ocupirii fIrI concurs a postului mai sus men(ionat candidatul depune un dosar care va
cuprinde urmitoarele documente:
- cererea, in care se menfioneazd postul pentru care doregte sd concureze, insotita de declarafia privind
consimldm6ntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind mlsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al
Consiliului din27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal qi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind protec{ia datelor), cu modific[rile ulterioare - anexele nr. 2 gi 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de cdsdtorie, iltpd caz;

- copiile documentelor care sI ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
;dovada/inscrisul din care si rezulte cE nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prevdzute la art. 455 alin.
(1) lit. e) sau f) din Legeanr.9512006 privind reforma in domeniul sdnAtatii, republicat6, cu modificdrile gi

completlrile ulterioare.
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- copia cametului de munc[ sau, dupA caz, adeverinfe care atest6 vechimea in munc6, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cA nu are antecedente penale care sd il facd
incompatibil cu funcJia pentru care candideazd - anexa nr. 3;

- adeverin{a medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cd este apt
din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se
accepti gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun European - anexaT;
- declarafie pe propria rdspundere cd nu a fost lucr6tor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile
prevdzute de legislatia specificd (funcfie public6) - anexa nr. 5.
- copie a certificatului de membru al orgartizaliei profesionale cu viza pe anul in curs qi pe anul 2021.

in termen de doud zile lucr6toare de la data publicdrii anuntului (pdnd la data de 12.11.202!, ora
15.00) candidafii trimit documentele mentionate la pct. 3 pe adresa de email:manager@pneumologie.ro.

Persoana care este selec{ionati gi declarat5 o'admis" are obliga}ia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, prcvdzt:i;e la pct.3, in original, in vederea verific[rii conformitalii cu
acestea.

Selec{ia dosarelor va avea loc in data de 15.1I.2021, iar rezultatul va fi publicat in maximum 24 de
ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in situafia in care
se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd seleclia dosarelor sunt admigi mai mulli candida{i
(conform plan de interviu - anexa ff.6).

Afiqat *tari 

^O 

. \l ,o9J o.u l5..Oo la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, Aleea

MANAGER
Dr. MORARU Dan

Dealul Spirii, w.12, pe site-ul www.pneumolpgie.ro, impreund cu figa de post, blibliografia qi anexele 2-7.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POST VACANT
MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR

1. Tratat de microbiologie clinica - D. Buiuc, M Negut, Ed. Medicala 1999
2. Microbiologie - Lucia Debeleac, Ed. Medicala Amaltea 1994
3. Virusologie - C.Cernescu, Ed. All 1999
4. Parazitologie medicala- Simona Radulescu, Ed. All 1992
5. Hematologie - Tratat de medicina interna, hematologie clinica vol I si ll,

coordonator D. Colita, Ed. Medicala 1996-1999
6. Hematologie medicala - Delia Mut Popescu, Ed. All 1998

7. Tratat de biochimie medicala vol I si ll- Elena Cristea Popa si col., Ed.
Medicala 1999

8. Ordin MS 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Ordinul MS 122612012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

$ef Laborator analize medicale,
Chimist medical pr. Mihaela PASCAL

Pag.lll
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l. Date despre titularul postului

l!, Cerintele postului

RoruAnn - colvstLtut JUDETEAN BRASov

SP|TALUL CUNTC DE pNEUMOFTIZIOLOGtE BRA$OV

Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
Tel.: 0268.477 .OIL, 0268.477 .263; Faxi O372.87O.37O

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

FISA POSTULUI

APROBAT

Anexd la Contractul individual de muncd nr.

Unitatea SanitarS: Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Bragov

Denumirea

postului:
Medic primar medicini de laborator

Compartiment: Responsabil analizi pentru: Bacteriologie NespecificS, Hematologie,

Coagulare

Locul de muncS: Laborator de analize medicale

Timpul de lucru 7 orefzi,5 zile pe siptdm6n5,2zile repaus, conform

Regulamentului intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie

Bragov

Nivelul postului De coordonare gi execulie

Studii diplomi de medic/diplomi de licenti in medicini;
certificat de medic primar;

Cerinle specifice: comunicare eficienti;
operare PC;

indem6nare;
si nu prezinte discromatopsie;
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Gradul

profesional al

ocupantului

postului:

- medic primar medicini de laborator

Experienta

minimi necesard

executdrii

opera!iunilor

specifice postului

minim 5 ani

Dificultatea

operatiunilor

specifice

postului:

- complexitatea postu I ui in sensul cunoagterii activit5!ilor specifice,
in conformitate cu legisla!ia in vigoare;
- efort psihic, intelectual 9i fizic in vederea indeplinirii cerinlelor
specifice postului;
- grad de contaminare cu germeni patogeni specifici
- grad de toxicitate prin cumul de noxe
- capacitate de analizl gi solulionarea situaliilor de urgenli gi a
cazurilor complexe

Sfera de relatii a) lerarhice:
se subordoneazi astfel: - medic Aef de laborator

-director medical
-manager unitate

- de autoritate: - asistenli medicali din toate compartimentelE
LAM

- personalul de curSlenie
b) Colaborare:

colaboreazi cu toate departamentele, compartimentele,
sectiile gi subunitSfile funclionale din cadrul Spitalului Clinic
de Pneumoftiziologie Bragov

- colaboreazi cu personalul compartimentelor laboratorului in
scopul realizirii sarcinilor de serviciu giin scopul furnizirii de
servicii medicale tn sistemul asiguririlor sociale de slnitate,
conform contractuluiintre spital gi CAS

lll. Standardul de performan!5

a) Cantitatea: indeplinegte toate activitSlile ce decurg din figa postului
ocazional desfigoari gi alte activit5li, conform competenlelor
profesionale (care nu apar explicit in prezenta figd de post), corelate
celor specificate gi legislaliei in vigoare, primite de la superiorii
ierarhici

b) Calitatea: numirul de observatii/reclamalii primite ca urmare a neindeplinirii
corecte a sarcinilor atribuite
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c) Costuri: utilizarea eficienti a aparaturii din dotare
utilizarea ralionalS a materialelor

d)Timpul: - ocuparea timpului eficient, organizarea activitSlii in funclie de
priorititi, cu respectarea termenelor stabilite

e) Utilizarea

resurselor:

se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozilie
(aparaturS, materiale, etc.)

f) Modul de

utilizare a

resurselor:

aprecierea graduluiin care se integreazi in munc6 in echipd

- modul in care pune la dispozilia colectivului cunogtinlele gi experienla
pe care le detine

initiativa pentru formularea de solulii noi in vederea imbunitdlirii
activititii
sprijinirea colegilor nou incadrati

lV. Atributiile 9i competentele

Atributii specifice postului

RESPONSABT UTATI G EN ERALE

1. Si rispundi imediat, prompt, la solicitSrile ficute verbal sau in scris, pe probleme
profesionale, de citre superiorul ierarhic direct gi/sau de cltre conducerea spitalului.

2. Si aduci la cunogtinla medicul gef de laborator toate faptele deosebite petrecute in
compartimentul pe care il deservegte.

3. Si nu denigreze calitatea actului medical al altui coleg fa!5 de bolnavi, apafiindtori sau alli
colegi.

4. Si respecte principiile Codului de deontologie medicalS.
5. Are obligativitatea de a informa pacientul asupra drepturilor, obligaliilor gi regulilor

laboratorului.
6. Respecti 5i apari drepturile pacientului, legate de actul medical, conform legislalieiin

vigoare.
7. Rispunde de respectarea confidenlialitSliituturor aspectelor legate de locul de munci,

indiferent de natura acestora.
8. Pistreazl secretul profesional al actului medical gi nu are dreptul si ofere informalii despre

starea pacientului, conform opliunilor din foaia de consim!5m6nt al pacienlilor.
9. Are un comportament adecvat in relaliile profesionale cu pacientul, asigu16ndu-i acestuia

toate informatiile necesare legate de serviciul medical solicitat.
10. Si nu aibi comportament ofensiv, intimidant, insultitor, umilitor, si nu faci abuz de putere

sau autoritate, cu intentia de a submina un individ sau un grup de angajali gi care poate
cauza acestora tulburiri legate de stres.
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1L. Respecti Regulamentul lntern al spitalului, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al
spitalului, Contractul Colectiv de Muncd al spitalului, prevederile Codului muncii, deciziile
Comitetului Director gi reglementdrile specifice activitSlii, conform sistemelor de
management administrativ ale instituliei.

12. ColaboreazS cu tot personalul secliei/compartimentului/laboratorului, nu creeazi stlri
conflictuale, asigurd un climat propice muncii in echipS, folosegte un limbaj adecvat gi o
tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru.

13. in ceea ce privegte executarea dispozifiilor, in activitatea profesionalS si se conformeze
ierarhieifuncfiilor, sI nu delege competenle nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intenlie.

REsPoNsABlLlrATl REFERIToARE LA sEcuRtrATE Tru ruurucA gr nlscunl

1. Decide asupra mdsurilor de proteclie care trebuie luate gi, dupS caz, asupra echipamentului
de proteclie care trebuie utilizat.

2. Elaboreazd instrucliuni proprii, in spiritul Legii nr. 3L9|2OOG pentru completarea $i/sau
aplicarea reglementirilor de securitate 9i sinitate in munc5, Iinad seama de particularitdfile
activitililor gi ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea sa.

3. Asiguri gi controleazi cunoagterea gi aplicarea de citre toli angajalii din sectorul deservit a
mSsurilor prevazute in planul de prevenire gi proteclie stabilit, precum gi a prevederilor
legale in domeniul securit5lii gi sinitStriiin muncd, lin6nd seama de particularitSlile
activitS!ilor aflate in responsabilitatea sa.

4. Poarti echipament individual de protecfie, adaptat necesitSlilor specifice departamentului
unde igi desfigoari activitatea.

5. Controleazi funclionarea permanenti gi corecti a sistemelor gi dispozitivelor de proteclie, a
aparaturii de misuri gi control, precum gi a aparaturii de decontaminare/neutralizare a

degeurilor provenite din activitSli medicale conform Ord. L226-03/12/2OLZ; Ord. 16U2OL6.
6. Respecti normele tehnice privind manipularea, depozitarea, transportul gi eliminarea

degeurilor rezultate din activititi medicale in vederea prevenirii contaminarii cu produse
medicale infectate ?n laborator.

7. ControleazS, indrumS, aplici gi rispunde de aplicarea gi respectarea misurilor de igieni gi

antiepidemice, in scopul prevenirii infecliilor nozocomiale, in compartimentul pe care il
deservegte.

8. UrmireSte aplicarea mdsurilor de proteclia muncii, a normelor P.S.l., a normelor de
prevenire gi stingere a incendiilor.

9. Urmiregte gi respecti conditiile impuse pentru spaliu gi mediu.
10. Prezinti documente gi oferi relaliile solicitate de citre inspectorii de munci in timpul

controlului sau al efectuirii cercetirii unor evenimente.
11. OferS instruire personalului nou angajat sub formi de informalii gi instrucliuni de lucru,

specifice locului de munci gi postului siu la: angajare, schimbarea sectorului de lucru,
transfer, introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificiri ale
echipamentului existent, la introducerea oricdreitehnologii sau proceduri de lucru.

12. Nu expune la pericolul de accidentare sau imbolndvire profesionalS nici persoana proprie,
nici persoanele participante la procesul de muncS;

13. Opregte lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi informeazd de
indati pe conducitorul locului de munc5;
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14. Aduce la cunogtinla gefului de laborator gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani sau de alli membri ai laboratorului.

15. lntervine in cazul unor accidente produse in laboratorindeplinind misurile consemnate in
procedurS.

16. Participi activ la acliunile de limitare sau eliminare a consecinlelor unui accident de munci,
la operaliuni precum: decontaminare, izolare, curafenie, punere in ordine sau restaurare a

situaliei anterioare producerii accidentului.
17. Se dea relaliile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul protecliei

muncii.

RESPONSABILTTATI REFERTTOARE LA ORGANTZAREA MUNCil

indeplinegte sarcinile gi atribuliile sale, conform prevederilor contractului individual de
munc5, contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitard 9i/sau ale legislalieiin
vigoare astfel:

1. Si cunoasci gi sd respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct rispunzitor in cazul
aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitSlii.

2. Si respecte intocmai figa postului cu atribuliile specifice locului siu de munci sau a celui
unde igi desfipoari activitatea.

3. Si respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
materie, de citre conducerea spitalului.

4. Si nu piriseasci locul de munci fdri aprobarea medicului gef de laborator/ locliitor.
5. Si anunte imediat medicul gef de laborator despre lipsa oriint6rzierea la serviciu din motive

de sdnitate sau familiale piin cazul oricirei situalii fortuite.
6. Si comunice medicului 9ef de laborator, situalia unui concediu medical, perioada acestuia Si

s5-l prezinte unitSlii conform legislalieiin vigoare.
7. Lainceputul 9i sfdrgitul programului delucruesteobligatsi semneze condicadeprezen!5.
8. Si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenla alcoolului, a altor substanle

care pot avea impact asupra capacit5lii de munc5, in stare de boalS sau in stare de obosealS
accentuati.

9. Si ducd la bun sfirgit sarcinile gi ordinele de serviciu, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici.

10. Si respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.
11. SA menlini permanent curSlenia la locul de munci, atSt in interiorul cat ti in exteriorul

acestuia.
12. Participi la programarea concediilor, se asigurd de bunul mers al activitiliiin sectorul

deservit (pe perioada concediului siu de odihni).
13. Rispunde prompt rechemirii din concediul de odihni, in caz de fo4i major5, care impune

prezenla sa la locul de munc5, din partea angajatorului.
14. Pleaci in concedii de odihnd, concedii pentru formare profesionald, concedii firi plat5, zile

libere numai cu acordul scris al gefului de laborator 9i cu aprobarea managerului.
15. inlocuiegte pe ceilalli responsabili de analizS/ medic gef de laborator atunci cind i se soliciti

daci acegtia lipsesc motivat.
16. La trecerea intr-un alt compartiment va prelua responsabilitilile noului loc de munc5, in

misura in care deline instruirea necesarS.
t7. Are obligativitatea de a se prezenta la raportul de gard5.
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RESPONSABT LlTATr SPECtFTCE

a. Responsabil cu gestiunea stocurilor pentru compartimentele
deservite

L. lnformeazi periodic medicul gef de laborator gi conducerea SCPF Bragov cu privire la

stocurile de reactivi gi materiale.
2. intocmegte necesarul de reactivi gi materiale, il solicita in scris cu avizul gefului laboratorului

giil transmite conducerii SCPF Bragov pentru validare.
3. intocmepte Planul anual de achizilii gi caietele de sarcini pentru reactivi gi materiale de

la borator d i n com partimentu l/compartimentele de care rispunde.
4. intocmeste Note justificative lunare pentru compartimentul/ compartimentele de care

rispunde.
5. ReceplioneazS reactivii 9i materialele de laborator pentru compartimentul/compartimentele

de care rispunde.
6. GestioneazS documentele economice pentru acestea (factur5, aviz, certificat de calitate,

declaralii de conformitate, etc.).
7. Gestioneazi certificatele de calitate gi declaraliile de conformitate ale materialelor gi

reactivilor din gestiune.
8. intocmegte figele de magazie in format electronic ai pe h6rtie.
9. Verificd, valideazi si semneazi notele de receplie gi constatare diferenle, bonurile de

transfer, balanlele de materiale.

b. Responsabilit6ti tehnice giin Sistemul calititii- pentru

Compartimentul Microbiologie

t. indeplinegte funclia de Responsabil de analizi pentru compartimentul deservit.
2. intocmegte, modifici gi gestioneazi PS, PO, lL; gestioneazd documentele externe.
3. ldentifici neconformitdtile. Elaboreaza Figa de neconformititi. Propune gi implementeazi

actiuni corective, actiuni preventive, imbunititire. Verifici implementarea 5i rezultatul
acliunilor corective.

4. Acordi derogiri pentru analize, respect6nd criteriile specificate in proceduri.
5. Participi la instruiri conform programului aprobat.
6. Revizuiegte anual sau ori de c6te ori este nevoie PS, PO, lL; intocme5te buletine de informare

in cazulin care se modifici procedurile de examinare sau de interpretare a rezultatelor.
7. Verifici sistematic aplicarea procedurilor efectuate de citre personalul de execulie; anunli

medicul curant cind apar valori de alerti sau valori critice ale analizelor; cere informatii
clinicianului atunci c6nd apar rezultate cu abatere de la valorile normale.

8. Utilizeazi sistemul informatic, verificdnd gi, ulterior, validind rezultatele analizelor din
compartimentul deservit, introduse anterior de citre asistenlii desemnali; rispunde de
corectitud inea introducerii acestora.

9. Parafeazi gi semneazi buletinele de analizd din compartimentele de care este reponsabil;
ocazional, parafeazi gi semneazi buletinele de analizi de pe alte compartimente.

10. Efectueazi, verifici gi rispunde de activitatea de laborator legati de controlul intern gi

extern de calitate in LAM si valideazi rezultatele oblinute; utilizeazi in toate cazurile,
materiale adecvate puse la dispozifie, in acest scop, conform solicitirii.
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11. Receplioneazi giindosariazi certificatele de evaluare ale controalelor externe de calitate gi

intocmegte procesele verbale. in cazul obtrinerii de rezultate nesatisfecitoare la controlul
extern de calitate elaboreazi $iintocme$te figa de neconformitate.

12. Efectueazi analize gi investigalii de specialitate din prelevate clinice prezentate pentru
analize in LAM, prin metode manuale (aplic6nd tehnicile standard de laborator) gi automate
(aplic6nd tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producdtorii aparatelor).

13. Elaboreazi instrucliunile de utilizare a echipamentelor din compartimentul deservit.
14. lnstruiegte personalul din subordine privind utilizarea echipamentelor, aplicarea

procedurilor specifice din domeniul de activitate.
15. EfectueazS gi rSspunde de calibrarea analizoarelor din compartimentul deservit gi/sau pe

care le are in resposabilitate, dupl caz; rispunde de efectuarea reviziilor periodice (conform
graficului de mentenan!5) ale aparatelor gi dispozitivelor din compartimentul deservit gi/sau
pe care le are in resposabilitate, dupi caz.

16. Apeleazi la alte laboratoare, potrivit ierarhizirii, pentru realizarea analizelor microbiologice
pentru care nu are condilii materiale necesare, cu avizul medicului gef de laborator.

17. Coordoneazi prelucrarea prelevatelor clinice (insam6nlare, intindere frotiuri, colorare
frotiuri).

18. Examineazi la microscop frotiurile, elaboreazi diagnosticul 9i valideaz5 prin semnituri
rezultatele oblinute.

19. Efectueazi procedura de identificare a germenilor personal gi nemijlocit.
20. Efectueaza gi interpreteazi antibiograma personal gi nemijlocit.
21. Verifici zilnic asistentul de laborator privind activitatea acestuia de prelucrare a prelevatelor

clinice.
22. Valideazi rezultatele oblinute gi parafeazi buletinele de analizi in compartimentul deservit.
23. Rispunde de actualizarea zilnici a datelor din Registrul de Microbiologie.
24. Verifici daci sunt respectate etapele de efectuare ale fiecirei analize in parte; verificd

inregistririle rezultatelor analizelor din caietele de lucru gi semneazi de luare la cunogtin!5.
25. Soliciti repetarea recoltirii prelevatelor clinice in cazul in care acestea nu corespund

d.p.d.v.calitativ gi cantitativ gi verifici inregistrarea acestora in Registrul de probe refuzate.
26. Controleazi modulin care personalul de curSlenie executi cur5lenia, dezinfeclia gi

pregite5te degeurile infectioase pentru sterilizare.
27. La nevoie, oferi a doua opinie in cazurile deosebite din punct de vedere medical.
28. CoordoneazS, repartizeazi sarcini gi rispunde de intreaga activitate desfagurati de

personalul din compartimentul pe care il deservegte, prin consultare cu medicul gef de
laborator.

29. Analizeazi modul de inregistrare a rezultatelor examinirilor gi realizarea indicatorilor
calitativi ai muncii medicale din compartimentul deservit.

30. intocmegte rapoarte gi situalii statistice specifice compartimentelor deservite (lunare/
anuale) citre conducerea organizaliei, alte organisme ierarhice, Ministerul Senetetrii,
organisme nalionale gi internalionale la solicitarea acestora.

31. Rispunde de corectitudinea 9i realitatea datelor statistice raportate, rispunde de
respectarea termenelor de raportare.

32. Rispunde disciplinar, civil gi material pentru toate pagubele provocate unitSlii prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

33. impreuni cu tot personalul laboratorului participi la aplicarea cerinlelor standardului SR-EN
ISO CEI 15189:2013, in vederea mentinerii calitdtii pentru laboratoarele acreditate.
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34. Realizeazi activitatea de control a aeromicroflorei, tegumentelor, suprafelelor gi a
conditiilor de sterilitate in laborator, in ambulatoriul de specialitate 5iin
sectiile/compartimentele spitalului giintocmeste documentele specifice citre CpCtN.

c. Responsabiliteti tehnice giin Sistemul calitSlii - pentru

Compartimentul Hematologie

L. indeplinegte funclia de Responsabil de analizi pentru compartimentul deservit.
2. Elaboreazi PS, PO, lL gi modificirile acestora; gestioneazS documentele externe.
3. ldentifici neconformititile. Elaboreaza Figa de neconformitili. Propune gi implementeazl

actiuni corective, actiuni preventive, imbunititire. Verifici implementarea gi rezultatul
acliunilor corective.

4. AcordS deroglri pentru analize.
5. Participi la instruiri conform programului aprobat.
6. Revizuiegte anual sau oride c6te ori este necesar PS, PO, lL; intocmegte buletine de

informare in cazulin care se modifici procedurile de examinare, astfel inc6t rezultatele sau
interpretarea acestora ar fi semnificativ diferiti de cea anterioarS.

7. Organizeazi executarea determinirilor in condilii de repetabilitate sau reproductibilitate.
Aceste determindri vor servi la stabilirea abaterilor standard gi incertitudinii combinate gi

extinse a rezultatelor incercirilor.
8. Urmiregte inregistririle efectuate la fiecare fazl a determinirii incertitudinii; efectueazi

calculele care intervin in calcularea incertitudinii; stabilegte valorile incertitudinii care vor fi
specificate in rapoartele de adecvare la scop; rispunde pentru incertitudinile estimate;
verifici calitatea executiei analizelor; verifici buletinele de analizi gi le semneazS.

9. Verifici sistematic aplicarea procedurilor efectuate de citre personalul de execulie; anun!5
medicul curant cAnd apar valori de alerti sau valori critice ale analizelor; cere informalii
clinicianului atunci c6nd apar rezultate cu abatere de la valorile normale; valideazi
rezultatele in sistemul informatic Ai autorizeazi eliberarea acestora in format electronic sau
pe suport hdrtie; parafeazi gi semneazi buletinele de analizd din sectoarele de care este
responsabil; ocazional, parafeazi gi semneazS buletinele de analizd de pe alte
compartimente.

10. Efectueazi analize gi investigalii de specialitate din prelevate clinice prezentate pentru
analize in laborator prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) Si

automate (aplic6nd tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producitorii
aparatelor).

11. Elaboreazi instructiunile de utilizare a echipamentelor din compartimentul deservit.
12. lnstruiegte personalul din subordine privind utilizarea echipamentelor, aplicarea

procedurilor specifice din domeniul de activitate.
13. Efectueazi gi rispunde de calibrarea analizoarelor din compartimentul deservit gi/sau pe

care le are in resposabilitate, dupi caz; rispunde de efectuarea reviziilor periodice (conform
graficului de mentenan!5) ale aparatelor si dispozitivelor din compartimentul deservit si/sau
pe care le are in resposabilitate, dupi caz.

14. EfectueazS, interpreteazi gi rispunde de controlul intern gi extern de calitate in
compartimentul deservit, utilizdnd in toate cazurile materiale adecvate puse la dispozilie in
acest scop conform solicitirii.

15. ProgrameazS, organizez6, executS, raporteazi, semneazi personal gi nemijlocit, rdspunde de
controlul extern al calitSlii din compartimentul deservit; receptioneaz5, analizeazi gi
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indosariazi personal gi nemijlocit certificatele de evaluare ale controalelor externe de
calitate giintocmegte procesele verbale. in cazul oblinerii de rezultate nesatisficitoare la
controlul extern de calitate, elaboreazi giintocmegte figa de neconformitate.

16. Efectueazi prelucrarea probelor (hemoleucograme, VSH, timpi de coagulare) oric6nd este
nevoie giin situalii de urgen!5.

17. Verifici zilnic activitatea de prelucrare a probelor de citre asistentul de laborator,
18. Valideazi rezultatele obtinute 5i parafeazi buletinele de analizi in compartimentul deservit.
19. RSspunde de actualizarea zilnici a datelor din Registrul de Hematologie.
20. Verifici daci sunt respectate etapele de efectuare ale fiecirei analize ?n parte; verificS

inregistririle rezultatelor analizelor din caietele de lucru gi semneazl de luare la cunogtin!5.
21. Soliciti repetarea recoltirii probelorin cazulin care proba nu corespunde d.p.d.v.calitativ gi

cantitativ gi noteazd in "Registru probe refuzate".
22. Controleazl modul in care personalul de curSlenie executi curigenia, dezinfeclia gi

pregiteste degeurile infeclioase pentru sterilizare.
23. La nevoie, oferi a doua pirere in cazurile deosebite din punct de vedere medical.
24. Coordoneazi, repartizeazd sarcini 9i rSspunde de intreaga activitate desfaguratl de

personalul din compartimentul pe care il deservegte prin consultare cu medicul pef de
laborator.

25. Analizeazi modul de inregistrare a rezultatelor examinirilor gi realizarea indicatorilor
calitativi ai muncii medicale din compartimentul pe care il deservegte.

26. intocmegte rapoarte 9i situalii statistice specifice compartimentului deservit (lunare/anuale)
citre conducerea organizaliei, alte organisme ierarhice, MinisterulsSnitSlii, organisme
nalionale pi internalionale la solicitarea acestora.

27. Rispunde de corectitudinea gi realitatea datelor statistice raportate, rispunde de
respectarea termenelor de raportare.

28. Rispunde disciplinar, civil gi material pentru toate pagubele provocate unitilii prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

29. impreuni cu tot personalul laboratorului participi la aplicarea cerinlelor standardului SR-EN
ISO cEl 15189:2013, in vederea menlinerii calitdlii pentru laboratoarele acreditate.

LtMtTE DE COMPETENTA

1. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenliale firi avizul managerului;
2. Nu folosegte numele spitalului pentru acliuni sau disculii pentru care nu are acordul

managerului.
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PRECIZART

in funclie de perfeclionarea sistemului de organizare $i a sistemului informalional Si

informatic, de schimbirile legislative, prezenta figi a postului poate fi completatl cu
atributii, lucriri sau sarcini specifice noilor cerin!e, care vor fi comunicate salariatului.

$ef laborator de analize medicale

Director Medical

Am luat la cunogtin!5 5i am primit un exemplar

Nume gi prenumele :

Semnitura:

Data:
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