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Spitatut-Chmre-de-Pneumottiziologie Brasov, in baza dispozitiilor Legii nr. 55/2020 privind unele

masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile

ulterioare, anunti ocuparea, fard concurs, a unui post de medic in specialitatea medicina de laborator,

la Laboratorul de analize medicale, pe o durata determinata, respectiv pe durata starii de alerta
instituta conform legii, dar nu mai mult de 07 ianuarie 2022

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

1). La selectia de dosare poate participa orice persoand care indeplineste urmitoarele conditii
generale:

a) are cetafenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2). In vederea ocupdrii, fird concurs, a postului mai sus mentionat candidatul depune un dosar care
va cuprinde urméitoarele documente:

—cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sid concureze, insotitd de declaratia privind
consimtdgmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cadsatorie, dupa caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului — copia de pe
diploma de medic si adeverinta /certificat de confirmare in gradul profesional;

—dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin.
(1) lit. e) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind| reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa il facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;
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—adeverinfa medicala eliberatd de medicul de familie/certificat medical din care si rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
— curriculum vitae, model comun European — anexa 7;
- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anulin curs.

in termen de dou zile lucritoare de la data publicarii anuntului (gfina la data de 10.12.2021, ora 15.00)
candidatii trimit documentele mentionate la pct, 3 pe adresa de email:manager@pneumologie.ro.

Se pot prezenta medici cu drept de libera practica, specialisti sau primari confirmati in specialitatea
respectiva, rezidenti aflatiin ultimul an de pregatire in specialitateain care se publica postul.

Persoana care este selectionatd si declarata “admis” are obligatia de a prezenta la angajare
documentele transmise prin email, prevazute la pct. 2, in original, in vederea verificarii conformitatii cu
acestea.

Selectia dosarelor va avea locin data de 13.12.2021, iar rezultatul va fi publicatin maximum 24 de ore de
la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in situatiain care se depun
mai multe dosare pentru un singur post, iar dup selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati (conform
plan de interviu — anexa nr. 6).

MANAGER

Afisat astazi Og \«Q : &)QJ ora \\6’-~031a ayizierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie Brasov, Aleea
Dealul Spirii, nr.12, pe site-ul www.pneumologie.ro, impreuna cu fisa de post, blibliografia si anexele 2-7.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POST VACANT
MEDIC PRIMAR MEDICINA DE LABORATOR

Tratat de microbiologie clinica - D. Buiuc, M Negut, Ed. Medicala 1999
Microbiologie - Lucia Debeleac, Ed. Medicala Amaltea 1994
Virusologie - C.Cernescu, Ed. All 1999

Parazitologie medicala- Simona Radulescu, Ed. All 1992

Hematologie - Tratat de medicina interna, hematologie clinica vol | si Il
coordonator D. Colita, Ed. Medicala 1996-1999

. Hematologie medicala - Delia Mut Popescu, Ed. All 1998

Tratat de biochimie medicala vol | si lI- Elena Cristea Popa si col., Ed.
Medicala 1999

. Ordin MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

. Ordinul MS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

Sef Laborator analize medicale,
Chimist medical pr. Mihaela PASCAL
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FISA POSTULUI

l. Date despre titularul postului

Anexa la Contractul individual de munci nr.

Unitatea Sanitara:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov

Denumirea
postului:

Medic primar medicina de laborator

Compartiment:

Responsabil analizd pentru: Bacteriologie Nespecificd, Hematologie,
Coagulare

Locul de munca:

Laborator de analize medicale

Timpul de lucru

7 ore/zi, 5 zile pe saptamang, 2 zile repaus, conform
Regulamentului intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Brasov

Nivelul postului

De coordonare si executie

Il. Cerintele postului

Studii

- diploma de medic/diploma de licentd in medicing;
- certificat de medic primar;

Cerinte specifice:

- comunicare eficientd;

- operare PC;

- indemanare;

- sanu prezinte discromatopsie;
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Gradul
profesional al
ocupantului
postului:

- medic primar medicing de laborator

Experienta
minima necesara
executarii
operatiunilor
specifice postului

-minim 5 ani

Dificultatea
operatiunilor
specifice
postului:

- complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- efort psihic, intelectual si fizic in vederea indeplinirii cerintelor
specifice postului;

- grad de contaminare cu germeni patogeni specifici

- grad de toxicitate prin cumul de noxe

- Capacitate de analizd si solutionarea situatiilor de urgentad si a
cazurilor complexe

Sfera de relatii

a) lerarhice:

b) Colaborare:

- sesubordoneazd astfel: - medic sef de laborator
-director medical
-manager unitate
- de autoritate: - asistenti medicali din toate compartimentelE
LAM
- personalul de curatenie

- colaboreazd cu toate departamentele, compartimentele,
sectiile si subunitatile functionale din cadrul Spitalului Clinic
de Pneumoftiziologie Brasov

- colaboreazd cu personalul compartimentelor laboratorului in
scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizirii de
servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sinitate,
conform contractului intre spital si CAS

lll. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

indeplineste toate activitatile ce decurg din fisa postului

ocazional desfdgoard si alte activitdti, conform competentelor
profesionale (care nu apar explicit in prezenta fisa de post), corelate
celor specificate si legislatiei in vigoare, primite de la superiorii
ierarhici

b) Calitatea:

numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii
corecte a sarcinilor atribuite
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10.

c) Costuri: - utilizarea eficientd a aparaturii din dotare
- utilizarea rational3 a materialelor

d) Timpul: ~ Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de

prioritati, cu respectarea termenelor stabilite

e) Utilizarea - Se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie
resurselor: (aparaturd, materiale, etc.)

f) Modul de ~ aprecierea gradului in care se integreaza in muncs in echipd

utilizare a = modulin care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta
resurselor: pe care le detine

activitatii

- sprijinirea colegilor nou incadrati

IV. Atributiile si competentele

Atributii specifice postului

RESPONSABILITATI GENERALE

Sd raspunda imediat, prompt, la solicitirile ficute verbal sau in scris, pe probleme
profesionale, de cdtre superiorul ierarhic direct si/sau de catre conducerea spitalului.

Sd aducd la cunostinta medicul sef de laborator toate faptele deosebite petrecute in
compartimentul pe care il deserveste.

Sa nu denigreze calitatea actului medical al altui coleg fata de bolnavi, apartinatori sau alti
colegi.

Sa respecte principiile Codului de deontologie medical3.

Are obligativitatea de a informa pacientul asupra drepturilor, obligatiilor si regulilor
laboratorului.

Respecta si apara drepturile pacientului, legate de actul medical, conform legislatiei in
vigoare.

Raspunde de respectarea confidentialititii tuturor aspectelor legate de locul de munc3,
indiferent de natura acestora.

Pastreaza secretul profesional al actului medical si nu are dreptul sd ofere informatii despre
starea pacientului, conform optiunilor din foaia de consimtdmant al pacientilor.

Are un comportament adecvat in relatiile profesionale cu pacientul, asigurandu-i acestuia
toate informatiile necesare legate de serviciul medical solicitat.

Sd nu aiba comportament ofensiv, intimidant, insultator, umilitor, sd nu fac3 abuz de putere
sau autoritate, cu intentia de a submina un individ sau un grup de angajati si care poate
cauza acestora tulburari legate de stres.
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11. Respectd Regulamentul Intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, Contractul Colectiv de Munc3 al spitalului, prevederile Codului muncii, deciziile
Comitetului Director si reglementirile specifice activitatii, conform sistemelor de
management administrativ ale institutiei.

12. Colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului/laboratorului, nu creeazs stiri
conflictuale, asigurd un climat propice muncii in echipd, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

13.7Tn ceea ce priveste executarea dispozitiilor, in activitatea profesionald s& se conformeze
ierarhiei functiilor, s nu delege competente nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intentie.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATE TN MUNCA SI RISCURI

1. Decide asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat.

2. Elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea si/sau

aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munc3, tindd seama de particularitatile

activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea sa.
3. Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii din sectorul deservit a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securit&tii si sdngtatii in muncd, tinand seama de particularititile
activitatilor aflate in responsabilitatea sa.
4. Poartd echipament individual de protectie, adaptat necesitatilor specifice departamentului
unde isi desfasoars activitatea.

5. Controleaza functionarea permanent3 si corect a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a

aparaturii de masura si control, precum si a aparaturii de decontaminare/neutralizare a
deseurilor provenite din activititi medicale conform Ord. 1226-03/12/2012; Ord. 961/2016.

6. Respectd normele tehnice privind manipularea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor rezultate din activititi medicale in vederea prevenirii contaminarii cu produse
medicale infectate in laborator.

7. Controleazd, indruma, aplics si rdspunde de aplicarea si respectarea masurilor de igien3 Si
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nozocomiale, in compartimentul pe care il
deserveste.

8. Urmdreste aplicarea masurilor de protectia muncii, a normelor P.S.I., a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor.

9. Urmareste si respecta conditiile impuse pentru spatiu si mediu.

10. Prezinta documente si ofer3 relatiile solicitate de citre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercet&rii unor evenimente.

11. Oferd instruire personalului nou angajat sub form3 de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munc3 si postului s3u la: angajare, schimbarea sectorului de lucru,
transfer, introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificiri ale
echipamentului existent, la introducerea oricirei tehnologii sau proceduri de lucru.

12. Nu expune la pericolul de accidentare sau imboln3vire profesionald nici persoana proprie,
nici persoanele participante la procesul de muncs;

13. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza de

indatd pe conducatorul locului de munci;
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14,

15.

16.

17.

10.
11.

12

13,

14,

15,

16.

17.

Aduce la cunostinta sefului de laborator si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand sau de alti membri ai laboratorului.

Intervine Tn cazul unor accidente produse in laborator indeplinind m3surile consemnate in
procedura.

Participd activ la actiunile de limitare sau eliminare a consecintelor unui accident de munca,
la operatiuni precum: decontaminare, izolare, curatenie, punere in ordine sau restaurare a
situatiei anterioare producerii accidentului.

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA ORGANIZAREA MUNCII

Tndepline$te sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de muncs la nivel de ramura sanitar3 si/sau ale legislatiei in
vigoare astfel:

Sd cunoasca si sd respecte intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct rdspunzator in cazul
aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia, unitatii.

Sd respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului siu de muncs sau a celui
unde Tsi desfasoard activitatea.

Sd respecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
materie, de cdtre conducerea spitalului.

Sd nu pardseasca locul de munc3 firs aprobarea medicului sef de laborator/ loctiitor.

Sa anunte imediat medicul sef de laborator despre lipsa ori intarzierea la serviciu din motive
de sandtate sau familiale si in cazul oricirei situatii fortuite.

Sd comunice medicului sef de laborator, situatia unui concediu medical, perioada acestuia si
sa-l prezinte unitatii conform legislatiei in vigoare.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat sa semneze condica de prezenta.
Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului, a altor substante
care pot avea impact asupra capacitatii de munc3, in stare de boal3 sau in stare de oboseald
accentuata.

Sa ducd la bun sférsit sarcinile si ordinele de serviciu, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici.

Sa respecte regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor.

Sa mentina permanent curdtenia la locul de munc3, atat in interiorul cat si in exteriorul
acestuia.

Participa la programarea concediilor, se asigura de bunul mers al activitatii in sectorul
deservit (pe perioada concediului s3u de odihna).

Raspunde prompt rechemarii din concediul de odihna, in caz de fortd majors, care impune
prezenta sa la locul de muncg, din partea angajatorului.

Pleacd in concedii de odihn3, concedii pentru formare profesionald, concedii firs plata, zile
libere numai cu acordul scris al sefului de laborator si cu aprobarea managerului.
nlocuieste pe ceilalti responsabili de analizi/ medic sef de laborator atunci cand i se solicit3
dacad acestia lipsesc motivat.

La trecerea intr-un alt compartiment va prelua responsabilitatile noului loc de munca, in
madsura in care detine instruirea necesars.

Are obligativitatea de a se prezenta la raportul de garda.
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RESPONSABILITATI SPECIFICE

a. Responsabil cu gestiunea stocurilor pentru compartimentele
deservite

Informeaza periodic medicul sef de laborator si conducerea SCPF Brasov cu privire Ia
stocurile de reactivi si materiale.

Intocmeste necesarul de reactivi si materiale, 1l solicita in scris cu avizul sefului laboratoruluyi
si il transmite conducerii SCPF Brasov pentru validare.

Tntocmeste Planul anual de achizitii si caietele de sarcini pentru reactivi si materiale de
laborator din compartimentul/compartimentele de care rdspunde.

Intocmeste Note justificative lunare pentru compartimentul/ compartimentele de care
raspunde.

Receptioneazs reactivii si materialele de laborator pentru compartimentul/compartimentele
de care rdspunde.

Gestioneaza documentele economice pentru acestea (facturd, aviz, certificat de calitate,
declaratii de conformitate, etc.).

Gestioneaza certificatele de calitate si declaratiile de conformitate ale materialelor si
reactivilor din gestiune.

Tntocmeste fisele de magazie in format electronic si pe hartie.

Verificd, valideaza si semneaz3 notele de receptie si constatare diferente, bonurile de
transfer, balantele de materiale.

b. Responsabilititi tehnice $i in Sistemul calitatii — pentru
Compartimentul Microbiologie

Tndeplinegte functia de Responsabil de analiz3 pentru compartimentul deservit.
Tntocme,ste, modificd si gestioneaz3 PS, PO, IL; gestioneaz3 documentele externe.

Identifica neconformitatile. Elaboreaza Fisa de neconformitati. Propune siimplementeaz3
actiuni corective, actiuni preventive, imbunatatire. Verificy implementarea si rezultatul
actiunilor corective.

Acordd derogari pentru analize, respectand criteriile specificate in proceduri.

Participa la instruiri conform programului aprobat.

Revizuieste anual sau ori de cate ori este nevoie PS, PO, IL; intocmeste buletine de informare
in cazul in care se modific procedurile de examinare sau de interpretare a rezultatelor.
Verificd sistematic aplicarea procedurilor efectuate de citre personalul de executie; anunta
medicul curant cand apar valori de alertd sau valori critice ale analizelor; cere informatii
clinicianului atunci cand apar rezultate cu abatere de la valorile normale.

Utilizeaza sistemul informatic, verificand si, ulterior, validand rezultatele analizelor din
compartimentul deservit, introduse anterior de cdtre asistentii desemnati; rispunde de
corectitudinea introducerii acestora.

Parafeazd si semneaz3 buletinele de analiza din compartimentele de care este reponsabil;
ocazional, parafeaza si semneaz3 buletinele de analiz§ de pe alte compartimente.
Efectueaza, verific3 si raspunde de activitatea de laborator legata de controlul intern Si
extern de calitate in LAM si valideaz3 rezultatele obtinute; utilizeaz3 in toate cazurile,

7

materiale adecvate puse la dispozitie, in acest scop, conform solicitarii.
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11

12.

13,

14,

15,

16.
17
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24,
25.
26.
27.
28.

P

30.

31

32.

33.

. Receptioneazs si indosariazs certificatele de evaluare ale controalelor externe de calitate Si
intocmeste procesele verbale. in cazul obtinerii de rezultate nesatisfacdtoare la controlul
extern de calitate elaboreaz3 si intocmeste fisa de neconformitate.

Efectueazd analize si investigatii de specialitate din prelevate clinice prezentate pentru
analize in LAM, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si automate
(aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producdtorii aparatelor).
Elaboreaza instructiunile de utilizare a echipamentelor din compartimentul deservit.
Instruieste personalul din subordine privind utilizarea echipamentelor, aplicarea
procedurilor specifice din domeniul de activitate.

Efectueazd si raspunde de calibrares analizoarelor din compartimentul deservit si/sau pe
carele arein resposabilitate, dupd caz; rispunde de efectuarea reviziilor periodice (conform
graficului de mentenantad) ale aparatelor si dispozitivelor din compartimentul deservit si/sau
pe care le are in resposabilitate, dup3 caz.

Apeleaza la alte laboratoare, potrivit ierarhizarii, pentru realizarea analizelor microbiologice
pentru care nu are conditii materiale necesare, cu avizul medicului sef de laborator.
Coordoneaza prelucrarea prelevatelor clinice (insamantare, intindere frotiuri, colorare
frotiuri).

Examineaza la microscop frotiurile, elaboreaz$ diagnosticul si valideaz3 prin semnatura
rezultatele obtinute.

Efectueaza procedura de identificare a germenilor personal si nemijlocit.

Efectueaza si interpreteazs antibiograma personal si nemijlocit.

Verificd zilnic asistentul de laborator privind activitatea acestuia de prelucrare a prelevatelor
clinice.

Valideazd rezultatele obtinute si parafeaza buletinele de analiz in compartimentul deservit.
Raspunde de actualizarea zilnic a datelor din Registrul de Microbiologie.

Verifica daca sunt respectate etapele de efectuare ale fiecirei analize in parte; verifica
inregistrdrile rezultatelor analizelor din caietele de lucru si semneaz3 de luare la cunostint3.
Solicitd repetarea recolt3rii prelevatelor clinice in cazul in care acestea nu corespund
d.p.d.v.calitativ si cantitativ si verificd inregistrarea acestora in Registrul de probe refuzate.
Controleaza modul in care personalul de curdtenie execut3 curdtenia, dezinfectia si
pregateste deseurile infectioase pentru sterilizare.

La nevoie, oferd a doua opinie in cazurile deosebite din punct de vedere medical.
Coordoneazs, repartizeazs sarcini si raspunde de intreaga activitate desfasurata de
personalul din compartimentul pe care il deserveste, prin consultare cu medicul sef de
laborator.

Analizeaza modul de inregistrare a rezultatelor examindrilor si realizarea indicatorilor
calitativi ai muncii medicale din compartimentul deservit.

Intocmeste rapoarte si situatii statistice specifice compartimentelor deservite (lunare/
anuale) catre conducerea organizatiei, alte organisme ierarhice, Ministerul Sanatatii,
organisme nationale si internationale la solicitarea acestora.

Raspunde de corectitudinea si realitatea datelor statistice raportate, raspunde de
respectarea termenelor de raportare.,

Raspunde disciplinar, civil si material pentru toate pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Impreun3 cu tot personalul laboratorului particip3 Ia aplicarea cerintelor standardului SR-EN
ISO CEI 15189:2013, in vederea mentinerii calitatii pentru laboratoarele acreditate.
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34.

L

10.

11,
12.

13.

14.

15.

Realizeazd activitatea de control a aeromicroflorei, tegumentelor, suprafetelor si a
conditiilor de sterilitate in laborator, in ambulatoriul de specialitate si in
sectiile/compartimentele spitalului si intocmeste documentele specifice catre CPCIN.

C. Responsabilitati tehnice si in Sistemul calitatii - pentru
Compartimentul Hematologie

Indeplineste functia de Responsabil de analiz3 pentru compartimentul deservit.
Elaboreaza PS, PO, IL si modificadrile acestora; gestioneazs documentele externe.
Identifica neconformitatile. Elaboreaza Fisa de neconformitati. Propune si implementeaz§
actiuni corective, actiuni preventive, imbundtdtire. Verifici implementarea si rezultatul
actiunilor corective.
Acorda derogari pentru analize.
Participa la instruiri conform programului aprobat.
Revizuieste anual sau oride cate orj este necesar PS, PO, IL; intocmeste buletine de
informare n cazul in care se modifics procedurile de examinare, astfel incat rezultatele sau
interpretarea acestora ar fi semnificativ diferitd de cea anterioars.
Organizeazd executarea determinirilor in conditii de repetabilitate sau reproductibilitate.
Aceste determindri vor servi la stabilirea abaterilor standard si incertitudinii combinate Si
extinse a rezultatelor incercirilor.
Urmdreste inregistrarile efectuate Ia fiecare fazs a determindrii incertitudinii; efectueaz
calculele care intervin in calcularea incertitudinii; stabileste valorile incertitudinii care vor fi
specificate in rapoartele de adecvare Ia scop; rdspunde pentru incertitudinile estimate;
verificd calitatea executiei analizelor; verificd buletinele de analiz3 si le semneaza.
Verificd sistematic aplicarea procedurilor efectuate de catre personalul de executie; anunta
medicul curant cand apar valori de alerts sau valori critice ale analizelor; cere informatii
clinicianului atunci cand apar rezultate cu abatere de la valorile normale; valideaz3
rezultatele in sistemul informatic §i autorizeazd eliberarea acestora in format electronic sau
pe suport hartie; parafeaza si semneazi buletinele de analiza din sectoarele de care este
responsabil; ocazional, parafeazs si semneaz3 buletinele de analiza de pe alte
compartimente.
Efectueaza analize si investigatii de specialitate din prelevate clinice prezentate pentru
analize in laborator prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si
automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producitorii
aparatelor).
Elaboreazad instructiunile de utilizare a echipamentelor din compartimentul deservit.
Instruieste personalul din subordine privind utilizarea echipamentelor, aplicarea
procedurilor specifice din domeniul de activitate.
Efectueaza si rdspunde de calibrarea analizoarelor din compartimentul deservit si/sau pe
care le are in resposabilitate, dupd caz; raspunde de efectuarea reviziilor periodice (conform
graficului de mentenant3) ale aparatelor si dispozitivelor din compartimentul deservit si/sau
pe care le are in resposabilitate, dupa caz.
Efectueazd, interpreteaz si raspunde de controlul intern si extern de calitate in
compartimentul deservit, utilizand in toate cazurile materiale adecvate puse la dispozitie in
acest scop conform solicitarii.
Programeaza, organizezs, executs, raporteaza, semneaza personal si nemijlocit, raspunde de
controlul extern al calitatii din compartimentul deservit; receptioneazd, analizeaz3 Si
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16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23,
24,

25,

26.

27.

28.

29.

1.
2

indosariaza personal si nemijlocit certificatele de evaluare ale controalelor externe de
calitate si intocmeste procesele verbale. Tn cazul obtinerii de rezultate nesatisficitoare la
controlul extern de calitate, elaboreaz3 si iIntocmeste fisa de neconformitate.

Efectueaza prelucrarea probelor (hemoleucograme, VSH, timpi de coagulare) oricand este
nevoie siin situatii de urgents.

Verificd zilnic activitatea de prelucrare a probelor de citre asistentul de laborator.

Valideazd rezultatele obtinute si parafeaza buletinele de analiz3 in compartimentul deservit.
Raspunde de actualizarea zilnic3 a datelor din Registrul de Hematologie.

Verificd daca sunt respectate etapele de efectuare ale fiecirei analize in parte; verifica
inregistrarile rezultatelor analizelor din caietele de lucru si semneaz3 de luare la cunostinta.
Solicitd repetarea recolt3rii probelor in cazul in care proba nu corespunde d.p.d.v.calitativ si
cantitativ si noteaza in “Registru probe refuzate”.

Controleaza modul in care personalul de curdtenie executd curatenia, dezinfectia si
pregdteste deseurile infectioase pentru sterilizare.

La nevoie, oferd a doua pirere in cazurile deosebite din punct de vedere medical.
Coordoneaza, repartizeaz3 sarcini si raspunde de intreaga activitate desfasurata de
personalul din compartimentul pe care fl deserveste prin consultare cu medicul sef de
laborator.

Analizeazd modul de inregistrare a rezultatelor examindrilor si realizarea indicatorilor
calitativi ai muncii medicale din compartimentul pe care il deserveste.

Intocmeste rapoarte si situatii statistice specifice compartimentului deservit (lunare/anuale)
cdtre conducerea organizatiei, alte organisme ierarhice, Ministerul Sanatdtii, organisme
nationale si internationale la solicitarea acestora.

Raspunde de corectitudinea si realitatea datelor statistice raportate, raspunde de
respectarea termenelor de raportare.

Raspunde disciplinar, civil si material pentru toate pagubele provocate unittii prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Tmpreuns cu tot personalul laboratorului particip3 la aplicarea cerintelor standardului SR-EN
ISO CEI 15189:2013, in vederea mentinerii calitatii pentru laboratoarele acreditate.

LIMITE DE COMPETENTA

Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;
Nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului.
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PRECIZARI
n functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si

informatic, de schimbérile legislative, prezenta fis3 a postului poate fi completats cu
atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Sef laborator de analize medicale s A/

Director Medical

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Nume si prenumele :

Semnatura:

Data:
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