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Ttrffi-TrtrIntrare
Ieqire ANUNT

Braqov, inbazadispoziliilor Legii nr. 5512020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea qi combaterea efectslor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare, anuntl ocuparea. fIrI concurs. q unui post de medic in specialitatea medicinl de laborator,

la Laboratorul de analize medicale. pe o Curati determinatl. respectiv pe durata stirii de alertl
instituti conform lesii. dar nu mai mult de 07 ianuarie 2022

Postul vacant poate fi ocupat de persoane care indeplinesc condi{iile generale qi condi{iile
specifice previzute in fiEa postului.

1). La selec{ia de dosare poate participa orice persoanl care indeplineqte urmitoarele condi(ii
generale:
a) are cetdlenia romdnS, cetdtenie a altor state nrembre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spafiului Economic European qi domiciliul in N.om6nia;
b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sf,nltate corespunzdtoare postrplui pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau dg unitAtile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz,ide vechime sau alte condilii specifice potrivit cerin{elor

g) nu a fost condamnatl definitiv pentru sivdrlirea unei infracliuni contra uma:nit61ii, contra statului ori
contra autorit5tii, de serviciu sau in legdturd cul serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de corup{ie sau a unei infrac}iuni sdjrdrqite cu intenfie, care ar face-o, incompatibild cu exercitarea
func1iei, cu excepfia situaliei in care a intervenft reabilitarea.

l

I

2). In vederea ocupirii, fdrl concurs, a poqtului mai sus men{ionat candidatul depune un dosar care
va cuprinde urmltoarele documente:

- cererea, in care se men{ioneazd postul penfru care doreqte sd concureze, inso{it6 de declarafia privind
consimf[m6ntul privind prelucrarea datelor crlr caracter personal conform pr,:vederilor Legii nr. 190/2018
privind mdsuri de punere in aplicare a Regrilamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European qi al
Consiliului din27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circula[ie a acestor date gi de abrc,gare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind protecfia datelof), cu modificdrile ulterioare - arrexele nr. 2 $i 4;
- 
"oliu 

actului de identitate in termen Oe uaaUltiiate, certificat de nagtere, certificat de c6sdiori e, dupd caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul stirdiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializlri.
precum gi copiile documentelor care atestl indfRlinirea condiliilor specifice ale postului - copia de pe

diploma de medic qi adeverinld,lcertificat de cQnfirmare in gradul profesional;
{ovada/inscrisul din care sd rezulte ci nu i-alfost aplicatd una dintre sanctiunile previzute laart.455 alin.
(1) lit. e) sau 0 din Legea nr.9512006 privindlreforma in domeniul sAnAtAtii, republicatE, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare; 
I

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, aleverinle care atestd vechimea in munc6, in meserie qi/sau in
specialitatea studiilor, in copie; 

I

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria r[spundere cd nu are antecedente penale care s5 il facd
incompatibil cu funclia pentru care candideazdl- anexa nr. 3;

a
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- adeverinta medicall eliberatd de medicul de
punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru
acceptd gi documentul primit pe e-mail de la
- curriculum vitae, model comun European -
- copie a certificatului de membru al organizali

In termen de doul zile lucritoare de la datar
candidalii trimit documentele menlionate la pct

Se pot prezenta medici cu drept de liber
respectivS, rezidenli aflaliin ultimul an de pre

Persoana care este selec{ionatd gi decl
documentele transmise prin email, prevdzute
acestea.

Seleclia dosarelor va avea loc in data de 13.
la data selec{iei dosarelor, cu specificarea datei
mai multe dosare pentru un singur post, iar d
plan de interviu - anexa ff. 6).

Afieatastazi 0g \&.Sz
Dealul Spirii, nr.l2,pe site-ul neumolo , impreuni cu

SPITALUL CLINIC D
Bragov, Aleea

Tel.: 0268.477 .01

oru \5 -@ru

PNEUMOFTIZIOLOGIE BR/\$OV
)ealul Spirii nr. 12, Cod 500118
, 0268.477 .263 ; Fax: 0372.87 0.31 0

unitate aflate in
PROCES DE ACREDITARE

logie.ro; website: www.pneumologie.ro

familie/certificat medical din c;are s[ rezulte

a

cA este apt din
candideazd (seitarea activitdlii pentru postul pentru care

icul de familie al candidatului);
7.L)

profesionale cu viza pe anul in curs.
licdrii anunfului (nfor5 la data cle 10. 12.2021 . ora I 5.00)

3 pe adresa de email:manager(Dpneumologie.ro.
practici, specialiqti sau primari confirmali in specialitatea
rein specialitateain care se pub,lic6 postul.
ratd "admis" are obligalia de a prezenta la angajare

pct. 2, in original, in vederera verificdrii conformitf,lii cu

2.2021, iar rezultatul va fi publicatin maximum 24 de ore de
organizare a probei de interviu, in situaliain care se depun

seleclia dosarelor sunt admiqi mai mulli candidali (conform

MANAGER
MORAR

izierul Spitalului Clinic de Pneumoftizologie BraEov, Aleea
figa de post, blibliografia gi anexele 2-7.
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unitate aflatg in

PROCES OE ACREDITARE
Consiliul Judegean

Bragov

AvnBYC 2021
Director financiar contabil
Ec. DInu{ Dumitru Grecu

3. Virusologie - C.Cernescu,
4. Parazilologie medicala- S

B!BLIOGRAFIE
MEDIC PR

URS OCUPARE POST VACANT
MEDICINA DE LABORATC)R

1. Tratat de microbiologie - D. Buiuc, M Negut, Ed. Medicala 1999

2. Microbiologie - Lucia Ed. Medicala Amaltea 1994
. Ail 1999

Radulescu, Ed. All 1992

5. Hematologie - Tratat de interna, hematologie clinica vol I si ll,
coordonator D. Colita, Ed. icala 1996-1999

6. Hematologie medicala - Deli Mut Popescu, Ed. All 1998

vol I si ll- Elena Cristea Popa si col., Ed.7. Tratat de biochimie
Medicala 1999

B Ordin MS 110112016 privind probarea Normelor de supraveghere, prevenire

si limitare a infectiilor asistentei medicale in unitatile sanitare
9. Ordinul MS 122612012 aprobarea normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din i medicale si a metodologiei de culegere a

datelor pentru baza
medicale.

de date privind deseurile rezultate din activitati

$ef tor analize medicale,
Chimi medical pr. Mihaela PASCAL

n

Pag.lll
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l. Date despre titularul

RovArvtn - coNStLtuL JUDEIEAN BRASov

ALUL CLtNtC DE pNEUMOFT|ZtOLOGtE BRAI'OV

Braqov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
.: 0268.477.OIt, 0268.477.263; Faxl. O37 2.970.37O

.ro; website: www.pneumologie.ro

POSTULUI

unitate aflati in
PROCE$ DE ACREDITARE

APROBAT

ll. Cerintele postului

Anexi la Contractul ind de muncd nr.

Unitatea SanitarS: Spitalul Clinic Pneumoftiziologie Bragov

Denumirea

postului:
medicini de laborator

Compartiment: Responsabil

Coagulare

zi pentru: Bacteriologie Nespecifici, Hematologie,

Locul de munc5: Laborator de alize medicale

Timpul de lucru 7 ore/zi,5zi pe siptim6 nd, 2 zile repaus, conform
intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie

Nivelul postului

de medic/diplomi de licenlS in medicini;
t de medic primar;

Cerinle specifice: com
opera

sa nu zinte discromatopsie;
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e-mail:

Medic primar

De coordonar : gi execu!ie

Studii diplon
certifit



T

Gradul

profesional al

ocupantului

postului:

medicini de laborator

Experienta

minimd necesari

executSrii

operatiu n ilor
specifice postului

minim 5 ani

Dificultatea

operatiunilor

specifice

postu I u i:

- complexi
in conformita
- efort psihic,

specifice
- grad de
- grad de toxi
- capacitate
cazurilor com

postului in sensul cunoagterii activitililor specitice,
cu legislatia in vigoare;

ntelectual gi fizic in vederea indeplinirii cerinlelor
lui;

are cu germeni patogeni specifici
te prin cumul de noxe

analizi gi solulionarea situaliilor de urgenli gi a
lexe

Sfera de relalii lerarhice:

- sesu

b)Colaborare:

doneazi astfel: - medic gef de laborator
-director medical
-manager unitate

: - asistenli medicali din toate compartimentelE
LAM

- personalul de curSlenie

5 cu toate departamentele, compartimentele,
i subunititile funclionale din cadrul Spitalului Clinic
moftiziologie Bragov
azi cu personalul compartimentelor laboratorului in

zirii sarcinilor de serviciu giin scopul furnizirii de
in sistemul asiguririlor sociale de sinitate,

contractuluiintre spital gi CAS

a) Cantitatea:

ocazional d
profesional

celor specif
ierarhici

toate activitSlile ce decurg din figa postului
gi alte activitSli, conform competenlelor

(care nu apar explicit in prezenta figi de post), corelate
te gi legislaliei?n vigoare, primite de la superiorii

observatii/reclamalii primite ca urmare a neindeplinirii
inilor atribuite

lll. Standardul de performa
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

c) Costuri: - utilizarea e

- utilizarea r

'icientl a aparaturii din dotare
rtionalS a materialelor

dlTimpul: ocuparea

prioritSti, c

rmpurut eticient, organizarea activitilii in funclie d;
respectarea termenelor stabilite

e) Utilizarea

resurselor:
se aprecia:

(aparaturS,

i capacitatea de utilizare a resurselor puse ta oispozitie
materiale, etc.)

f) Modul de

utilizare a

resurselor:

aprecierea

modul in ct

pe care le c

initiativa p

activitS!ii

sprijinirea c

lradutuiin care se integreazi in muncd in echipd
re pune la dispozilia colectivului cunoqtinlele gi experienla
etine

lntru formularea de solulii noi in vederea imbunititririi

rlegilor nou incadrali

lV. Atribuliile 9i

Si rispundi imediat, prompt, la sol
profesionale, de cdtre superiorul ier
Si aduci la cunogtinla medicul gef r
compartimentul pe care il deserveg.
Sd nu denigreze calitatea actului mr
colegi.

Si respecte principiile Codului de dt
Are obligativitatea de a informa pac
laboratorului.
Respecti gi apari drepturile pacienl
vigoare.
Rispunde de respectarea confiden!
indiferent de natura acestora.
P5streazi secretul profesional al act
starea pacientului, conform op[iunil
Are un comportament adecvat in re
toate informaliile necesare legate d
Si nu aibd comportament ofensiv, ir

sau autoritate, cu intenlia de a subn
cauza acestora tulburiri legate de sl

Atribu specifice postului

\BtLlTATr GENERATE

:itirile ficute verbal sau in scris, pe probleme
rrhic direct gi/sau de citre conducerea spitalului.
: laborator toate faptele deosebite petrecute in
t

lical al altui coleg fa15 de bolnavi, apafiinitori sau alli

lntologie medicalS.
lntul asupra drepturilor, obligatiilor gi regulilor

lui, Iegate de actul medical, conform legislalieiin

litetiituturor aspectelor legate de locul de munci,

lui medical gi nu are dreptul si ofere informagii despre
r din foaia de consim!5m6nt al pacienfilor.
rtiile profesionale cu pacientul, asigurAndu-i acestuia
serviciul medical solicitat.
;imidant, insultitor, umilitor, si nu faci abuz de putere
na un individ sau un grup de angajali gi care poate
es.
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1L. Respecti Regulamentul lntern al
spitalului, Contractul Colectiv de
Comitetului Director 9i reglementi le specifice activitSfii, conform sistemelor de
management administrativ ale i

12. Colaboreazi cu tot personalul sec! i/com pa rti mentu I u i/laboratoru I u i, nu creeazi sti ri
conflictuale, asigurd un climat p
tonalitate normalS pentru a nu

13. in ceea ce privegte executarea di iliilor, in activitatea profesionali si se conformeze
ierarhieifuncliilor, si nu delege co petente nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intenfie.

RESPONSABT UTATT REFERTT E LA SECURTTATE iw lVturucA gr nrscunr

3.

2.

1.

Asiguri pi controleazi cunoasterea

Decide asupra misurilor de prot

aplicarea de citre toli angajalii din sectorul deservit a

care trebuie luate gi, dupi caz, asupra echipamentului
de proteclie care trebuie utilizat.
Elaboreazi instrucliuni proprii, in
aplicarea reglementdrilor de secu

iritul Legii nr.3t9/2006 pentru completarea gi/sau

italului, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al
.rnc5 al spitalului, prevederile Codului muncii, deciziile

:e munciiin echipS, folosegte un limbaj adecvat 9i o
disconfort in relaliile de lucru.

te gi sinitate in munci, tinad seama de particularitllile
aflate ?n responsabilitatea sa.

misurilor prevazute in planul de p ire gi protectie stabilit, precum 5i a prevederilor
legale in domeniul securitdlii gi sd iin munc5, linand seama de particularitdlile
activitS!ilor aflate in responsabilita
Poarti echipament individual de p
unde igi desfigoard activitatea.

, adaptat necesitS!ilor specifice departamentului

6.

5.

7.

Controleazi func!ionarea perma gi corecti a sistemelor gi dispozitivelor de protecfie, a
aparaturii de misuri gi control, m gi a aparaturii de decontaminare/neutralizare a
degeurilor provenite din activitifi m ica I e conform Ord. tZ26-03 / tZ/ 2OL2; Or d. 961/ 20t6.
Respecti normele tehnice privind nipularea, depozitarea, transportul gi eliminarea
degeurilor rezultate din activitili m
medicale infectate in laborator.

icale in vederea prevenirii contaminarii cu produse

.I Controleaz5, indrumS, aplici si risp de aplicarea gi respectarea misurilor de igieni pi
antiepidemice, in scopul prevenirii
deservegte.

fecliilor nozocomiale, in compartimentul pe care il

8. Urmdregte aplicarea misurilor de
prevenire pi stingere a incendiilor.

ia muncii, a normelor p.S.l., a normelor de

9. Urmiregte gi respecti condiliile im pentru spatiu gi mediu.
10. Prezinti documente gi oferi relalii solicitate de citre inspectorii de munci in timpul

controlului sau al efectuirii cerceti unor evenimente.
11. Oferi instruire personalului nou jat sub formi de informalii gi instrucfiuni de lucru,

siu la: angajare, schimbarea sectorului de lucru,specifice locului de munci si post
transfer, introducerea unui nou ment de munci sau a unor modificiri ale
echipamentului existent, la introd oricirei tehnologii sau proceduri de lucru.

12. Nu expune la pericolul de acci sau imbolndvire profesionalS nici persoana proprie,

4.

activitS!ilor gi ale locurilor de

nici persoanele participante la proc
13. Opregte lucrul la aparilia unui peric

ulde munc5;
iminent de producere a unui accident pi informeazi de

indati pe conduc5torul locului de
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14. Aduce la cunogtinta gefului de tor gi/sau angajatorului accidentele suferite de propriapersoani sau de alti membri ai I

15. lntervine in cazul unor accidente p
procedurS.

se in laborator indeplinind misurile consemnate in

16. Participi activ la acfiunile de limita
la operaliuni precum: decontamin
situaliei anterioare producerii acci

17. Si dea relaliile solicitate de organ
muncii.

sau eliminare a consecinfelor unui accident de munci,
, izolare, curalenie, punere in ordine sau restaurare a
ntului.
de control gi de cercetare in domeniul protecliei

RESPONSABTLTTATT REF ITOARE LA ORGANIZAREA MUNCII

indeplinepte sarcinile gi atribuliile
munc5, contractului colectiv de m
vigoare astfel:

2.

7. Si cunoascd gi sd respecte intocmai
aducerii unor prejudicii (materiale
Si respecte intocmai figa postului
unde igi desfSgoari activitatea.
Sd respecte programul de lucru st

e, conform prevederilor contractului individual de
la nivel de ramura sanitarl gi/sau ale legislalieiin

ndatoririle care-i revin, fiind direct rdspunzitor in cazur
u de imagine) din vina acestuia, unitifii.
atribuliile specifice locului siu de munci sau a celui

conformitate cu prevederile legale in vigoare in

aprobarea medicului gef de laborator/ locfiitor.
despre lipsa oriint6rzierea la serviciu din motive

rei situalii fortuite.
tor, situalia unui concediu medical, perioada acestuia gi
ieiin vigoare.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

-l

care pot avea impact asupra ca
accentuatS.

9. Si duci la bun sf6rSit sarcinile gi

superiorii ierarhici.
10. Si respecte regulamentul intern cu
11. S; menlini permanent curifenia la

acestuia.
12. Participi la programarea concediilor

deservit (pe perioada concediului
13. Rispunde prompt rechemirii din

ii de munc5, in stare de boali sau in stare de oboseali

de serviciu, in termenele stabilite de citre

e la circuitul documentelor.
I de munc5, at6t in interiorul c6t giin exteriorul

se asiguri de bunul mers al activitiliiin sectorul
de odihni).

iul de odihnS, ?n caz de for-t5 majori, care impune

materie, de citre conducerea spi
Si nu piriseasci locul de muncd fi
Si anunle imediat medicul gef de la
de sinitate sau familiale giin cazul
Si comunice medicului gef de
s5-l prezinte unitS{ii conform legis
La inceputul gi sf6rgitul programului
Sd nu se prezinte la serviciu in stare

e lucru este obligat sd semneze condica de prezenfi.
e ebrietate, sub influenla alcoolului, a altor substanle

i pentru formare profesionali, concedii firi plati, zile
i de laborator gi cu aprobarea managerului.

prezen{a sa la locul de munci, din ea angajatorului.
14. Pleaci in concedii de odihni, conced

libere numai cu acordul scris al geful
15. inlocuiegte pe ceilalli responsabili dr alizit/ medic Aef de laborator atunci c6nd i se soliciti

prelua responsabilitilile noului loc de munci, in

dacl acegtia lipsesc motivat.
16. La trecerea intr-un alt compartiment

misura in care deline instruirea
L7. Are obligativitatea de a se prezenta raportul de gard5.



Ap serctFtcE

a. Responsabil cu gesti stocurilor pentru com partimentele
deservite

lnformeazi periodic medicul gef de
stocurile de reactivi 5i materiale.

4.

3.

2. intocmegte necesarul de reactivi 5i
giil transmite conducerii SCpF Br
intocmepte planul anual de achizitii
laborator din compartimentul/comt

aborator gi conducerea SCpF Bragov cu privire la

rteriale, il solicita in scris cu avizur gefurui raboratorurui
pentru validare.
caietele de sarcini pentru reactivi pi materiale de"timentele de care rispunde.

pentru compa rtimentul/ compartimentele de ca re

de laborator pentru compartimentul/compartimentele

pentru acestea (facturi, aviz, certificat de calitate,

declaraliile de conformitate ale materiatelor gi

electronic gi pe h6rtie.

analizd pentru compartimentul deservit.
PO, lL; gestioneazd documentele externe.

:e nevoie PS, pO, lL; intocmegte buletine de informare
de examinare sau de interpretare a rezultatelor.

7.

2.

3.

declaralii de conformitate, etc.).
7. Gestioneazi certificatele de calitate

reactivilor din gestiune.
8. intocmepte figete de magazie in
9. VerificS, valideazi si semneazi 

r

lntocmeste Note justificative luna
rispunde.

5. Receplioneazi reactivii gi material
de care rispunde.

6. Gestioneazi documentele

Revizuiegte anual sau ori de c6te ori
in cazulin care se modifici procedur
Verifici sistematic aplicarea procedu

corectitudinea introducerii acestora.
Parafeazi gi semneazi buletinele de
ocazional, parafeazi gi semneazi bul
Efectueaz5, verificd gi rispunde de act
extern de calitate in LAM gi valideazi
materiale adecvate puse la dispozilie,

transfer, balanlele de materiale.
de receplie $i constatare diferen!e, bonurile de

b. Responsabiliteti giin Sistemul calitdtii - pentru
Microbiologie

indeplinegte funclia de Responsabil
lntocmegte, modifici gi gestioneazi

Figa de neconformitili. propune gi implementeazi
bunitSlire. Verifici implementarea pi rezultatul

ldentifici neconform iti!ile.
actiuni corective, actiuni preventive,
acliunilor corective.
Acordi derogiri pentru analize, d criteriile specificate in proceduri.Participi la instruiri conform progr lui aprobat.

4.

5.

6.

7.

medicul curant c6nd apar valori de
clinicianului atunci c6nd apar re cu abatere de la valorile normale.

9.

8. Utilizeazi sistemul informatic, veri d gi, ulterior, valid6nd rezultatele analizelor dincompartimentu I deservit, introduse terior de cStre asistenfii desemnafi; rispunde de

lor efectuate de c5tre personalul de execulie; anunli
rti sau valori critice ale analizelor; cere informalii

alizd din compartimentele de care este reponsabil;
nele de analizi de pe alte compartimente.
tatea de laborator legati de controlul intern gi
:ultatele oblinute; utilizeazi in toate cazurile,

10.

acest scop, conform solicit5rii.



analize in LAM, prin metode man
(aplic6nd tehnicile din manualele

1.3. Elaboreazi instrucliunile de utili
L4. lnstruie$te personalul din subordi

procedurilor specifice din domeni
15. EfectueazS gi rdspunde de calibra

care le are in resposabilitate, dupi

21. Verifici zilnic asistentul de labora
clinice.

22. Valideazl rezultatele oblinute gi par
23. Rispunde de actualizarea zilnici a
24. VerificS daci sunt respectate etape

in registririle rezu ltatelor a nalizelor
25. Soliciti repetarea recoltirii prelevat

d.p.d.v.calitativ gi cantitativ gi verifi
26. Controleazi modulin care personal

pregitegte degeurile infec!ioase pen
27.La nevoie, oferi a doua opiniein caz

aboreazi diagnosticul gi valideazi prin semnituri

a germenilor personal 9i nemijlocit.
ama personal gi nemijlocit.
privind activitatea acestuia de prerucrare a prerevateror

rile deosebite din punct de vedere medical.

il deservegte, prin consultare cu medicul gef de

:e specifice compartimentelor deservite (lunare/
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L9. Efectueazi procedura de identifica
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13. Efectueazi gi rSspunde de calibrarea

care le are in resposabilitate, dupi
graficului de mentenanli) ale apar
pe care le are in resposabilitate, du
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p refuzate".

22. Controleazi modulin care personal de curSlenie executi curllenia, dezinfeclia gipregite5te de5eurile infec!ioase steriliza re.
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LIMITE E COMPETENTA

1.

2.

Nu transmite documente, date sau mesaje confidenliale fird avizu I managerul ui;Nu folosegte numele spitalului
managerului.

ru actiuni sau disculii pentru care nu are acordul

1



PRECIZARI

in func[ie de perfeclionarea
informatic, de schimbirile
atributii, lucriri sau sarcini speci noilor cerin!e, care vor fi comunicate salariatului.

$ef laborator de analize medicale

Director Medical

;temului de organizare gi a sistemului informalional gi
ve, prezenta fi$e a postului poate fi completati cL

Am luat la cunogtinli giam primit u

Nume gi prenumele :

Semndtura:

Data:

exemplar
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