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CUPRINS

DISPOZITII GENERALE

CONDUCEREA

STRUCTURA ORGANIZATORICA

FUNCTII SI ATRIBUTII TN DOMENIUL ASISTENTEI MEDICALE
FUNCTII $I ATRIBUTII ALE APARATULUI FUNCTIONAL
FINANTAREA SPITALULUI

NORME OBLIGATORII $I DISPOZITII FINALE
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ANEXE:
Anexa nr. 1 Codul de conduita al pacientilor si vizitatorilor
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov este unitatea sanitara cu paturi,
de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale. Ca spital de
specialitate, asigura asistenta medicald in specialitatea pneumologie si in specialitatea boli
infectioase, precum si in conexiune cu alte specialitdti complementare.

Serviciile medicale spitalicesti se acorda sub forma de :

- servicii medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare continua, prin care se
acorda asistentd medicald preventivd, curativd, recuperatorie si de ingrijiri

—~ paliative pe toata durata necesara rezolvarii complete a cazului respectiv;

- servicii medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi, pentru pacientii
care nu necesita supraveghere medicald mai mare de 12 ore si pot fi servicii
medicale programabile sau neprogramabile;

- servicii medicale acordate in regim de ambulatoriu integrat al spitalului.

Art. 2.
Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii.

Art.3.
Spitalul functioneaza numai in conditiile autorizatiei de functionare eliberatd de Directia de
Sanatate Publica.

Art. 4.
—a) Tn spital se desfisoara si activititi de invitdmant medical, liceal, postliceal, universitar si
postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifica medicala. Aceste activitati se
desfasoard sub indrumarea personalului didactic care este integrat in dispensare, spital si
dupa caz, sub indrumarea medicilor primari din spital. Activitatile de inviatdmant si cercetare
sunt astfel organizate incat sa consolideze calitatea actului medical si sa respecte drepturile
pacientilor, etica si deontologia medicala.
b) Colaborarea dintre spital si institutiile de invatdamant superior medical, respectiv unitatile
de fnvatdmant medical, se desfasoara pe bazd de contract, incheiat conform metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.
c) Activitatea de cercetare stiintifica medicald, de sanatate publica si fundamental3 poate fi
desfasurata de personal atestat, precum si de personal auxiliar din activitatea de cercetare
stiintifica medicald, cu studii medii.
d) Activitatea de cercetare stiintificd medicala se desfdsoard in conformitate cu legislatia il

vigoare.
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e) Spitalul are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie medicald continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activititi sunt suportate de
personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor bugetare.
Personalul trebuie sa-si perfectioneze continuu pregitirea profesionald, aceasta fiind o
indatorire de serviciu, sa cunoascdsi sd aplice in practicd actele normative specifice fiecirui
loc de munca.

f) Spitalul are obligatia sa elaboreze, de reguld la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul
urmator, Planul de pregdtire profesionald continud a personalului medical si a personalului
nemedical angajat. Proiectul planului se intocmeste de catre Biroul RUNOS al spitalului pe
baza propunerilor facute de fiecare sef de sectie/serviciu/compartiment si se supune
aprobarii Comitetului Director.

g) Tn spital se pot desfisura si activititi de voluntariat, sub indrumarea unui coordonator
desemnat de manager si in baza unui contract de voluntariat si @ unui angajament de
confidentialitate, incheiate intre spital si voluntar.

Art. 5.

a) Spitalul asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor legale in vigoare
si raspunde de respectarea acestora.

b) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sin&tatii, ce determina
prejudicii cauzate pacientilor, stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii
cauzate pacientilor din culpa medical3, raspunderea este individuala.

c) Spitalul rdspunde pentru pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor avand legétur3
cu serviciile medicale acordate asiguratilor fata de terti.

d) Spitalul rdspunde pentru acordarea servicilor medicale asiguratilor in mod
nediscriminatoriu, precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor
medicale.

Art. 6.

a) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricirei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupad caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil.

b) Spitalul va fiin permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat s3
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora._

CAPITOLUL 1I
CONDUCEREA SPITALULUI
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Art. 7.

(1) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov este condus de manager.
(2) Tn cadrul spitalului functioneazd un comitet director, format din managerul spitalului,
directorul medical si directorul financiar-contabil.

(3) Tn cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

(4) Tn conformitate cu prevederile art. 180 alin. 1 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 1384/2010, managerul are urmitoarele obligatii:

a) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1. stabileste si aprobad numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncs;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numegste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadad de maximum 3 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. finceteaza contractele de administrare incheiate, fnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevdzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocup3
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate
medicala in unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata
de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de
7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii
pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;
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14. respecta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pct. 13;

15. aproba Regulamentul Intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
comisia de selectionare a documentelor care urmeazd a fi inliturate ca fiind
nefolositoare, expirandu-le termenul de pastrare, comisia de analiza a decesului etc., al
caror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si
functionare a spitalului si/sau procedurile operationale;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in direct3
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de muncad la nivel de spital, in conformitate cu
reglementdrile specifice in domeniu ale autoritatii administratiei publice judetene;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si
de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, o
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobaérii de catre
autoritatile administratiei publice judetene, in conditiile legii;

23.n situatia in care in spitalul public personalul angajat este insuficient, pentru acordarea
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

25. rdspunde de organizarea i desfasurarea activitatii de educatie medicala continud (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. rdspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

b) in domeniul managementului serviciilor medicale

s



t", «,(mn\mv O

1SO 14001

Tt oo *

.

? uu‘,
l509001 ( 1SO 45001 >

$
"rrxq.“ ,;m’* Tt umu S

)

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFEC'I‘IOASE BRASOV AL

Consiliul Judegean Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 PROCES DE ACREDITARE
Brasov Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

®

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservit3,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4. aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatdtii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservit3; aplici
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical ale autoritatii administratiei
publice judetene;

6. indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performants a activitatii
asumati prin contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului;

9. rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

10. rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte

=y medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medical3 la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

12. urmadreste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate;
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16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

17. poate incheia contracte cu directia de sdnatate publicd judetene in vederea derul3rii
programelor nationale de sandtate si desfdasurdrii unor activitdti specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fsi
desfdsoara activitatea in cabinetele de medicina legald din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;

19.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd
oricdrei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatéatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupad caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd
unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22.raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

c) in domeniul managementului economico-financiar
1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

ag.
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5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli autoritatii administratiei publice judetene, precum si de publicarea acesteia
pe site-ul autoritatii administratiei publice judetene;

6. rdspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului judetean, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze fintr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,

/ conform legii;
12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

d) in domeniul managementului administrativ

1. aprobd si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dup3
avizarea prealabild de cdtre autoritatea administratiei publice judetene;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. Tincheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de imbunatdtire a activitatii spitalului;

~ 5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invtdmant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de
Ministerul Sdndtdtii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatimant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfasurarea activitdtii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile
legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péastrarea
secretului profesional, pdstrarea confidentialititii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitstii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;
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10. transmite autoritatii administratiei publice judetene informari trimestriale si anuale cu
privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale,
precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. réspuhde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdtii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic, conform procedurii operationale de
arhivare a documentelor si inregistrarilor;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sin&tatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementrile in vigoare;

16. propune spre aprobare autoritdtii administratiei publice judetene, un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

17.informeaza autoritatea administratiei publice judetene cu privire la starea de
incapacitate temporara de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia
acesteia;

18.raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de cdtre presedintele consiliului judetean, in situatia in care
se constatad disfunctionalitdti in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii, Tn termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare; —

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 9 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

22. respectd Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarire a
Guvernului;

23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de cdtre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;
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26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o
supune aprobdrii la autoritatea administratiei publice judetene;

e) in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevdzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie,
la autoritatea administratiei publice judetene;

2. actualizeazd declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cte ori intervin modificiri fatd de
situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a incetarii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afigsarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

Art. 8.

a) In conformitate cu Legea nr. 95/2006, cu modificirile si completarile ulterioare si Ordinul
M.S. nr.921/2006, in spital functioneazé un Comitet Director, iar ocuparea functiilor specifice
Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

b) Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:

1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

- numadrul de personal, pe categorii si locuri de muncj, in functie de reglementérile
in vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii.

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmadreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de cdtre directorulfinanciar-contabil a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii

managerului; <5 {\ﬁi%
N Y O 20
/’" Tkt
—
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7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat; _

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practic3
medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz;

12. la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteaza si prezints spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeazd s3 se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunéatatire a activitatii
spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Directiei de
Sanatate Publica, precum si Ministerului Sanatatii si Consiliului Judetean Brasov, la
solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin dou treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17.face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.

A
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c) In conformitatecu prevederile Ordinului nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, atributiile Comitetului Director in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in spital sunt urmatoarele:

- organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaz
regulamentul de functionare al acestuia;

- se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;

- aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

- verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activittilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

- se asigura de imbunatatirea continud a conditiilor de desfisurare a activititilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare
evitdrii sau diminuarii riscurilor;

- seasigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-material3, previzute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea
diminuarii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

- delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilitdtii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de s3natate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale;

- asigura dotarea necesard organizérii §i functionarii sistemului informational pentru

inregistrarea, stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate

asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
al unitatii;

1~

asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni multiplu
rezistenti.

Art.9
a) In baza art. 186 alin. 1 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cadrul spitalului functioneaza
Consiliul Medical. Directorul medical este presedintele Consiliului medical, format din sefii dg
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sectie, sef de laborator, medic coordonator dispensare, farmacistul sef, asistentele sefe si
asistentul coordonator dispensare.
b) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt urmatoarele:

1. imbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizarea §i evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

3. Tinainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatdtirea activitatii
spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practica medical3;

5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 10

a) in conformitate cu art. 187 din Legea nr. 95/2006 republicatd, in cadrul spitalului

functioneaza un Consiliu de Administratie format din 5 membri, care are rolul de a dezbate

principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului, avand

urmatoarea componenta:

- un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Brasov si un membru
supleant;

- un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina si un membru supleant;

- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Brasov si 2 membri supleanti;

- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Brasov si un membru supleant;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

b) Reprezentantul sindicatului Medisan Sanitas si reprezentantul sindicatului Sanitas Covasna

au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

c) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

d) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu

majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

e) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu

majoritatea simpld a membrilor prezent;i.

f) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare

trimestriale si anuale;
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- /organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean;

-~/ aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- ./avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie

directd care depdseste suma de 50.000 lei;

._Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

~ propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului

" director in cazul in care constat3 existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la
art. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006;

/poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activitati desfasurate in
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului
extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

“aprob3 propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

1

Art. 11
a) Tn cadrul spitalului functioneazd un Consiliu Etic, for de autoritate moral3 constituit in
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale sau deontologice in cadrul
sistemului de sandtate si este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:
- un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinic3;
- 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare
clinica;
- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor rmedicali din spital;
- unreprezentant ales al asociatiilor de pacient;i;
- consilierul juridic si secretarul consiliului au obligatia de a participa la sedinte fara drept
de vot; consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic.
b) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarea unui pacient
sau apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei persoane careia i-au fost
incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale.
c) Atributiile Consiliului etic sunt urmétoarele:
— promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
— identificd si analizeaza vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

— primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

=<
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— analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

= cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;

= fincalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

s abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

®* nerespectarea demnitatii umane;

— emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

— sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

— sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

— asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

— intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

— emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

— aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

— analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

— analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunatdtirea acestuia;

— analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al
respectadrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticad din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

— ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Art. 12

Pag. 16/97

&




,r\"‘”'w b \«A.
£

,-x SIS Iy,
lSO 9001 < 1SO 14001

"30p cxgrmeat

!‘ 150 45001 >

s Nl ANMCS

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV AN e

Consiliul Judegean Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 PROCES DE ACREDITARE
Braov Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

unitdtile sanitare, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale-
C.P.LA.A.M.

b) Atributiile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt
prevazute in regulamentul de functionare al acestuia, elaborat de Comitetul Director.

Art. 13

l.a) La nivelul spitalului s-a constituit in baza Legii nr.319/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia, un Comitet de securitate si sdnatate in munca,

cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

b) Atributiile principale ale Comitetului de securitate si sdndtate in munca sunt:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanadtate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare
si functionare;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
fmbunatatirii conditiilor de muncs;

- analizeazad introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

- analizeazd alegerea, cumpadrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individualg;

- analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmadreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunéatitirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune madsuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si ZTODE R

\) ¢ T120L0G

face un raport scris privind constatdrile facute;
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- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitdtii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Il. a) La nivelul spitalului s-a constituit Comisia medicamentului, cu scopul de a urmari modul

de prescriere si utilizare judicioasa a medicamentelor prescrise bolnavilor tindndu-se cont de

raportul cost/eficienta si de bugetul alocat pe spital si pe sectii.

b) Atributiile principale ale Comisiei Medicamentului sunt:

- analizeaza consumul de medicamente pe sectii, pe Spital si propun mdsuri pentru
reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

- centralizeaza fisele pentru raportarea spontand a reactiilor adverse la medicamente
intocmite de medicii care semnaleaza astfel de evenimente;

- controleaza si asigura la nivelul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase
Bragov prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

- evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru toate produsele
medicamentoase prescrise;

- transmiterea informatiilor pe formular tipizat la Centrul National de Farmacovigilenta din
cadrul Agentiei Nationale a Medicamentului in cazul observarii reactiilor adverse;

- urmaresc folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;

- urmaresc eliberarea de medicamente din farmacia Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
si Boli Infectioase Brasov doar pe baza de condici de prescriptii medicamente;

Ill. La nivelul spitalului s-a constituit Comisia de farmacovigilenta ale carui atributii principale
constau in:
— identificarea si cuantificarea reactiilor adverse necunoscute;
— identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezinta un risc particular pentru aparitia
reactiilor adverse;
— monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute,
— monitorizarea continua a sigurantei unui medicament, pe toata durata vietii lui,
pentru a asigura ca riscurile asociate si beneficiile raman acceptabile;
— analiza si diseminarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii
circulatiei produselor medicamentoase.

IV. Comisia de coordonare a procesului de acreditare—ciclul Il a Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov:

a) La nivelul spitalului s-a constituit ,,Comisia de coordonare a procesului de acreditare—ciclul
11, unitate de Control Intern, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, respectiv: reacreditarea Spitalului, monitorizare
post acreditare si implementarea si dezvoltarea continua a sistemului de managemen
calitatii. In acelasi timp, conducitorii sectiilor, serviciilor, birourilor, altor compone
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structurale din interiorul Spitalului, care nu se regdsesc in componenta Comisiei, sunt cooptati

pentru desfagurarea activitatilor derulate la nivelul Comisiei, in functie de specificul activitatii

acestora.

b) Atributiile principale ale Comisiei de coordonare a procesului de acreditare—ciclul Il sunt:

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a procedurilor
operationale specifice fiecarei sectii, laborator, compartiment etc. si a standardelor de
calitate;

- se asigurd de instruirea, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea
procedurilor de sistem si operationale si a ghidurilor de practicd adoptate in spital;

- stabileste activitdtile, resursele si termenele de realizare cu responsabilitati;

- colaboreaza cu membrii Comitetului Director, Consiliului medical, Comisiei de control
intern managerial, Echipa de gestionare a riscurilor, Biroul managementul calitatii
serviciilor medicale etc., in vederea aplicarii unitare a politicii de calitate asumate de citre
manager;

- participa la activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

- coordoneazd implementarea standardelor de evaluare si acreditare a Spitalului;

- raspunde de aplicarea procedurii de evaluare si acreditare, respectiv de desfisurarea in
bune conditii a urmatoarelor etape principale:

e etapa de pregatire a evaludrii;
e etapa de evaluare;
e etapa de acreditare.

- raspunde de pregdtirea documentelor obligatorii solicitate (DOS) si a documentelor
suplimentare (DS) necesare desfasurarii procesului de evaluare si acreditare;

- coordoneazd activitdtile de analizi a neconformitdtilor constatate si propune
managerului/ Comitetului Director, actiunile corective.

V. a) La nivelul spitalului s-a constituit Comisia de monitorizare in vederea monitorizarii,
coordonarii i indrumarii metodologice a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial.

b) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel
de conducere din structura organizatorica a Spitalului, iar modul de organizare si de lucru al
Comisiei de monitorizare se face in baza Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

¢) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de

raportare, respectiv informare catre manager.
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VI. a) La nivelul spitalului s-a constituit Comisia de eticd care are obligatia de a-si formula
opinia inaintea inceperii oricarui studiu clinic pentru care a fost solicitata, in conditiile legii.
b) Atributiile principale ale Comisiei de eticd sunt formularea opiniei asupra urmatoarelor
elemente:

relevanta studiului clinic si proiectul acestuia;

o evaluare satisfacatoare atat a beneficiilor anticipate, cat si a riscurilor, asa cum este
previzut in art. 23 lit. a) din Ordinul nr.904/2006 precum si justificarea concluziilor;
protocolul;

calificarea adecvata a investigatorului si a personalului ajutator;

brosura investigatorului;

calitatea facilitatilor;

caracterul adecvat si complet al informatiilor care trebuie furnizate, precum si procedura
de urmat pentru obtinerea consimtamantului exprimat in cunostinta de cauza; este
necesara, de asemenea, justificarea cercetdrii la persoane incapabile sa fisi exprime
consimtamantul in cunostinta de cauza,;

prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de prejudicii
sau deces, imputabile studiului clinic;

orice asigurare sau indemnizatie care acopera responsabilitatea investigatorului si a
sponsorului;

sumele si, atunci cand este cazul, modalitdtile de retribuire sau compensare a
investigatorilor si subiectilor studiului clinic si elementele relevante ale oricarui contract
prevazut intre sponsor si locul studiului;

modalitatile de recrutare a subiectilor.

Regulile de bund practicd in studiul clinic - "Good Clinical Practice (GCP)" reprezinta

standardele etice, stiintifice si de calitate pentru proiectarea, conducerea, inregistrarea si
raportarea studiilor in care sunt implicati subiecti umani pentru a asigura :

1. Protectia drepturilor, siguranta si bundastarea subiectilor in studiu.
2. Obtinerea de date credibile in studiile clinice.

3. Tmbunatitirea calitatii globale a cercetérii clinice.

4. Acceptarea mutuala a datelor.

Principii de baza :

- studiile clinice trebuie sa fie conduse in conformitate cu principiile etice care
isi au originea in "Declaratia pentru drepturile omului” de la Helsinki;

- studiul trebuie initiat si continuat numai dacd beneficiul anticipat justifica
riscul;

- drepturile, siguranta si confortul subiectilor trebuie s3 prevaleze fata de
interesele stiintifice si ale societatii;

L
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- informatiile non-clinice si clinice disponibile constituie suportul studiului clinic
propus;

- studiul clinic trebuie sa fie corect din punct de vedere stiintific si sa fie descris
intr-un protocol clar si detaliat;

- studiul clinic trebuie condus in conformitate cu protocolul care a fost aprobat/
a obtinut o opinie favorabila de la Comisia nationala de etic3;

- supravegherea medicald si deciziile medicale luate in numele subiectilor
trebuie sa fie intotdeauna in responsabilitatea unui medic calificat;

- fiecare persoana implicata in desfasurarea unui studiu clinic trebuie sa fie
calificata prin studii, instruire si experienta;

- consimtamantul exprimat in cunostinta de cauza trebuie sa fie obtinut in mod
liber de la fiecare subiect inainte de participarea acestuia la studiul clinic;

- toate informatiile privind studiul clinic trebuie inregistrate, manevrate si
pastrate in asa fel incat sa se asigure exactitatea raportarii, interpretarii si
verificarii lor;

- trebuie protejata confidentialitatea inregistrarilor care pot identifica subiectii,
respectand reglementarile legale in vigoare referitoare la confidentialitate si
pastrarea secretului;

- medicamentele pentru investigatie clinica trebuie fabricate, manevrate si
pastrate conform regulilor de buna practica de fabricatie; ele trebuie sa fie
folosite numai in conformitate cu protocolul aprobat;

- trebuie folosite sisteme de lucru cu proceduri care sa asigure calitatea fiecarui
aspect al studiului clinic.

VIl. Comisia de analiza a decesului constituita la nivelul spitalului are ca principale atributii

urmatoarele:

- analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

- evidentiaza gradul de concordanta diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si cel final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea
gradului de concordanta diagnostica;

- realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport
cu numarul de internadri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a
deceselor;

- dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzitoare tratamente
medicale care se aplicd pacientilor din spital reprezentdnd o modalitate de crestere a
nivelului stiintific al echipei medicale;

- presedintele aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative no
aparute in vederea optimizarii activitatii medicale.
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VIIl. a) La nivelul spitalului s-a constituit Comisia de verificare a foilor de observatie si are ca
scop analiza obiectiva in conformitate cu legislatia in vigoare a 30 de foi de observatie,
trimestrial, alese aleator.

b) Comisia va urmari completarea corecta a informatiilor continute de FSZ/FOCG, sustinerea
diagnosticelor mentionate la internare si de externare, urmarirea protocoalelor de investigatii
si tratament ale spitalului, s.a.

IX. Tn baza Ordinului 1224/2006 la nivelul spitalului s-a constituit Comisia de transfuzie si
hemovigilenta care are urmatoarele atributii:

— monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

— elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

— evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din
spital;

— monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

— organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si
incidentelor adverse severe;

— elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

— verificA dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate in anexa nr. 1 si, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A si in
anexa nr. 3 - partea A din Ordinul nr. 1228/2006;

— este sesizata in legdturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

— verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din
unitatea de transfuzie sanguina a spitalului;

— 1intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilentg;

— transmite coordonatorului jucdetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare
rapoartele conform anexei nr. 3 — partea A si anexei nr. 4 — Partea A din Ordinul nr.
1228/2006

— participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati
in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange
sau produs sanguin primitor);

~
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— transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, directiei de sanatate publica si
inspectiei sanitare rapoartele conform anexei nr. 3 — partea C si anexei nr. 4 — Partea
B din Ordinul nr. 1228/2006
Sedintele sunt conduse de presedinte si consemnate de cétre secretar.

X. La nivelul spitalului s-a constituit Comisia de biocide si materiale sanitare care are

urmatoarele atributii principale:

- stabileste tipurile de biocide necesare spitalului, in functie de riscul epidemiologic;

- evalueaza documentatia tehnica specifica;

- elaboreaza instructiunile de lucru pentru dezinfectantii folositi in spital;

- urmdreste instruirea personalului medical cu privire la folosirea dezinfectantilor;

- monitorizeaza derularea optima a achizitiilor de biocide si materiale sanitare;

- avizeaza aprovizionarea centralizatd a necesarului de biocide si materiale sanitare, in baza
referatelor anuale/lunare venite de pe sectii/compartimente;

- intocmeste rapoarte privind consumul de biocide si materiale sanitare si face propuneri
cu privire la alocarea resurselor financiare necesare achizitiondrii biocidelor si
materialelor sanitare necesare.

Xl. La nivelul spitalului s-a constituit Comisia de analizi a rezultatelor utilizirii protocoalelor
si ghidurilor de practicd adoptate in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase
Brasov, cu scopul de a urmari modul de implementare si utilizare a utilizérii protocoalelor si
ghidurilor de practica adoptate in spital.

XIl. a) Pentru inventarierea patrimoniului spitalului, se constituie in trimestrul IV al fiecirui an
calendaristic Comisia de inventariere, constituit3 din subcomisii.
b) Pentru asigurarea conditiilor de inventariere sunt necesare urmitoarele:

- actiunea de inventariere anuald a patrimoniului se desfisoard dupa un
grafic, aprobat prin decizie managerial3.

- gestionarii compartimentelor inventariate vor asista comisia de inventariere
pe tot parcursul desfasurdrii operatiunii, pentru a oferi informatii
suplimentare si vor lua toate masurile pentru a pune la dispozitia membrilor
comisiei personal manipulant si rechizitele necesare.

- instruirea privind desfasurarea actiunii de inventariere se va face de citre
directorul financiar-contabil, iar la instruire vor participa membrii comisiilor
de inventariere si gestiondrii gestiunilor inventariate.

Xill. Tn temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 — Republicatd- Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si in baza Regulamentului intern, la nivelul Spitalului se constituie
Comisia de disciplind, care are in principal urmétoarele obligatii:

- de a convoca, in scris, salariatul, cu precizarea obiectului, a datei, orei si a Ioculu
intrevederii

g
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- de a cerceta faptele savarsite de catre salariat sub toate aspectele ei, va asculta
salariatul, 1i va solicita sa scrie o nota explicativa si va verifica toate sustinerile sale,
pentru a constata vinovatia acesteia

- de a consemna toate constatdrile intr-un proces verbal care va fi inaintat managerului
pentru stabilirea sanctiunii disciplinare.

XIV. La nivelul Spitalului s-a constituit Comisia de audit clinic, care are ca principale atributii
urmatoarele:
- stabilesc tema de auditare prin prioritizare in functie de gradul de risc (identificarea
practicii sau a domeniului);
- aplica evaluarea propriu-zisa, colecteaza datele;
- elaboreaza raportul in baza datelor colectate;
- emite planul de masuri de remediere a neconformitatilor si stabileste termenele de
implementare a masurilor.

XV. (1) Tn cazul in care, la numirea in functie a sefilor de sectie, de laborator si de serviciu
medical, contractul de administrare, incheiat cu spitalul public, reprezentat de managerul
acestuia, nu se semneazad in termen de 7 zile de la data stabilitd de manager pentru incheierea
acestuia, se va constitui o Comisie de mediere numita prin decizie a consiliului de

‘administratie. Tn situatia in care conflictul nu se solutioneazi intr-un nou termen de 7 zile,

postul va fi scos la concurs, in conditiile legii.

(2) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului cu casa de asigurari de sinatate
se negociaza de cdtre manager cu conducerea casei de asigurari de sdnitate, in conditiile
stabilite Tn contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de s&nitate. In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna
contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o Comisie de mediere format3 din
reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai CNAS.

XVI. a) Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public este numit un purtator de cuvant, care de reguld este Directorul medical.

b) Purtdtorul de cuvant este responsabil cu elaborarea si prezentarea mesajelor in numele
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov si cu asigurarea informarii in
timp util atat a mass-mediei cat si a populatiei.

c) Stabileste o relatie directa cu cetatenii si salariatii, oferind informatii de ordin general
asupra activitatii medicale desfasurate in cadrul unitatii.

d) Purtatorul de cuvant este direct subordonat managerului care i aproba intreaga activitate
si are ca principale atributii urmatoarele:

- asigura desfasurarea optima a activitatilor de relatii publice;

- asigura informarea permanenta referitoare la principalele activitati ale spitalului;

- desfasoara activitatea de analiza a cererllor cetatenilor si salariatilor spntalulun furnlz
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sprijind totodatd solutionarea legal si la termen a cererilor si petitiilor primite, precum si
comunicarea modului de solutionare a cererilor respective;

realizeaza legdtura dintre cetatean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in
vederea rezolvdrii cererii solicitantilor;

realizeazd legdtura dintre spital si sindicate in vederea analizei solution3rii, conform
legislatiei in vigoare, a revendicérilor sindicale;

colaboreaza cu Compartimentul informaticd al spitalului pentru actualizarea site-ului
spitalului cu informatii periodice, conform reglementérilor legale;

intocmeste si comunica raspunsurile la solicitdrile pacientilor, in ceea ce priveste
informatiile privind starea de sanatate a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare;
intocmeste si comunica raspunsurile organelor de cercetare penal3 (politie, parchet),
instantelor de judecatd, privind starea de sdn3tate a pacientilor, cu respectarea legislatiei
n vigoare;

intocmeste si comunicd informatiile de interes public persoanelor fizice/persoanelor
juridice.

CAPITOLUL IlI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.14
Structura organizatoricd a SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE
BRASOV este aprobata in conditiile legii’ si este compus3 din:

- Sectia Pneumologie | Adulti 62 paturi
din care:
— compartiment TB adulti 28 paturi
— compartiment recuperare medicald 8 paturi
- Compartiment ingrijiri Paliative 9 paturi
- Sectia Clinica Pneumologie Il Adulti 54 paturi
din care:
= compartiment TB adulti 25 paturi
— compartiment recuperare medicala 10 paturi
- Sectia Pneumologie Copii 25 paturi
din care:
— compartiment TB copii 15 paturi
- Compartimentul de recuperare, medicina fizica si balneologie (Baza de tratament)
cu:

'HCJBv. nr. 113 din data de 6.04.2022 cu privire la schimbarea denumirii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie

Bragov in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, precum si cu privire la aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.
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— Compartiment de cultura fizica medicala (kinetoterapie)
— Compartiment de ergoterapie
— Compartiment de pneumoterapie

- Camera de garda Pneumologie

- Sectia Clinica Boli infectioase | Adulti 59 paturi
din care:
— Terapie Acuti, 6 paturi
s-a inlocuit cu Comp. ATI? 5 paturi
- Compartiment HIV/SIDA adulti 10 paturi
- Unitate de Transfuzie Sanguina®
- Sectia Boli Infectioase Il Copii 38 paturi
- Camera de garda Boli infectioase
Structura spitalizare de zi 22 paturi
din care:
— Pneumologie 10 paturi
— Boli Infectioase 12 paturi
TOTAL paturi:
- nregim de spitalizare continua 257 paturi
- inregim de spitalizare de zi 22 paturi

— Birou de internari

— Farmacie cu circuit inchis

— Laborator de analize medicale cu puncte de recoltare in spital, cu:
— Compartiment de bacteriologie specifica BK;
— Compartiment de bacteriologie nespecifica;
— Compartiment de virusologie si parazitologie;
— Compartiment de imunologie;
— Compartiment biologie moleculara;
— Compartiment de hematologie;
— Compartiment de biochimie.

— Laborator radiologie si imagisticd medicala spital cu:
— Aparat de RX-grafie digital3;
— Ecografie;
— Tomografie computerizata.

— Compartiment explorari functionale Spital

— Compartiment endoscopie bronsica

— Laborator somnologie

2 Structurd provizorie in contextul pandemiei COVID-19
3 Structurd provizorie in contextul pandemiei COVID-19

-
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— Puncte de recoltare analize medicale Stejeris
— Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
— Biroul managementul calitatii serviciilor de sanatate
— Compartiment asistenta sociala
— Compartiment evaluare si statistica medicald spital
— Compartiment dietetica
— Dispensar TB Brasov, cu sediul in str. Sitei nr. 17, cu:
— camere recoltare sputa;
— registratura;
— cabinete de consultatii adulti si copii;
- — cabinet asistente de teren;
— cabinet DOT;
— cabinet vaccinare BCG;
— compartiment explorari functionale;
— laborator radiologie si imagisticd medicala cu:
- aparat de RX-grafie digital3;
- ecografie.
— Compartiment evaluare si statisticd medicald dispensar.
— Dispensar TB Sacele, cu sediul in str. Episcop Popeea nr. 20.
— Ambulatoriu integrat cu:
cabinete de consultatie in specialitatile:
- pneumologie adulti si copii;
- boliinfectioase adulti si copii;
- cardiologie.
— cabinet antirabic;
— cabinet dispensarizare hepatite;
— cabinet de consultatii HIV/SIDA;
— cabinet asistenta social3;
— cabinet psihologie;
— structurad activitati didactice;
— Aparat functional.
Laboratoarele deservesc paturile, Ambulatoriu integrat si Dispensarele TB.

CAPITOLUL IV
FUNCTII $1 ATRIBUTII TN DOMENIUL ASISTENTEI MEDICALE

Art.15 ﬁ&”\

. ) (PP
1. Spitalul Clinic de Pneumotftiziologie si Boli Infectioase Brasov este, in principal, obligat sa f \yja ;éq S\
asigure: ‘) 7%

— ' prevenirea si combaterea afectiunilor respiratorii tuberculoase si netuberculoase;
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- adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului judetului Brasov a Programului National de
Prevenire, Supraveghere si Control a Tuberculozei (PNPSCT);

- prin sectiile si serviciile din structurd, asistenta medicald complex3, curativa si preventiva,
pentru pacientii cu infectii si este Centru Regional HIV;

- asigura consultatiile curente, monitorizarea clinicd, respectiv pe cea imunologic3 si
virusologica a pacientilor seropozitivi HIV, precum si consiliere psihologica si de asistent3
sociala;

- controlul medical si supravegherea medicala sistematicd a unor categorii de bolnavi si a
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

- asigura profilaxia antirabica si antitetanica pentru pacientii cu plagi muscate;

- asistenta medicald de specialitate a populatiei, precum si urmérirea aplicirii masurilor
profilactice;

- primul ajutor medical si asistenta medicala de urgents;

- continuitatea acorddrii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperarea permanentd a medicilor din aceastd unitate sau din unitati diferite;

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale,
bolnavilor ambulatori si spitalizati;

- acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare siincadrare;

- promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei;

- conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie in scopul vindecarii
sau ameliorarii suferintei si a invaliditatii pacientilor internati;

- aprovizionarea si distribuirea medicamentelor si a materialelor sanitare specifice;

- aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

- depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare;
medicamentele si materialele sanitare utilizate in cadrul activititii medicale sunt in
termen de valabilitate, inregistrate si depozitate conform recomandarilor din prospectul
de utilizare;

- controlul si urmarirea calitatii medicamentelor, in vederea ridicarii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

- aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand conform legislatiei in
vigoare;

- un microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii asociate
asistentei medicale;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigur. Y508

- 1n perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;
- inscriptionarea denumirii sectiilor, compartimentelor, cabinetelor si saloanelor;
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- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);
- expunerea la loc vizibil a numelui Casei de Asigurari de Sanitate Bragov cu care spitalul se
afla in contract, adresa gi numarul de telefon ale acesteia,
- afigarea in loc vizibil a numarului de telefon al serviciului de urgents 112;
- afigarea la loc vizibil a drepturilor asiguratilor conform Legii nr.46/2003 a drepturilor
pacientului;
- afisarea drepturilor si obligatiilor asiguratilor la asistenta spitaliceascs;
- accesul neingrddit al asiguratilor la registrul de reclamatii si sesizari;
- site internet cu informatii minime privind:
= e structura aprobata a spitalului;
¢ serviciile medicale oferite;
® pachetul de servicii contractat cu casa de asigurari de s3nitate;
* tarifele practicate pentru serviciile decontate de casa de asiguriri de sinitate;
e conditiile de internare;
e adresa si telefonul biroului de programari;
e adresa de e-mail unde se pot face sesizri;
* chestionarul privind evaluarea gradului de satisfactie al pacientului.
- respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere la consulturi interdisciplinare;
— respectarea normele in vigoare cu privire la prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- realizarea sistemului de colectare a deseurilor cu risc biologic, conform normelor in
vigoare;
- realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sinjtate in
muncd, medicina muncii si paza contra incendiilor;
~ pastrarea confidentialitatii asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta
personalul angajat, in functie de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este
permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu
acordul managerului si in conditiile legii;
- respectarea de catre personalul spitalului a clauzelor contractuale incheiate cu casa de
asigurari de sanatate.
2. Sefii de sectie/serviciu si compartimentele au obligatia de a elabora proceduri proprii
privind desfagurarea activitatii specifice fiecdrui sector de activitate (profil medical sau non-
medical) si transmiterea acestor propuneri spre avizare Comitetului Director care le va inainta
managerului spre aprobare. Procedurile operationale pentru fiecarem\
sectie/serviciu/compartiment fac parte integrantd din Regulamentul de Organizare gj P
Functionare al spitalului si vor fi revizuite periodic.
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3. Comisiile organizate la nivelul spitalului isi vor elabora Regulament de organizare si
functionare proprii, care fac parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului si vor fi revizuite periodic.

4. Sectiile cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii:

examinarea imediatd, completa si trierea medicald a bolnavilor pentru internare;

asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementérilor in
vigoare;

- recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

- indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale;

- asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

- obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a
acestora;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihn3
si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora
cu familia;

- organizarea, stocarea si utilizarea corespunzdtoare si in conditii de deplina sigurantd a
documentelor medicale aferente derularii activitatii medicale.

5. Compartimentul de ingrijiri paliative functioneaza in baza Ordinului MS. 253/2018 privind

Regulamentul de organizare functionare si autorizare a serviciilor de ingrijiri paliative si are

pacientilor si famllulor sau apartinatorilor acestora, precum si consultanta pentru nivelurile 1

si 2 de competentd; acest nivel include urmatoarele interventii:

- interventii medicale: evaluarea holistica, stabilirea diagnosticului paliativ de etap3,

managementul durerii si simptomelor, comunicarea, educarea si consilierea pacientului si

familiei, sustinerea pacientului si familiei in luarea deciziilor terapeutice si de ingrijire,

organizarea sedintelor de consiliere cu pacientul si familia, efectuarea de manevre g

diagnostic si terapeutice, prescrierea, aplicarea si monitorizarea tratament
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farmacologic si nefarmacologic adecvat, coordonarea ingrijirii intre multiple servicii,
ingrijire terminal3;

~ ingrijiri de tip nursing sunt enumerate in cele ce urmeaz3, fira a fi exhaustive: evaluarea
de nursing, ingrijirea escarelor, limfedemului, stomelor, tumorilor exulcerate,
pansamente, mobilizarea pacientului etc.; administrarea de medicamente; metode
nonfarmacologice de tratament al simptomelor; educarea pacientului, familiei si a
apartinatorilor privind ingrijirea curenta si autoingrijirea; monitorizarea pacientului;

~ servicii conexe actului medical, pe care le prezentdm in continuare si care nu sunt
exhaustive: kinetoterapie: evaluare functionals, kinetoterapie profilactica, kinetoterapie
respiratorie, masaj, posturari, kineziotaping si altele; servicii de asistenta psihologica:
evaluare psihologicd specializatd a pacientului si familiei, consiliere pentru pacient si
familie, terapie individuald si de grup, evaluare risc doliu patologic, consiliere de doliy;
servicii de terapie ocupationald: terapia prin art3, meloterapie, aromaterapie;

- serviciile sociale sunt urmatoarele, fira a fi exhaustive: asistenta pentru obtinerea
drepturilor legale - certificat de handicap, pensie, alte beneficii legale, obtinerea de
echipamente specializate, organizarea de perioade de respiro pentru apartinatori;

= serviciile de suport in perioada de doliu: scopul acestor servicii il reprezinta facilitarea
procesului de adaptare si reintegrarea sociald a familiei/persoanei care a suferit pierderea
unui membru apropiat, evitarea suferintei prelungite sau patologice si prevenirea starilor
de doliu patologic, prin oferirea suportului emotional, psihologic si spiritual in perioada de
doliu.

6. Personalul din Compartimentele de recuperare medical3 respiratorie are ca principale

atributii, pe langa atributiile mentionate la pct. 4, urmitoarele atributii:

~ promovarea functiondrii fizice si cognitive, a activitatilor (inclusiv comportamentale), a
participdrii si modificarea factorilor personali si de mediu. Astfel este responsabil de
prevenirea, diagnosticarea,tratarea si managementul reabilit3rii persoanelor cu afectiuni
dizabilitante si comorbidit&ti la toatevarstele;

- abordeaza persoanele cu stiri acute sau cronice, folosind instrumente specifice de
evaluare a diagnosticului si efectueaza tratamente inclusiv farmacologice;

~ se concentreazd nu numai pe functionarea fizici, dar si pe capacitatea de a permite
persoanelor sa participe activ in cadrul societétii;

- de a imbunétdtii functionarea fiziologicd si mentals, prin folosirea unor mecanisme
fiziologice (precum reflexele, adaptabilitatea functionald si neuroplasticitatea);

- sa aplice principiile reabilit3rii: evaluarea functional3 prin teste functionale pulmonare:

o tehnici active si pasive ale drenajului pulmonar si de posturd, tapotare
manuald, tehnici instrumentale;

o educarea si pregatirea pacientului;

O supravegherea si monitorizarea tratamentului.

> 4, % .“b$
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7. Personalul din Compartimentul ATl are ca principale atributii, pe langa atributiile
mentionate la pct. 4, urmdtoarele atributii:
a) atributiile principale ale medicului de la ATI

e coordoneazd, controleaza si rdspunde de calitatea activititii desfasurate de personalul
din subordine (asistentele medicale, infirmierele, brancardierii si personalul de
curdtenie al sectiei);

e asigura examinarea bolnavilor, participa activ la stabilirea diagnosticului prin mijloace
clinice si paraclinice si ia decizii terapeutice medico-chirurgicale, colaborand cu medicii
din alte specialitati;

e asigura examinarea, diagnosticul, urmarirea evolutiei si a tratamentului, precum si
diagnosticul si tratamentul complicatiilor pentru bolnavii internati, intervenind in caz
de urgenta;

e aplica acele metode diagnostice sau terapeutice necesare cazului pe care il trateaz3,
in scopul unui act medical de calitate;

e completeazda documentele medlicale (ex.: foaia de prezentare urgent3, prescriptia
terapeutica, completarea in Foaia de Observatie a evolutiei bolnavilor internati,
semnalarea scrisa a complicatiilor aparute, a tratamentului aplicat, precum si a
consulturilor interdisciplinare solicitate);

e asigura o informare corecta a pacientului, conform drepturilor pe care acesta le are;

e prezinta bolnavii sefului de sectie, pentru o buna informare si consiliere;

e ofera consultantd tehnica la nivelul comisiilor de achizitie de materiale sanitare,
medicamente, produse si aparatura medical;

e evalueaza si apreciaza ori de cdte ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din subordinea sa;

e noteaza in foaia de observatie clinicd generald orice modificare survenitd in
constantele biologice pe parcursul investigatiei;

e coordoneazd si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului M.S. nr.
1101/2016 si Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice;

e participa activ la aplicarea si respectarea masurilor de igiend, cu rol de combatere si
preventie a infectiilor asociate asistentei medicale, informand conducerea sectiei
asupra oricarui eveniment de acest tip. Raporteaza scris compartimentului de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din spital orice caz
considerat infectie nosocomiala.

e participa activ la respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

e semnaleaza medicului sef si dupa caz directorului medical, cazurile de boli
transmisibile pe care le observa in randul personalului;
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* instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi.

* controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

e analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica medicului sef de sectie.

® se preocupa de asigurarea unui climat placut in relatia cu pacientul, fata de bolnavi si
personalul din subordine

® asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in

. interesul bolnavilor.

e in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, informeaza medicul sef de sectie, directorul medical si conducerea unitatii in
vederea solutionarii problemelor apérute;

¢ desfasoara o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor

¢ areobligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale

e are obligatia de a-si ridica permanent competenta profesionala

¢ are obligatia de a promova imaginea Spitalului

* respecta deciziile conducerii, avand totodata independenta in luarea deciziilor pe linie
medicala.

* respecta confidentialitatea actului medical

® se asigura ca sunt folosite exclusiv instrumente sterile in cadrul spitalului.

e anunta managerul cazurile cu implicatii medico-legale

b) atributiile principale ale asistentilor medicali:

® asigura asistenta medicald specificd, in limita competentelor;

* verificd aparatura finaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

e respectd programul de ture aprobat al sectiei;

® consemneaza zilnic in foaia de observatie clinicd, in limita competentelor, evolutia,
medicatia administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite;

e fnregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele
care reflecta activitatea desfasurata la nivelul sectiei;

¢ participd la formele de educatie medicald continud specificd asistentilor (local,
national, international);

S
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e participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare
extrarenald, urmdrirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii
intracraniene, precum si altele asemenea.

c) medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in compartimentul ATl sunt obligati s3
raspunda ori de cate ori este nevoie solicitarilor medicului curant ATI de a vizita pacientii
respectivi.

d) medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s& raspunda
solicitdrii in cel mai scurt timp posibil si s3 consemneze consultul si recomandérile in foaia de
observatie clinici. In cazul unor divergente de opinii, se efectueazs un consult la care participa
medicul sef de sectie ATl si medicul sef al sectiei din care provine medicul solicitat, care vor
hotari de comun acord conduita terapeutica adecvata.

e) reglementarea procesului de preluare a pacientilor in ATl si de reintoarcere pe sectia
trimitdtoare, daca este cazul, se va face prin respectarea procedurii operationale elaborate de
medicul coordonator ATI, cu aprobarea managerului.

Art. 16
Atributiile principale ale medicului de garda sunt:

e supravegheaza buna functionare a sectiilor si raspunde de aplicarea dispozitiilor
prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si
Boli Infectioase Brasov, pe care il reprezintd in timpul aferent efectudrii garzii;

e se asigura la intrarea in gardd de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgenta;

e supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de turd de pe fiecare sectie
si va fi anuntat de catre cadrul medical mediu dacd au survenit modificari in graficul de
lucru la schimbul de turg;

e supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de cétre cadrele medii si
ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de gard3 problemele
constatate;

e supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul girzii; acestea
vor fi mentionate in Registrul de gard3;

e inscrie in Registrul Unic de Consultatii orice bolnav prezentat la camera de gard3,
completand toate rubricile; semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

e interneaza cazurile de urgenta precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la
medicul de specialitate sau medicul de familie. Rdspunde de justa indicatie a internarii
sau a refuzului acestor cazuri;

e raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in sectiile spitalului si rezolva prin
transfer cdtre alte spitale cazurile care depasesc nivelul de competent3 si specialita
sa completand si semnand epicriza si biletul de externare;
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¢ intocmeste foaia de observatie pentru toate cazurile internate, completeaza starea si
evolutia bolnavilor internati care ridic3 probleme in timpul girzii, precum si medicatia
de urgentd pe care a recomandat-o s3 fie administrata;

® acorda asistentd medicald bolnavilor care nu necesit§ internarea si se asigurd de
internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa acordarea
primului ajutor;

® anunta cazurile cu implicatii medico—-legale directorului medical al Spitalului Clinic de
Pneumotftiziologie si Boli Infectioase Brasov. Tn situatia in care survine un deces in
timpul garzii are obligatia de a intocmi foaia de examinare pentru decedatul respectiv,
de a anunta apartinatorii in legitura cu decesul pacientului si de a anunta ,,Serviciul de
interventie la evenimente” din cadrul Politiei: telefon 112 (HG 451/2004, Norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane
si prelevarea organelor de la cadavre in vederea transplantului), dupa caz;

® constata decesul si consemneazd data si ora decesului in foaia de observatii cu
semnadtura si parafa. Medicul de gard care a constatat decesul anunta apartinatorii in
legaturd cu decesul pacientului, scrie epicriza de deces, mentionand data completarii
acesteia, semneaza si parafeaza. Dupa 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal de
predare—primire a cadavrului conform protocolului incheiat si verificda daca
decedatului i s-a aplicat pe antebrat o bratara de identificare ce contine: numele,
prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, nr. F.O. (HG
451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului) conform procedurii aprobate de conducerea spitalului;

* efectueaza contravizita in spital conform programului stabilit, respectiv intre orele
17.00-18.30

* la solicitarea telefonicd a asistentei dietetician asist3 dimineata la eliberarea
alimentelor din magazie citre blocul alimentar. Tn cazul in care asistenta dietetician
constatd ca alimentele nu sunt corespunzitoare anunta medicul de garda pentru ca
acestea sd fie refuzate pentru darea in consum si sesizeaza acest aspect conducerii
spitalului;

* realizeazd controlul calitdtii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ): controleaza
respectarea meniului si calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea meselor de
dimineatd, prénz si cind a bolnavilor; refuzi servirea felurilor de mancare
necorespunzatoare, consemnand motivele in condica de la blocul alimentar;

® anunta prin toate mijloacele posibile managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
si Boli Infectioase Brasov in caz de: incendiu, calamitate natural3 sau alte situatii de
criza survenite in timpul g&rzii si ia m3surile imediate de interventie si prim ajutor cu
mijloacele pe care le are la dispozitie;

X
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e |a terminarea serviciului, intocmeste Raportul de gardd pe care il consemneazd in
registrul destinat acestui scop. Raportul de garda va contine succint activitatea din
spital pe durata garzii (prezentari, internari, transferari, decese, etc.), masurile luate,
deficiente constatate in activitatea medicald, administrative si orice alte observatii
considerate necesare, dupa caz;

e fiecare medic va semna de luare la cunostinta cu privire la graficul de garzi din luna
urmatoare, la 26-28 ale lunii in curs;

e preda Registrul raport de garda in ziua urmatoare;

e respecta normele de protectia muncii;

e respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 17
Atributiile principale ale medicului curant sunt:

e repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile respectarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare, dupa caz;

e asigurarea examindrii medicale complete si efectuarea in cel mai scurt timp a
investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

o declararea cazurilor de boli contagioase, conform reglementérilor in vigoare;

e asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor;

e asigurarea ingrijirilor medicale necesare pe toata durata internarii bolnavilor;

e prescrierea medicamentelor necesare tratamentului indicat in functie de stocul din
farmacie si administrarea corecta a acestora, nefiind pastrate medicamente la patul
bolnavului; .

e in situatiile in care pacientul are comorbiditdti a caror scheme terapeutice
continmedicamente care nu sunt in farmacia spitalului, pe baza unui referat de
necesitate intocmit de medicul curant in regim de urgenta si aprobat de indata de citre
manager, se achizitioneaza si se livreaza in cel mai scurt timp posibil medicamentele
solicitate;

e recomandarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

e informarea bolnavului sau persoanelor celor mai apropiate acestuia asupra bolii si
evolutiei acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

e realizarea indicatorilor de performantd, aprobati prin decizie a managerului la

pentru medicii din dispensar;
e asigurarea securitatii persoanelor internate si a personalului angajat al spitalulu
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Art.18

protejarea copiilor contra accidentelor in sectia pneumoftiziologie copii;
transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati unitatilor sanitare ambulatorii prin bilet de externare, scrisoare medical3
precum si alte documente solicitate de legislatia in vigoare;

educatia sanitara a bolnavilor, cu respectarea prevederilor legale.

Atributiile principale ale medicului sef al sectiei medicale cu paturi sunt:

organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incit
sd fie realizati indicatorii de performant3 negociati si aprobati de managerul spitalului
si stipulati in subcontractul de administrare;

asigurd prin personalul medical auxiliar, intretinerea spatiilor verzi, controleaza si se
asigura de efectuarea curdteniei cdilor de acces, precum si deszipezirea acestora;
intreaga activitate de control efectuatd asupra sectiei se confirm3 prin semnarea
documentelor verificate, acolo unde este cazul, conform prevederilor legale;
elaboreaza propuneri de proceduri proprii privind desfisurarea activitatii specifice si
le transmite spre avizare citre directorul medical si aprobare citre managerul
spitalului;

raspunde de definirea manevrelor care implic3 solutii de continuitate, a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru sectie;

raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea si externarea bolnavilor,
conform procedurilor in vigoare, inclusivsemnarea serviciilor medicale cu cardul de
sanatate;

prezintd la raportul de gardd evenimentele din sectie, propunind masuri adecvate de
rezolvare;

avizeaza fiecare bolnav care solicit3 internare, periodic si ori de cate ori este nevoie,
face vizita pe sectie impreund cu medicii curanti, asistenta sefd si asistenta de turs;
organizeazd, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi;
programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor,
astfel incat fiecare sa lucreze periodic in diverse compartimente ale acesteia in scopul
imbunatatirii pregatirii profesionale si a practicirii, conform competentelor si
atributiilor, a tuturor profilelor de activitate din sectie;

controleazd consemnarea diagnosticului de la internare, de la 72 de ore si de la
externare stabilit de catre medicul de gardé si/sau medicul curant;

avizeaza prescrierea de medicamente pacientior din cadrul sectiei, avizeaza
investigatiile paraclinice de inaltd performants, asigurd si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice in limitele dotarii si
aproviziondrii cu medicamente, materiale sanitare si aparaturs;
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e organizeaza acordarea asistentei medicale la primire in sectie, precum si intocmirea
corectd a documentelor medicale aferente internarii si externarii;

e organizeaza si raspunde de activitatea de planificare a garzilor conform
reglementarilor in vigoare, prin rotatie, conform procedurii;

e organizeaza ingrijirea medicald adecvata a bolnavilor, rezolvarea cazurilor grave de pe
sectie;

e organizeazd si raspunde de activitatea de invatamant si cercetare, inclusiv de
desfdsurarea practica a invatamantului medical superior si mediu, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare si procedura operationald specifica (acolo unde e cazul);

e organizeaza si rdaspunde deasigurarea securitdtii personalului angajat si a pacientilor si
face propuneri Comitetului Director cu privire la modul in care ar trebui sporitd
securitatea in zona de activitate;

e fincurajeaza implicarea apartindtorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv
copii 0-16 ani) spitalul, din sumele contractate cu casa de asigurdri de sinitate,
suportand suma aferentd serviciilor hoteliere standard (cazare standard si masa la
nivelul alocatiei de hrand) pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav sau
accentuat;

e in cadrul Sectiei de Pneumoftziologie Copii, din cauza caracterului infecto-contagios al
tuberculozei, medicul sef sectie este cel care decide dac3 este oportuni prezenta
insotitorilor copiilor bolnavi in varsta de pana la 3 ani;

e organizeazd aplicarea corectd a tehnicilor aseptice cit si comportamentul igienic al
personalului sanitar, prin respectarea normelor de igien3 si aplicarea méasurilor de
prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale din sectia respectiva;

e in cazul suspectarii diagnosticului de infectie asociatd asistentei medicale verifica
mentionarea diagnosticului in foaia de observatie si anunta cazul la CPIAAM pentru
derularea procedurii specifice de confirmare a diagnosticului de infectie asociata
asistentei medicale;

e controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucrarii sanitare a bolnavului la
internare;

e avizeazd, la solicitarea medicului curant, in functie de starea bolnavului, metodele si
tehnicile cele mai adecvate de explorare si terapeutice, necesare pentru evitarea
complicatiilor septice si a infectiilor pe cale sanguing;

e organizeaza in sectie circuitele, precum si spatiile pentru izolarea bolnavilor cu boli
transmisibile si aplicarea masurilor de izolare in functie de conditiile asigurate de
conducerea spitalului. De asemenea, organizeaza spatii i ia masurile corespunzitoare
pentru izolarea bolnavilor cu contagiozitate mare, dupa posibilitdti si dotare;

e dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli transmisibile in spit
(sectii) de boli infectioase;
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® asigurd utilizarea judicioasd a paturilor, stabilind masuri pentru evitarea
supraaglomeradrii bolnavilor si insotitorilor; ,

* analizeaza in cadrul Consiliului Medical modul de stabilire a diagnosticului de infectie
asociatd asistentei medicale, corectitudinea tratamentului si a masurilor de prevenire
si control aplicate;

e controleaza obligatoriu in cadrul vizitei conditiile de igiend din sectie, tinuta si
comportamentul igienic al personalului, igiena saloanelor, aerisirea incaperilor, igiena
grupurilor sanitare, igiena oficiului, igiena bolnavilor, respectarea misurilor de izolare,
efectuarea corectd a curateniei si dezinfectiei;

® propune spre aprobare managerului amenajarile si remedierile necesare asigurérii

_ conditiilor de igiend si aprovizionarea cu materiale necesare pentru prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale;

* urmareste organizarea dezinfectiei ciclice a incaperilor din sectie si asigur3 eliberarea
spatiilor respective in momentul planificat in colaborare cu personalul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii, medic sef laborator si cu compartimentele,
in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator pentru toti
pacientii internati;

® propune introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament;

* controleaza completarea foilor de observatie clinicd a bolnavilor in primele 24 ore de
la internare si de inscrierea evolutiei si a tratamentului aplicat;

e controleazad si raspunde de eliberarea, conform normelor legale si a procedurilor
existente, a informatiei din dosarul medical si FOCG a pacientului intocmite in sectie,
in scopul asigurarii accesului pacientului (dup3 caz, apartinatori si/sau institutii
publice) la propriile date cu caracter medical si garantarea confidentialitatii
informatiilor ce tin de secretul medical;

e controleazd si rdspunde de fintocmirea in termen a datelor transmise
Compartimentului Statisticd §i evaluare medicald in vederea centralizirii datele
solicitate de casa de asigurari de sinitate si de D.S.P., D.S.A.M., M.S. si alte institutii
abilitate, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sinitate a persoanelor
consultate sau tratate, fiind direct rdspunzitor de corectitudinea acestora, potrivit
formularelor de raportare stabilite prin actele normative in vigoare;

® propune in Consiliul Medical m&suri de ridicare continu3 a nivelului profesional a
personalului din subordine;

® controleaza laiesirea din spital documentele de externare intocmite de citre medicul

curant;
N
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e controleaza modul de pastrare in sectie si circuitul, pe timpul spitalizdrii, a
documentelor de spitalizare (foaia de observatie, foaia de temperatur, buletine de
analiza, biletul de trimitere, etc), conform procedurilor existente;

e organizeaza activitatea de educatie sanitara a pacientilor spitalizati;

e controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

¢ incheie subcontract de administrare cu managerul unitatii sanitare;

¢ verifica aplicarea corectd de cétre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurdri si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu
asigurare facultativa;

e ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite,
despre modul in care sunt furnizate, verificind respectarea criteriilor de calitate
elaborate de cdtre Colegiul Medicilor din Romania si Casa National3 de Asigurari de
Sandtate, pentru aplicare in sectiile unitdtilor spitalicesti, conform procedurii
elaborate;

e raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurdri de sandtate unde se vireaza contributia de asigurdri de sianatate pentru
acegtia, precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate;

e raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si
functionare, a procedurilor de lucru si a protocoalelor stabilite, a Regulamentului
Intern al spitalului si dupa caz a normelor de conduit stabilite pe sectie;

e controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea mésurilor de igiend si
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale; se preocupa
de raportarea corectd a infectiilor asociate asistentei medicale de citre CPIAAM,
participand trimestrial la analizele specifice la nivelul Consiliului Medical al spitalului;

e coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

¢ raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

e coordoneazd, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in
urma unor accidente de muncd, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor
profesionale, a daunelor si a prejudiciilor aduse altor persoane, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suport3 de citre Casa de Asigurri
de Sanatate, ci de angajator sau persoanele vinovate;

¢ informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
solicitate fn acest scop;

e organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei
regulamentului de organizare si functionare al spitalului, a regulamentului mter

E ?\i\)
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spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din sectie, a raporturilor de munc ale acestora;

* verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, stabilite prin regulamentul intern al spitalului si
controleaza permanent comportamentul personalului sectiei;

* intocmegte fisele de post, precum si figele de evaluare a performantelor individuale
ale personalului angajat in sectie si le supune aprobarii conducerii spitalului;

 verificd §i rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o
conduce;

* verifica si raspunde de organizarea, stocarea si utilizarea corespunzitoare si in conditii
de deplind siguranta a documentelor aferente deruldrii activitatilor specifice;

* respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea confidentialittii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

* findeplineste orice alte orice alte sarcini stabilite prin dispozitii si note interne emise de
catre managerul spitalului.

Art.19

(1) La locatia Mihai Viteazu nr. 9 — boli infectioase, camera de gardad este organizatd si
functioneaza la parterul locatiei. La locatia Stejiris, in fiecare unitate de ingrijire (pavilion) se
asigurd dotarea minima necesard cu medicamente, materiale sanitare si oxigen necesare
CAMEREI DE GARDA, astfel incat s3 se asigure primirea si asistenta cazurilor la momentul
interndrii si sd se ia masurile imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele pe care le
are la dispozitie fiecare pavilion, conform procedurii operationale specifice aprobate.
Sectiile cu paturi au, in principal, urmatoarele obiective privind asistenta medical3 la primirea

. in camera de garda:

* examinareaimediatd completd, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor pentru
internare;

* asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
pana cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

¢ imbadierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢ asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

* ftinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu sectiile
privind locurile libere.

(2) Camera de garda are, in principal, urmatoarele obiective:
e triajul urgentelor la prezentarea la spital;
® primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate %—\

urgentelor majore;
%
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unitate aflaté in

in cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a ciror stare necesiti un consult
suplimentar imediat, medicul de garda va solicita sprijinul unui spital cu competentele
necesare, urmand ca un alt medic din spitalul respectiv sa preia pacientul;

consultul de specialitate al medicului de garda necesar stabilirii diagnosticului si
inceperii tratamentului initial;

tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale.

(3) Atributiile principale asistentei angajate la camera de gard3d sunt cele ale oricirei
asistente, cu addugarea urmatoarelor atributii specifice:

verifica, la intrarea in servici, trusa de urgentd si pe cea de resuscitare cardio-
pulmonara

inregistreaza pacientul si dirijeaza pacientul la biroul de internari in vederea intocmirii
foii de observatie

inregistreaza pacientul si intocmeste foaia de observatie, introducand in computer
investigatiile prescrise de medic

solicita infirmierei sa preia pacientul pentru deparazitare (cind este cazul) sau
igienizare

supravegheaza trimiterea pacientului la investigatii imagistice

supravegheaza cazarea pacientului intr-unul din saloanele de spitalizare de zi
recolteaza, in salon, probe de sidnge sau alte probe biologice pentru efectuarea
analizelor indicate de catre medic

administreaza tratamentul prescris, supraveghind perfuziile intravenoase

prezintd medicului rezultatul printat al analizelor

inregistreza in sistemul informatic concediul medical si alte documente pe care
medicul i le solicita

verifica, la externare, semnarea cu cardul de Sanitate

se asigura cd pacientul are, la plecare asupra lui, documentele eliberate,
consimtamantul informat, s.a.;

intocmeste, in colaborare cu medicul, fisele unice de supraveghere ale bolilor
transmisibile;

anunta infirmiera sa schimbe lenjeria, dupa externarea bolnavului

(4) Tn fiecare unitate de ingrijire (pavilion) se asiguri Punct de recoltare analize medicale,
conform procedurii operationale specifice aprobate.

Art.20

Activitatea Ambulatoriului integrat al spitalului, cu cabinete in specialititile pneumologie si

cardiologie, consta in:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de
o unitate spitaliceascd, de la medicul de familie sau de la un medic specialist, aflat in reld
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contractuala cu casa de asigurdri de sinitate si care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital §i care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa
de asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

¢) consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internatiin
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective se vor
acorda prioritar.

Art.21
Atributiile principale ale medicului de la Cabinetul de Boli Infectioase

a) raspunde de aplicarea procedurii de triaj, a resuscitarii cardio-pulmonare si de transfer
a pacientului critic

b) efectueazd consulturile pentru pacientii care se prezinta cu bilet de trimiterede la
medicul de familie sau alti specialisti in contract cu CAS

¢) consulta urgentele, fara bilet de trimitere (cod rosu, galben, verde)si le administreaza
in cabinet tratamentul necesar si disponibil in trusa de urgenta iar in cazul in care nu
se pot trata la cabinet elibereaza bilet de trimitere pentru UPU

d) elibereazd pacientilor consultati: scrisoare medicala, retetd compensatd, concediu
medical, bilet de trimitere pentru internare, pentru analize sau alte investigatii in
contract cu CASJ

e) programeaza pacientii consultati pentru control, cind este cazul

f) trimite spre internare pacientii care necesita internare

g) alerteaza echipa de la camera de gard3 cand un pacient este in stare grava si trebuie
sa ajunga urgent in salon

h) verificd semnarea cu cardul de s3nitate si semneazi electronic documentele eliberate
pacientului;

i) respectd normele contractului cu CAS;

j) consultd pacientii cu pligi muscate si decide profilaxia, indrumandu-i apoi cétre
Cabinetul antirabic.

k) respecta procedurile operationale si protocoalele de practica medicala in vigoare in
spital, facand propuneri de imbunatatire ale lor

) colaboreaza cu toti medicii din spital in vederea indeplinirii indicatorilor de
performanta ai manangementului

m) izoleaza pe patologii, pacientii care isi asteapta accesul la consultatie, precum si
pacientii pe care-i interneaza in spital

n) respecta normele de protectia muncii

0) respectd normele de prevenire si control a infectiilor asociate

p) respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor

<
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q) respecta confidentialitatea datelor pacientilor

r) respectd ultima revizie a procedurilor si protocoalelor de practica medicala in vigoare
in spital

s) respectd procedurile operationale si protocoalele de practica medicala in vigoare in
spital, facand propuneri de imbunatatire ale lor

t) participa activ, pe timpul garzii, la indeplinirii indicatorilor de performanta ai
manangementului si a contractului cu CAS.

u) Participa la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale in cuantum de cel
putin 2 ore lunar

Art. 22
Atributiile asistentei angajate la Cabinetul de Boli Infectioase, sunt cele ale oricirei
asistente, cu addugarea urmatoarelor atributii specifice:
a) aplicd procedura de triaj
b) verifica, la intrarea in servici, trusa de urgent3 si pe cea de resuscitare cardio-
pulmonara
c) inregistreaza consultatia pacientului
d) introduce in computer trimiterea, concediul medical, sau alte documente medicale
e) conduce la camera de gards, pacientii propusi pentru internare in regim de spitalizare
de zi sau continua

Art. 23
Atributiile principale ale asistentei angajate la Cabinetul dispensarizare hepatite virale, sunt
cele ale oricarei asistente, cu addugarea urmétoarelor atributii specifice:
a) programeaza pacientii cu hepatite cronice, la control, conform protocolului national,
tinand cont si de numarul de foi de observatie lunar, contractat cu CAS)
b) inregistreaza consultatia pacientului -
¢) anunta medicul curant al pacientului cu privire la prezenta acestuia
d) intocmeste foaia de spitalizare de zi a pacientului, semnat3 cu cardul (atunci cand
biroul de internari este supraaglomerat)
e) introduce in computer investigatiile prescrise de medic
f) supravegheaza trimiterea pacientului la investigatii imagistice
g) supravegheazd cazarea pacientului intr-unul din saloanele de spitalizare de zi
h) recolteaza, in salon, probe de singe sau alte probe biologice pentru efectuarea
analizelor indicate de catre medic
i) administreaza tratamentul prescris, supraveghind perfuziile intravenoase
j) prezinta medicului rezultatul printat al analizelor
k) inregistreazd in sistem concediul medical si alte documente pe care medicul i le solicit3
l) verificd, la externare, semnarea cu cardul de S3naitate
m) se asigura cd pacientul are, la plecare asupra lui, documentele eliberate
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Art.
Atri

n) anuntd infirmiera s& schimbe lenjeria, dupa externarea bolnavului
0) inlocuieste asistenta de la Cabinetul antirabic, in perioadele acesteia de concediu

24
butiile principale ale asistentei angajate la cabinetul antirabic sunt cele ale oricirei

asistente, cu addugarea urmatoarelor atributii specifice:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

Art.
Atri
1.

i B S

intocmeste foile de zi pentru pacientii cu plagi muscate, consultati de medicul de la
cabinetul de boli infectioase

inmaneaza pacientului programul de vaccinare

efectueaza profilaxia antirabic4 si antitetanics indicat3 de medic

informeazd pacientii cu privire la efectele adverse ale vaccinurilor administrate si ii
chestioneazd asupra lor, la fiecare vizit3

verificd semnarea cu cardul de sanitate

intocmeste referatul de necesitate in vederea achizitionarii vaccinurilor si serurilor
necesare functionarii cabinetului, in functie de stocurile existente

inlocuieste asistenta de la cabinetul de dispensarizdri hepatite, in perioadele acesteia
de concediu

25

butiile principale ale asistentei angajate la cabinetul de boli Infectioase HIV/SIDA
programeaza pacientii cu infectie HIV pentru internare in regim de spitalizare de zi ,
conform ghidului si procedurilor in vigoare in spital, tindnd cont de numarul de foi de
observatie de zi contractate cu CASJ
inregistreaza consultatia pacientului
anunta medicul curant al pacientului cu privire la prezenta acestuia
intocmeste, la indicatia medicului, foaia de spitalizare de zi a pacientului, semnat3 cu
cardul
introduce in computer investigatiile prescrise de medic
supravegheaza trimiterea pacientului la investigatii imagistice
supravegheazd cazarea pacientului intr-unul din saloanele de spitalizare de zi
recolteazd, in salon, probe de singe sau alte probe biologice pentru efectuarea
analizelor indicate de citre medic

administreaza tratamentul prescris, supraveghind perfuziile intravenoase

10. prezintd medicului rezultatul printat al analizelor
11.inregistreaza in sistemul informatic, concediul medical si alte documente pe care

medicul i le solicit3

12. ridica din farmacie medicatia ARV a bolnavului si 0 preda acestuia sub semnatura

13. verificd interactiunile medicamentoase ale ARV cu alte medicamente recomandate d

14. verifica, la externare, semnarea cu cardul de S3njtate

ceilalti specialisti; atentioneaza medicul curant

o
\N
N]
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15. intocmeste documentatia de modificare a terapiei ARV, la indicatia medicului

16. discutd cu pacientul despre medicatia pe care acesta o ia, efectele adverse, toleranta si
aderenta

17. programeaza pacientul infectat HIV la cabinetele de psihologie si asistents social3

18. efectueaza testul rapid HIV, la suspiciunea unui caz nou, la indicatia medicului si dup3
consilierea pre testare efectuata de psiholog sau asistentul social

19. indruma cazul nou HIV la psiholog, pentru consilierea post testare

20. colaboreaza cu specialistul IT pentru realizarea rapoartelor solicitate de spital sau de
alte entitati.

Art. 26
Atributiile principale ale psihologului de la Cabinet Psihologie:
Psihologul asigura asistenta de specialitate pentru toti pacientii HIV pozitivi din Centrul
Regional HIV Brasov, atat pentru cei internati in regim de spitalizare de zi cit si pentru cei
spitalizati continuu:
8 Diagnostic si evaluare clinicd psihologica, la toti pacientii diagnosticati cu
HIV/SIDA: '
a) Efectueaza evaluarea stdrii de sdnatate mintala a cazurilor nou diagnosticate cu
HIV/SIDA si la ceilalti pacienti din spital
b) Efectueazd evaluarea neurocognitivd periodicd a cazurilor diagnosticate cu
HIV/SIDA din punct de vedere al psihologului
c) Efectueaza evaluare si suport emotional pacientilor HIV/SIDA;
d) Efectueaza evaluarea aspectelor psihologice specifice cuplurilor serodiscordante
privind riscurile transmiterii HIV intre parteneri;
e) Efectueaza evaluarea dezvol3arii psihologice a pacientilor cu infectie HIV/SIDA;
f) Tntocmeste planul de interventie personalizat pentru cazurile diagnosticate cu
HIV/SIDA care necesitd interventie psihologica specializati.
II. Interventie si asistenta psihologica:
a) Consiliere in situatii de crizd si asistenta bolnavilor terminali diagnosticati cu
HIV/SIDA;
b) Consiliere si terapie suportivd pentru persoanele infectate cu HIV/SIDA si
apartinatorii acestora;
c) Desfdsoara Educatia pentru Sdnatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viat3
sanatos a pacientilor HIV/SIDA;
d) Efectueaza consiliere specifica obiectivelor medicale;
e) Desfdsoara activitdti de sustinere a familiei pe perioada doliului si dup3, dacs este
necesar- pentru persoanele afectate de HIV/SIDA;
f) Consiliere pre si post testare a persoanelor cu HIV/SIDA;
g) Consilierea pentru cresterea si mentinerea aderentei la tratamentul antiretrovifapt £
in vederea reducerii abandonului terapeutic.
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M. Activitati complementare:

a) Colaboreaza in echipa multidisciplinard cu medicul, asistentul social si alti
specialisti implicati in asistarea persoanelor infectate cu HIV/SIDA;

b) Posibilitatea de a organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele
psihologului;

c) Evaluarea clinica la recomandarea medicului currant a pacientilor internati in spital

d) Evaluarea clinica la solicitarea proprie a personalului angajat al spitalului

e) Participa la proiecte de cercetare;

f) Se preocupad de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie profesionald continud, participa la cursuri de perfectionare,
optimizare si dezvoltare personals;

g) Respectd secretul profesional si codul deontologic;

h) Respecta si apara dreptul pacientului;

i) Tsi imbun3tateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual
sau cursuri de perfectionare;

j) Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corects a bunurilor din
dotarea sectiei;

k) Tndeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de
legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea spitalului, in conformitate cu
competentele profesionale.

) Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele
acestora, de care au luat la cunostinta ca si o consecint3 a actului medical

m) Respectd normele de prevenire a infectiile nosocomiale

n) Pregateste, impreund cu asistentul social, documentatia necesari reacreditirii
cabinetului

Art. 27
Atributiile Asistentului social de la Cabinetul asistent3 sociali:
Asistentul social asigurd asistenta de specialitate pentru pacientii HIV pozitivi din Centrul
Regional HIV Brasov, atét pentru cei internati in regim de spitalizare de zi cit si pentru cei
spitalizati continuu
1. Efectueazd indrumare pentru obtinerea adeverintei de asigurat pentru pacientii noi
diagnosticati cu HIV/SIDA;
2. Efectueaza informarea cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor afectate de
HIV/SIDA;
3. Efectueazd informarea siindrumarea cu privire la accesarea prestatiilor sociale pentru
pacientii diagnosticati cu HIV/SIDA;

antiretroviral;

Va
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5. Efectueaza educatie pentru sdndtate pentru pacientii diagnosticati cu HIV/SIDA si
apartinatorii acestora;

6. Efectueaza suport social si emotional pentru pacientii seropozitivi si apartinatorii lor;

7. Efectueazd semnalarea cazurilor de copii abandonati - proveniti din mame HIV pozitive
- institutiilor abilitate;

8. Efectueaza consiliere pentru ocuparea unui loc de muncd pentru persoanele
diagnosticate cu HIV/SIDA;

9. Colaboreaza cu institutii si organizatii neguvernamentale cu activitate in problematica
HIV/SIDA;

10. Efectueaza preluarea cazurilor sociale semnalate de medicii din compartimentul
HIV/SIDA;

11. Efectueazd identificarea si contactarea institutiilor abilitate care deservesc
persoanele HIV/SIDA;

12. Intocmeste adrese oficiale, efectueaz orice demersuri necesare pentru semnalarea
cazurilor HIV/SIDA si solicitarea sprijinului institutiilor abilitate;

13. Efectueazd evaluarea cazului 5i a planului individualizat de interventie sociald pentru
pacientii nou diagnosticati cu HIV/SIDA

14. Intocmeste dosarul social pentru Comisia de Incadrare in Grad de Handicap pentru
cazurile diagnosticate cu HIV/SIDA;

15. Mentine legatura cu institutiile si monitorizeaza desfasurarea procesului de asistent3
pentru pacientii diagnosticati cu HIV/SIDA;

16. Participa la proiecte de cercetare;

17. Respecta secretul profesional, codul de etica

18. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,

19. Respectad secretul profesional si codul deontologic;

20. Respecta si apara dreptul pacientului;

21. Tsi imbun&t&teste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare;

22. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern;

23. Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicind muncii
conform normelor in vigoare;

24.Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de
legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea spitalului, in conformitate cu
competentele profesionale.

25. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele
acestora, de care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical

26. Respecta normele de prevenire a infectiilor nosocomiale

27. Pregateste , impreuna cu psihologul, documentatia necesar3 reacreditarii cabi

*%
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28. Colaboreaza cu asistenta de la Compartimentul HIV, de la cabinetul HIV si cu
specialistul IT pentru realizarea rapoartelor solicitate de spital sau de alte entitti

Art. 28

Structura Spitalizare de zi este destinat acordarii de servicii medicale pentru pacientii care nu

necesitd supraveghere medicald mai mare de 12 ore, care pot fi servicii medicale

programabile sau neprogramabile. Are, in principal, urmatoarele obiective:

- asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor;

- supravegherea evolutiei pacientilor sub tratament;

- precizarea recomandarilor de urmat la externare;

= - asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),

individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curent3 a
acestoray, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant, dac este cazul;

= precizarea recomandarilor de urmat necesare recuperarii medicale precoce.

Art.29
a) Atributiile farmacistului sef
® organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru
realizarea unui flux tehnoligic corespunzator specificului activitatii;
¢ raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;
* respecta, aplica si controleaza aplicarea regulilor de buna practica farmaceutica, prin
proceduri elaborate
® respecta si controleaza normele de etica si deontologie ale personalului de specialitate
¢ se informeaza asupra legislatiei in vigoare si trebuie sa fie la curent cu noutatile in
domeniul de specialitate
* are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, intregii
activitati desfasurate in farmacie
® coopereaza cu medicul, in legatura cu schema terapeutice in cazul asocierilor de
medicamente
* areincheiata asigurare de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesinala
e supravegheaza mentinerea curateniei si a masurii de dezinsectie in farmacie- asigura
aplicarea procedurilor pentru asigurarea calitatii activitatii profesionale in farmacie
® organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse

farmaceutice intrate in farmacie,precum si depozitarea si pastrarea acestora in conditi )
3
corespunzatoare;
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raspunde de modul cum e organizat si cum se exercita controlul calitatii in farmacie si
urmareste ca produsele farmaceutice si materialele sanitare sa se elibereze la timp si
in bune conditii;

organizeaza practica studentilor si elevilor repartizati pentru stagiu in farmacie;
raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor in gestiune;
verifica daca condicile de prescriptii medicale si cele pentru aparat sunt semnate si
parafate de medicii abilitati in acest scop

e semneaza si raspunde de eliberarea medicamentelor prevazute in condicile de

prescriptie si cele de aparat;

e raspunde de exactitatea datelor introduse in calculator si de respectarea datelor

stabilite de predare a documentelor;

e orice neconcordanta constatata in documente sau in evidentele din calculator vor fi

semnalate directorului financiar-contabil al unitatii,in vederea clarificarii lor;

dupa introducerea datelor in calculator , atat documentele de intrare cat si cele de
iesire vor fi semnate pentru confirmarea inregistrarilor de catre operator dupa care,se
vor preda sub semnatura compartimentului financiar-contabil;

indosariaza fisele de farmaco-vigilenta si raportarea efectelor adverse ale
medicamentelor

respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora

¢ raspunde de intocmirea documentelor de intrare si iesire a bunurilor aflate in gestiune

raspunde de receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare verificand
confirmarea lor cu comenzile
propune si fundamenteaza casarea obiectelor din gestiunea sa atunci cand sunt
depasite moral si sau material

e respecta Regulamentul Intern si ROF

respecta Codul de Conduita, Normele de protectia muncii si normele de protectie
privind stingerea incediilor

e participa la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale in cuantum de cel

putin 2 ore pe luna

b) Personalul din Farmacia cu circuit inchis a spitalului are ca principale obligatii:

pastreaza, prepara si distribuie medicamente si produse cu respectarea reglementarilor

in vigoare;

organizarea si functionarea evidentei cantitativ valorice a medicamentelor;

asigura controlul calitativ al medicamentelor;

asigura stocul de medicamente necesar;

medicamentele s fie in termen de valabilitate, inregistrate si depozitate adecvat;
asigura aprovizionarea cu medicamente specifice programului antituberculos, respe
reglementarile in vigoare;
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- urmareste incheierea, modificarea i executarea contractelor incheiate de citre spital in
legatura cu obiectul de activitate al compartimentului;

- asigurd raportarile periodice conform reglementarilor in vigoare;

- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;

- distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate
(incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

- obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

- pdstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- finaintarea catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale a sumarului rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;

- pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de
alti agenti antiinfectiosi: proprietati active in functie de concentratie, temperatur, durata
actiunii, spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii si
mucoasei, substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta,
conditii fizice care afecteazd in mod negativ potenta pe durata depozitarii (temperaturs,
luming, umiditate), efectul ddun3tor asupra materialelor;

- participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate
pentru spalarea si dezinfectarea mainilor;

- participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor
pacientilor;

- organizarea, stocarea si utilizarea corespunzatoare si in conditii de deplind siguranta a
documentelor aferente derul3rii activitatilor specifice;

- participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului in
spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si
monitorizarea;

- respectarea normelor de protectia muncii, a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

Art.30

Personalul din Laboratoarele de radiologie si imagistici medicala din Spital si Dispensar TB

Brasov, efectueaza investigatii pentru pacientii din spital, ambulator si dispensare.

Au in principal urmatoarele atributii:

* elaboreaza propuneri de proceduri proprii privind desfasurarea activititii specifice (profil
medical), cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si le transmite spre avizare
directorului medical si spre aprobare managerului;

» efectuarea examenelor de radiologie conventionald la recomandarea medicului cura
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e colaborarea cu medicii din sectii, servicii, cabinete medicale in scopul precizirii
diagnosticului, respectdrii normelor de radioprotectie si radiodiagnostic;

e organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

e organizarea, stocarea si utilizarea corespunzdtoare si in conditii de deplind sigurant3 a
documentelor aferente deruldrii activitatilor specifice;

e aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor peste normele previzute de
legislatie, precum si a persoanelor care insotesc bolnavul si/sau isi desfisoar3 activitatea
in acest serviciu;

e respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia
Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

* fintocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

® raportarea statistica a numdrului de analize efectuate pentru bolnavii investigati;

® respectarea normelor de protectia muncii, a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

Art.31

Personalul din Compartimentul explordri functionale efectueazi explordri functionale

pentru pacientii din spital si ambulatoriu. Are ca principale atributii urméatoarele:

o efectuarea spirometriei, conform solicitarilor medicilor de specialitate;

¢ redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

e intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

® organizarea, stocarea si utilizarea corespunzatoare si in conditii de deplind sigurant3 a
documentelor aferente deruldrii activitatilor specifice;

e respectarea normelor de protectia muncii, a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

® raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pentru bolnavii investigati.

Art.32

Personalul din Compartimentul endoscopie bronsicd efectueazi investigatii

fibrobronhoscopice pacientilor din spital si ambulatoriu si are ca principale atributii

urmatoarele:

e examinarea, evaluarea indicatiei procedurilor explordrii endoscopice si consilierea
bolnavilor, consemneaza observatiile in foaia de observatie a pacientului;

/7-‘N B8R
e efectuarea tehnicilor endoscopice diagnostice;

® recunoasterea si caracterizarea descriptiva a leziunilor identificate;

e prelevarea de probe biopsice pentru documentarea histopatologics a leziuniloe
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e efectuarea tehnicilor terapeutice cu aplicabilitate in regim de urgentd pentru conditii
patologice relevate de endoscopia diagnostic3, respectiv extragerea corpilor striini
impactati in tractul respirator superior;

¢ efectueazd manevre specifice competentei de endoscopie bronsicé;

e urmdreste starea pacientilor dupd examenul endoscopic si adoptd mésuri medicale n caz
de nevoie;

e urmareste si asigura folosirea si intretinerea corect3 a aparaturii medicale;

e urmdreste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contamindrii
aparaturii cu produse infectate;

e organizeazd, stocheazd si utilizeaza corespunzitor si in conditii de deplina siguranta
documentele aferente derularii activitatilor specifice;

* respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 33

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaz3 in baza
prevederilor Ordinului nr. 1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
silimitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile medicale care abrogi
prevederile Ordinului nr. 916/2006, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor nosocomiale.

Art.34

Dispensarele TB asigura:

- asistentd medicald de specialitate populatiei precum si urmarirea aplicdrii m3surilor
profilactice, in conformitate cu prevederile Ghidului metodologic de implementare a
Programului National de Prevenire, Supraveghere si Control a Tuberculozei (PNPSCT);

- conditii de investigatii medicale si tratament;

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor;

- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate pacientilor;

- acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

- respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere la consulturi interdisciplinare;

- stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacienti;

- obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe serviciului medical, atunci cand
este cazul, pentru afectiuni acute, subacute si cronice;

= aprovizionarea, distribuirea si administrarea medicamentelor;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigurj
- aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
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organizarea, stocarea si utilizarea corespunzatoare si in conditii de deplina siguranta a
documentelor aferente derularii activitatilor specifice;

respectarea normelor de protectia muncii, a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

Principalele atributii ale personalului din cabinetul de consultatii din dispensare sunt:

asigurarea asistentei medicale de monospecialitate precum si tratamentul bolnavilor TB
adulti si/sau copii;

asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgent3;

programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programul
National de Prevenire, Supraveghere si Control a Tuberculozei;

aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli
cronice respiratorii care sunt incadrate in sindroamele posttuberculoase;

organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei pulmonare;

studierea morbiditatii si mortalitatii din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum si
efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie, precum si a
unor persoane sanatoase supuse riscului crescut de imbolnavire T.B.;

indrumarea medicilor de familie din dispensarele medicale arondate in acordarea

asistentei medicale a populatiei in profilul T.B.;
deplasarea periodica a medicilor de specialitate la dispensarele de medicind general3 si
familie arondate Dispensarului TB Brasov si Dispensarului TB Sacele;

informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico-sanitare, asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati,
potrivit prevederilor legale;

instituirea inregistrarilor in evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoz;
consultarea si urmarirea tratamentului antituberculos pentru pacienti, prin cabinetele de
consultatii si sala de tratamente;

recoltarea de spute in camera speciald, pentru toti pacientii in curs de tratament
antituberculos;

evaluarea functiei respiratorii pentru toti bolnavii de tuberculoza cirora le sunt solicitate
documente medicale pentru precizarea stadiului bolii;

depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in
randul populatiei arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele
asigurate, cu bilet de trimitere eliberat de medicul de familie si medicii de alte specialitati,
consulturi intersectii);

asigura asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) bolnavilor
afectiuni nonT.B.C. acute si cronice, conform ghidurilor de diagnostic si tratament;
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- la suspiciunea majord de tuberculozd pulmonar3 activ-evolutivd, luarea de md3suri
imediate de trimitere a bolnavului spre internare in spital cu profil pneumoftiziologie;

- organizarea de actiuni de supraveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.
cazuri noi, readmise, egecuri, etc., respectiv efectuarea, cu personal calificat, de anchete
epidemiologice cu controlul contactilor intrafamiliali si de la locul de munci; instituirea
tratamentelor antituberculoase profilactice sau curative (DOTS), cu monitorizarea
aplicarii DOTS;

- asigurd preluarea bolnavilor cu T.B. externati din spitale, sanatorii si continuarea
tratamentului antituberculos in faza sa ambulatorie;

- asigurd evaluarea bacteriologicd, radiologic si clinicd a bolnavilor de tuberculoza in curs
de tratament, conform PNPSCT;

- organizeaza comunicarea cu reteaua de medicind primara si colaboreazd cu aceasta in
administrarea ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum si in dispensarizarea
activa a bolnavilor T.B. in curs de tratament;

- asigurd organizarea, desfdsurarea si evaluarea activititii de depistare a tuberculozei prin
instituirea de activitati specifice de tip screening;

- asigurd expertizarea si confirmarea starii de sdnatate sau boald pulmonara pentru toate
categoriile de persoane la care se impune obligatia controlului radiologic pulmonar,
conform legislatiei in vigoare;

- organizeaza, stocheazd si utilizeazd corespunzitor si in conditii de deplina siguranta
documentele aferente derul3rii activitatilor specifice;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Principalele atributii ale medicului coordonator din dispensarele TB si ale medicilor

pneumologi din dispensarele TB sunt previzute in Normele de aplicare a Programului

national de prevenire, supraveghere si control a TB, precum si in Ghidul de implementare a

PNPSCTB.

Art.35

(1) Principalele atributii ale Laboratorului de analize medicale sunt:

- efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, virusologie,
parazitologie si examene profilactice necesare precizirii diagnosticului, stadiului de
evolutie a bolii, in conformitate cu dotarea si specificul laboratorului;

~ pentru organizarea in cele mai bune conditii a activitatii de programare, de recoltare si de
transport a probelor, laboratorul medical colaboreazi cu sectiile cu paturi;

- receptionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inscrierea lor corect in
documentele laboratorului,

- - redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

R

Pag. 55/97




Consiliul Judetean
Brasov

&

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOF’IIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV Ry
Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 PROCES DE ACREDITARE
Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

4

®

functionarea pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor cu paturi;
cazurile de urgenta se excepteaza de la programare;

organizarea, stocarea si utilizarea corespunzatoare si in conditii de deplind sigurantd a
documentelor aferente derularii activitatilor specifice;

organizeazd, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente derularii activitatilor specifice;

respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

(2) Atributiile principale ale compartimentul de biologie moleculara

a) Efectueaza tehnici de RT-PCR, respectiv: extractie de acizi nucleici manual sau automat
(manevrarea extractorului) si amplificare cu detectie

b) Lucreazd §i cunoaste toate programele implementate in sistemul informatic pentru
interpretarea tehnicilor de lucru diferentiate in functie de produsul patologic si tintele
cautate, atat pentru diagnostic, cat si pentru monitorizare de tratament

c) Raspunde de controalele interne la fiecare rulare si interpretarea acestora;

d) Elaboreaza si valideaza buletinele de analize rezultate in urma efectuérii tehnicilor de
biologie moleculara

e) Radspunde de buna aprovizionare a departamentului de biologie moleculara

f) Raspunde de trimiterea rezultatelor la beneficiar si de intocmirea documentatiei
pentru sectorul financiar-contabil al spitalului

g) Raspunde de toate update-urile aparaturii implicate (extractor si amplificator)

h) Verifica efectuarea corectd a recoltarii, transportului, pastrarii, conform anexelor in
vigoare, a diverselor produse biologice ce urmeaza a fi supuse tehnicilor de biologie
moleculara prin metoda RT-PCR

i) Sa puna la dispozitie beneficiarului recoltoarele specifice pentru extractia de acizi
nucleici

j) Sa verifice aducerea in laborator a fiselor de solicitare a analizelor cu pret crescut si s&
asigure trasabilitatea acestora pana la eliberarea buletinelor de analize

k) Raspunde de totalitatea consumabilelor aferente tehnicilor de RT-PCR

[) Verificd mentinerea conditiilor de mediu corespunzadtoare pentru stocarea probelor
biologice

m) Efectueaza sterilizarea locului de munca pentru incaperile destinate tehnicilor de
biologie moleculara

(3) Atributiile principale ale medicului sef de laborator sunt:

organizeaza si raspunde de intreaga activitate din laboratorul pe care il conduce, astfel
incat s3 fie realizati indicatorii de performantd negociati si aprobati de managerul
spitalului si stipulati in subcontractul de administrare;

intreaga activitate de control efectuata asupra laboratorului se confirma prin se
documentelor verificate, acolo unde este cazul, conform prevederilor legale;
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- elaboreaza propuneri de proceduri proprii privind desfisurarea activitatii specifice si le
transmite spre avizare cdtre directorul medical si aprobare cdtre managerul spitalului;

- raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesit3 investigatii
de laborator si/sau la consult cu alti medici;

- raspunde de evidenta scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in laborator
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasd a acestora, precum si incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli;

- controleazd si raspunde de intocmirea in termen a datelor transmise Compartimentului
Statistica si evaluare medicald in vederea centralizarii datele solicitate de Casa de asiguréri
de sandtate si de D.S.P., D.S.A.M., M.S. si alte institutii abilitate, privind furnizarea
serviciilor medicale, fiind direct raspunziator de corectitudinea acestora, potrivit
formularelor de raportare stabilite prin actele normative in vigoare;

- rdspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din cadrul laboratorului;

- verifica si rdspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munci,
conform normelor legale in vigoare;

- verificd, indrumd si raspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in subordinea
sa;

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplina si
comportamentul personalului din subordine;

- raspunde de respectarea reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea specifica laboratorului;

- raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corectd, rationald si eficient3 a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosint3 sau care
sunt utilizate de personalul din subordine;

- prezintd la raportul de garda evenimentele din laborator, propundnd méisuri adecvate de
rezolvare;

- organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din laborator;

- organizeaza aplicarea corectd a tehnicilor aseptice cat si comportamentul igienic al
personalului sanitar, prin respectarea normelor de igiend si aplicarea masurilor de
prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale din laborator;

- in cazul suspectarii diagnosticului de infectie nosocomial3 anunt3 cazul la CPIAAM pentru
derularea procedurii specifice de confirmare a diagnosticului de infectie nosocomials;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

- informeazd conducerea spitalului asupra activittii sectiei, punand la dispozitie actele
solicitate in acest scop;

N
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spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din sectie, a raporturilor de munc3 ale acestora;

- verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, stabilite prin regulamentul Intern al spitalului si
controleaza permanent comportamentul personalului sectiei;

- intocmegste fisele de post, precum si figele de evaluare a performantelor individuale ale
personalului angajat in sectie si le supune aprobaérii conducerii spitalului;

- verifica si rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o
conduce;

- respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea confidentialititii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

- verifica si rdspunde de organizarea, stocarea si utilizarea corespunzitoare si in conditii de
deplina sigurantd a documentelor aferente derulirii activitatilor specifice;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- Tindeplineste orice alte sarcini stabilite prin dispozitii si note interne emise de citre
managerul spitalului.

(4) Unitatea de Transfuzie Sanguind functioneaza in conformitate cu prevederile Ordinului

M.S. nr.1224/2006 si are ca principale activititi urmatoarele:

— aprovizionarea cu sange total si componente de sdnge pe baza solicitarilor scrise din
sectiile spitalului;

— receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine cétre
sectiile spitalului;

— distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferenta obligatorie; -

— efectuarea testelor pretransfuzionale;

— pregatirea unitatilor de sange total i a componentelor sanguine in vederea administrarii;

— consiliere privind utilizarea clinicd a sangelui total si a componentelor sanguine;

— prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sdnge sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceastd destinatie;

— fintocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

— pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C)
cu aceasta destinatie.
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Art.36

In cadrul Laboratorului de somnologie se efectueaza teste de diagnosticare, titrare si
monitorizare a pacientilor cu Sindrom de Apnee in Somn, ca principal3 activitate. Personalul
medical care deserveste acest laborator are pregdtire corespunzitoare in domeniul
Somnologiei.

Art.37
(1) Personalul din Biroul management al calititii serviciilor de sinitate desfisoard in
principal urmatoarele activitati:

— elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de
management al calitdtii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea
implementarii acestuia;

— evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

— informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sinatate si,
dupa caz, actualizarea acestuia;

— coordonarea si monitorizarea elaborarii de cétre structurile de la nivelul unit3tii sanitare
a documentelor calitatii;

— asigurarea instruirii si informdrii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate
si sigurantei pacientului;

— madsurarea si evaluarea calitdtii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitar3, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

— coordonarea si controlul activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

— coordonarea si controlul activitdtii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

— monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaludrii unit3tii sanitare sau monitorizirii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

— coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfisurarea
activitatilor de audit clinic;

— indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitar3
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
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— asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

— elaborarea si inaintarea cdtre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice
continand propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute;

— monitorizarea elabordrii, implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

(2) Biroul management al calitdtii serviciilor de sdnitate este condus de un responsabil cu

managementul calitatii (RMC).

Art.38

Personalul din Compartimentul de recuperare, medicind fizici si balneologie (baza de

tratament) are in principal'urmétoarele atributii:

- evaluarea pacientului: evaluarea statusului functional al pacientului respirator in strans3
colaborare cu medicul curant pneumolog, medicul de recuperare, medicina fizica si
balneologie, asistentul social, dietetician, s.a., instruirea pentru prevenirea si tratamentul
precoce al exacerbérilor respiratorii;

a mobilitatii, reeducarea respiratiei (tehnici de resplratle pe gura — trans-bucald, expiratie
activa, respiratie diafragmaticd), tehnici de drenaj bronsic, pozitii specifice de adaptare a
organismului si coordonarea respiratiei in ritmul de activitati;

- preventia si managementul infectiilor respiratorii;

- aerosoloterapie pentru ameliorarea simptomelor respiratorii, utilizarea corectd a
sistemelor de oxigenoterapie, educarea medicala si implementarea corect a tehnicilor de
inhalare a medicatiei;

- terapia ocupationald ca si strategie de reducere a stresului provocat de boald prin
asigurarea atat a autonomiei pentru realizarea activitatilor cotidiene cét si reintegrarea
sociald prin activitati usoare, recreative, antrenante si socioterapie, ca de exemplu:
croitorie (obiecte artizanale, lenjerie de corp si de pat), broderie, tricotaje, pirogravura,
cursuri de initiere pentru operare calculator;

- educatia pentru sandtate si sprijinul psihosocial: renuntarea la fumat (daca este cazul),
complianta la tratament a pacientilor, diminuarea emotiilor negative si adaptarea stilului
de viata in functie de boal3;

- interventia nutritionala: evalueaza si face recomandarile cu privire la necesarul caloric si
nutritiv al pacientilor.

Art. 39
Personalul din Biroul de interndri are ca principale atributii urmatoarele:
- raspunde de introducerea corecta si la timp a datelor pacientului;
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- introduce datele privind foaia de observatie, inclusiv epicriza;

- executd transpunerea corectd a informatiilor de pe documentele primare pe suporti de
intrare la calculator;

- inregistreaza intrdrile si iegirile bolnavilor din spital, tindnd legatura cu serviciul sau biroul
financiar pentru indeplinirea formelor legale;

- analizeaza biletele de trimitere ale pacientilor care se prezint3 la fisier;

- are obligatia de a verifica calitatea de asigurat a pacientilor in momentul internrii;

- intocmeste sdptamanal darea de seama pentru raportul de gardd unde sunt evidentiate
externadrile realizate comparativ cu cele contractate — diferentiat pentru sectiile de acuti si
cronici;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

- raspunde de integritatea si securitatea documentelor primare ce i-au fost incredintate;

- asigurad secretul informatiei din documentele manipulate;

- nu oferd informatii cuprinse in FOCG a pacientilor;

- respecta si apara drepturile pacientilor;

- organizeazd, stocheazd si utilizeazd corespunzitor si in conditii de deplinad sigurant3
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.40

Personalul din Compartimentul evaluare si statistici medicald spital are ca principale

atributii urmatoarele:

= - organizarea sistemului de evidentd primara si raportare statistic3;

- primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital;

- clasifica si arhiveaza foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe
ani;

- tine evidenta datelor statistice si intocmeste rapoartele statistice ale spitalului in relatia
cu alte institutii;

- verifica exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor dup3 foile de
observatie;

= pune la dispozitia medicilor sefi de sectii a datele statistice si a documentatiei medicale
necesare desfasurarii actului medical, cu aprobdrile necesare date de conducerea unitatii
pentru activitatea de cercetare;

- asigura prelucfarea si corectitudinea datelor statistice raportate;

- calculeaza si raporteaza indicatori statistici ai activitatii medicale;

- ~transmite toate datele necesare medicilor in scopul bunei deruliri a actului medical{/=

- centralizeaza lunar datele statistice primite;

ot /5
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- finregistreaza intrdrile si iesirile bolnavilor din spital intocmind semestrial registrul de
intrari/iesiri;

- transmite lunar cdtre Scoala Nationald de Sin3tate Publica fisierul lunii anterioare,
revalidari trimestriale si anuale, se ocup cu rezolvarea cazurilor de revalidare cu ajutorul
comisiei de analiza;

- transmite lunar catre CNAS fisierele SIUI de clinice, paraclinice, spitalizare continu3 si de
zi, concediile medicale si fisierele care contin medicamentele consumate;

- pe baza deconturilor primite de la CNAS, intocmeste facturile electronice aferente
fisierelor SIUI trimise si raporteaza lunar conducerii spitalului situatia realizirilor si a
decontarilor primite de la CASBV;

- coordoneazd, impreund cu Compartimentul informatici, activitatea de prelucrare
automata a datelor la toate nivelurile de agregare;

- ajutd la intocmirea raportdrilor lunare pentru servicile medicale decontate conform
contractelor incheiate intre spital si CJAS Brasov, printarea anexelor de raportare ale
serviciilor paraclinice efectuate in alte unititi sanitare pentru pacientii internati,
intocmeste borderoul centralizator al biletelor de trimitere pentru internare;

- organizeazd, stocheazd si utilizeaza corespunzitor si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

- respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor Si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 41

Principalele atributii ale personalului din Compartimentul de asistent3 sociali sunt:

- face demersurile necesare identificrii bolnavilor fira acte, internati prin serviciul de
urgenta;

- ajuta pacientii aflati in dificultate care nu au acte de identitate s3 intre in legalitate Si
colaboreaza cu autoritatile locale pentru obtinerea acestora;

- colaboreaza cu autoritétile pentru declararea si rezolvarea deceselor in spital a cazurilor
sociale;

- identifica cazurile de pacienti care necesit3 asistenta sociald, indiferent de natura lor;

- asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificats, conform legislatiei in vigoare, precum §i
asupra unitdtilor de ocrotire sociald existente;

- reprezinta persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

- reprezinta serviciul de asistentd sociald in relatiile cu autorititile locale, alte institutii,
organizatii nonguvernamentale;

%



ANMCS

unitate aflata in
Conallfl Judatesn Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 PROCES DE ACREDITARE

Braoy Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

®
¢ ¢

- intreprinde actiuni pentru reducerea numérului de abandonuri (copii, varstnici),
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, beneficiari ai serviciilor oferite de spital;

- efectueaza investigatiile necesare, in caz de abandon, pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau in
institutii de ocrotire;

- faciliteaza internarea in unitati medico-sociale a persoanelor cu nevoi speciale de ingrijire;

- faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a
minorilor abandonati sau abuzati in centre de ocrotire;

- identificd mamele care prezinta potentiale riscuri de a-si abandona copilul in spital,discut3
despre importanta declararii copiilor si obtinerea actelor de identitate a acestora;

= - sesizeazd Directia de Servicii Sociale din cadrul Primariei Brasov in cazul interndrii unor
copii a caror nagtere nu a fost inregistrata, consiliaza parintii si tine legatura cu serviciile
sociale din primdriile de care apartin acesti acestia cu scopul de a facilita inregistrarea
nasterii;

- efectueazd investigatii in teren pentru identificarea persoanelor in dificultate din cadrul
focarelor de tuberculoz3 si a problemelor sociale care creeazs dificultati in activitatea de
control a tuberculozei;

- face demersurile necesare pentru arondarea pacientilor fira medic de familie, declarat;i
cu tuberculozd, la medicul de care apartin din punct de vedere epidemiologic pentru a
beneficia de servicii medicale conform legii;

- organizeazd si desfasoard programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere,
lectii educative pentru pacienti, familii ale acestora, populatia generala si diferite grupuri
de risc in ceea ce priveste tuberculoza;

- consiliazd beneficiarii bolnavi de tuberculoz3 cu scopul cresterii aderentei acestora la un
tratament corect si complet.

- colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor
grupuri tintd de populatie cu risc crescut de a face tuberculozi;

- colaboreazd cu autoritatile locale sau alte institutii si organizatii nonguvernamentale
pentru asigurarea conditiilor unui tratament corect si complet in cazul pacientilor cu
probleme sociale;

- organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzitor si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare previdzut in fisa postului. Nu este permisa folosirea
acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decit cu acord
managerului.
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CAPITOLULV
FUNCTII $1 ATRIBUTII ALE APARATULUI FUNCTIONAL

Art. 42

Biroul financiar-contabil este in subordinea directorului financiar-contabil si este compus din

compartimentul financiar-contabil si casierie.

(1) Personalul din Compartimentul financiar—contabil are ca principale atributii urmatoarele:

- activitatea de elaborare, finantare, executie si raportare a indicatorilor financiari din
bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

- asigura respectarea disciplinei financiare si bugetare la nivelul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov;

- raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii patrimoniului aflat in administrare
si a executiei bugetare;

- raspunde de realitatea si exactitatea datelor cuprinse in situatiile financiare centralizate
trimestriale si anuale, precum si de prezentarea acestora la termenul stabilit de organul
ierarhic superior;

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale;

- organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la
timp a inregistrarilor;

- asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului, in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;

- exercitarea controlului financiar preventiv;

- asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legalea darilor de seama
contabile;

- asigurarea intocmirii,circulatiei si pastrarii documentelor justificativecare stau la baza
inregistrarilor in contabilitate; =

- organizarea evidentei tehnico-operative si de gestionare si reactualizarea acesteia;

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

- asigurarea findeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

- asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- exercitarea controlului operativ curent;

- fintocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

- asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasari si plé;i in numerar;

si cu contractele emise,in I|m|ta creditelor aprobate;

24
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- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,continutului si
legalitatii operatiunii;
- organizeaza, stocheaza si utilizeazd corespunzitor si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;
- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.
(2) Personalul din Casierie are ca principale atributii urmatoarele:
e efectuarea de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;
o primirea si predarea de valori;
o tinerea evidentei numerarului in cas3;
- o dad socoteald si raspunde de exactitatea gestionard a numerarului din casa sub
sanctiunea raspunderii disciplinare, contractuale, materiale si penale;

e depune sumele incasate in numerar la banc3 si ridicd numerar pentru efectuarea de
plati pe baza de chitante sau alte documente in functie de suma;

* incasdrile si pldtile in numerar, adica ridiciri de sume de bani care se fac pe bazi de
O.P. sau numerar, emise de compartimentul financiar —contabil. Ele se pot p&stra in
caserie de la o zi la alta pentru cheltuieli zilnice si urgente;

¢ platile in numerar se fac pe baza de documente vizate pentru C.F.P.(control financiar
preventiv) si aprobate de Ordonatorul de credite;

e verificd exactitatea,valabilitatea semnaturilor legale, existenta anexelor la
documentele de plat3;

¢ platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in documentele de plati sau celor
imputernicite prin procurd autentificatd sau delegatie vizatd de compartimentul
financiar contabilitate si de Directorul Financiar-Contabil;

® rdspunde de crearea conditiilor ca sd se poatd pastra timp de 3 zile sumele ridicate
pentru plata drepturilor banesti, a eventualelor sume retinute din retributii, garantii
banesti retinute pentru a fi depuse la trezorerie sau sume pentru deplasari;

e raspunde de totalizarea operatiunilor efectuate in fiecare zi si stabilirea soldului casei
care se reporteaza pe fila din ziua urmatoare.Exemplarul 2 din Registrul de casa se
detaseazd si se predda compartimentului financiar contabilitate in fiecare zi avand
atagate documentele justificative;

e incasarea de cel putin doud ori pe siptdmand a veniturilor din consultatiile din
Dispensarul TB si din analizele efectuate la Laboratorul de analize medicale;

* primeste corespondenta, pe bazd de semnaturd, de la persoana insircinatd cu
secretariatul institutiei si o distribuie destinatarilor direct sau prin postd, p&streazd
Iegétura cu urmatoarele institu';ii' Consiliul Judetean Bra;ov Casa de Asiguréri de
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de Sanatate a Judetului Brasov, Directia de Sanatate Publica a Judetului Brasov si de
la alte institutii;

e pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisd folosirea
acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu acordul
managerului;

e organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplina siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

e respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

Art. 43
Personalul din Compartimentul juridic are ca principale atributii urmatoarele:

avizeaza la cererea conducerii actele care angajeaza raspunderea patrimoniald a

spitalului;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul iuridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului;

- efectueaza demersuri de obtinere a titlurilor executorii in vederea recuperarii drepturilor
de creanta (constituiri parte civild, notificari, somatii, etc.);

- reprezintd si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecdtoresti si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, in
bazadelegatiei date de conducere;

- Intocmeste toate actele procedurale necesare apararii intereselor spitalului;

- ia masuri pentru punerea in executare a hotararilor definitive si irevocabile;

- redacteaza avize si opinii juridice in legatura cu solicitarile formulate in acest sens de cdtre
structurile spitalului, dupa prezentarea punctului de vedere motivat;

- avizeaza, la cerere, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate, precum si asupra
oricaror acte care pot angaja raspunderea spitalului;

- raspunde la cererile, petitiile si scrisorile persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in limita competentelor.

- redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cdilor de atac, cu aprobarea
conducerii;

- contribuie prin intreaga sa activitate la respectarea legii;

- realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar si a celor cu caracter
general sau privind probleme finaciar-contabile, urmareste si transmite conducerii

compartimentelor, noile acte normative aparute;
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- asigura consultantad juridica tuturor compartimentelor spitalului;

- asigura evidenta si redactarea deciziilor;

- organizeazd, stocheaza si utilizeazd corespunzator si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente derularii activitatilor specifice;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 44

(1) Personalul din Biroul R.U.N.O.S. (resurse umane, normare, organizare si salarizare) are

ca principale atributii iIn domeniul resurselor umane, normadrii si organizarii urmatoarele:
comunicare, consultanta si indrumare metodologica in domeniul resurselor umane;
monitorizeaza aplicarea legislatiei specifice domeniului resurselor umane;

asigurarea managementului raporturilor de muncs;

incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea celorlalte drepturi salariale privind

salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de vechime, sporul pentru conditii
deosebite de muncd, incadrarea personalului care Tsi desfisoara activitatea in locuri de
muncd cu conditii deosebite, salarizarea garzilor, conform legislatiei in vigoare;
intocmeste rapoarte statistice privind numérul si drepturile personalului;

intocmeste statul de functii cu incadrarea in limita numarului de posturi, a normativelor

de personal si a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;
asigura si raspunde de corecta incadrarea personalului de toate categoriile potrivit
statului de functii si cu respectarea prevederilor legale si a criteriilor elaborate de
Ministerul Sanatatii;

raspunde de intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor de personal ale salariatilor
sau persoanelor asimilate salariatilor din unitate;

intocmeste si inmaneaza fiecarui angajat deciziile cu orice modificari salariale;

modifica §i completeaza fisa postului a fiecarui angajat in functie de noile atributii primite
prin act administrativ al conducerii;

coordoneazd actualizarea fiselor de post;

intocmeste acte aditionale la contractele individuale de munca conform modificarilor
legislative sau actelor administrative ale conducerii;

asigurd intocmirea darilor de seama statistice privind planul fortelor de muncs;
intocmeste, tine la zi si transmite la inspectoratul teritorial de munca registrul general de
evidenta a salariatilor;

intocmeste diversele documente necesare angajatilor (adeverinte de salariat pentru
medicul de familie sau pentru obtinerea unor credite, etc.)

la propunerea managerului si cu aprobarea Consiliului Judetean Brasov, organlzea
concursuri in vederea ocuparii posturilor vacante si temporar vacante;
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raspunde de evidenta certificatelor de membru la Colegiului Medicilor din Romania-filiala
Brasov pentru medicii din unitate;

raspunde de evidenta certificatelor de membru la OAMGMAMR—filiala Brasov pentru
asistentii medicali din unitate;

raspunde de evidenta asigurdrii de raspundere civild (malpraxis) pentru personalul
medical;

raspunde de evidenta fiselor de post cu atributii specifice, cu semnatura fiecarui angajat,
a sefului direct, a managerului si verificarea existentei fiselor postului pentru fiecare
angajat in parte;

participa impreuna cu angajatorul, pe baza propunerilor intocmite de catre sefii de sectii/
compartimente/servicii, la elaborarea planului anual de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantului salariatilor;

intocmeste comunicari scrise salariatilor cu privire la incadrarea, salarizarea, promovarea

si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale privind salariul de merit, indemnizatia de
conducere, sporul de vechime, sporul de periclitate, salarizarea garzilor, etc.;

raspunde de organizarea si desfagurarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de
trepte si grade profesionale, potrivit legii;

transmite informatii operative (in timp real) persoanelor cu atributii de decizie;

tine evidenta si raporteaza migcarea personalului medical pe specialitati medicale, sexe si
varsta;

elaborarea si/sau participarea la elaborarea unor materiale cu caracter informativ pe
probleme de specialitate;

intocmeste rapoarte periodice, la solicitarea conducerii, cu privire la gradul de absenteism
datorat concediilor medicale, privind orele suplimentare, zilele de concediu fara plata, etc;
asigurarea colaborarii §i comunicarii eficiente cu autoritatile si institutiile publice in
domeniul gestionarii resurselor umane;

raspunde de intocmirea si transmiterea la timp catre institutiile publice centrale si
institutiile publice locale, respectiv: Consiliul Judetean Brasov, DSP Brasov, CASJ Brasov,
Inspectoratul teritorial de munca Brasov, Casa de pensii Brasov, AJOFM, etc., a datelor
solicitate, conform legislatiei in vigoare;

raspunde la cererile, petitiile si scrisorile persoanelor fizice i juridice, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in limita competentelor;

organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente derularii activitatilor specifice;

respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

ca principale atributii in domeniul salarizarii urmatoarele:
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- acordarea la timp a drepturilor salariale tuturor angajatilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- totalizarea numdrului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de
muncd avut in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediu medical
pentru angajatii unitatii;

- intocmirea rapoartelor statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;

- urmdreste, conform notei de lichidare, drepturile la zi pentru personalul lichidat din
unitate si trece pe nota de lichidare veniturile realizate pe ultimile 12 luni;

- urmadreste lunar trecerea la noul procent al sporului de vechime;

- - intocmeste si rdspunde de raportarile statistice solicitate de D.S.P. si celelalte institutii
abilitate ( S1, S2, etc...);

- depune si raspunde de aplicarea corectd a legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
Declaratia 205;

- raspunde de introducerea si modificarea retinerilor salariale (CAR, sindicat, cotizatia
medicilor, cotizatie OAMMR, penalitati, popriri, conturi personale, pensii alimentare
etc.);

- tine evidenta si raspunde de situatia deducerilor personale si suplimentare a salariatilor;

- urmadreste permanent numadrul de zile calendaristice a concediilor medicale de sarcin3,
lauzie, a concediilor si indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsta de pan la 2 ani;

- raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor lucrdrilor si a situatiilor pe care le
intocmegste;

- raspunde de pdstrarea si arhivarea documentelor de salarizare ( foi colective de prezents,
decizii, certificate de concedii medicale, state de plat3 etc.);

- organizeazd, stocheazd si utilizeazd corespunzator si in conditii de deplind siguranti
documentele aferente derularii activitatilor specifice ;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 45

Personalul din Biroul achizitii publice, contractare are ca principale atributii urmatoarele:

- raspunde de elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesittilor si
prioritatilor comunicate prin referate de necesitate intocmite de celelalte compartimente
din cadrul autoritatii contractante;

- se preocupd de avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor publice la nivelul
conducerii spitalului;

- estimeazad valoric si pune in corespondentd produsele pentru elaborarea planului de )
achizitii; '
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- stabileste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, procedurile specifice care vor
sta la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

- opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu avizul comitetului director al spitalului, aprobarea managerului si
avizul compartimentului financiar-contabil;

- efectueaza proceduri de achizitie publicd pentru diferite categorii de produse, servicii sau
lucradri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- realizeaza studiul pietii in vederea estimdrii valorii contractelor si propune conducerii
spitalului cea mai avantajoasa procedura de achizitie;

- fintocmeste documentatia de atribuire conform reglementarilor legale privind derularea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, documentatia de concurs;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor criteriilor de
calificare si selectie necesare atribuirii corecte a contractelor de achizitii publice;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor regulilor de
transparenta si publicitate necesare unei corecte atribuiri a contractelor de achizitii
publice;

- findeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate asa cum sunt reglementate prin actele
normative in vigbare;

- deruleaza procedura de achizitie publica;

- urmareste incheierea contractelor;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- constituirea, avizarea si pastrarea dosarelor cu privire la achizitiile publice efectuate;

- urmadreste derularea contractelor incheiate de spital si asigurd rezolvarea sesizarilor
referitoare la indeplinirea corespunzatoare a clauzelor contractuale;

- avizeazd, verifica si intocmeste documentele de atribuire a contractelor de achizitie
publica la nivelul spitalului conform legislatiei in vigoare;

- urmareste si asigura respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurilor,
asigurand pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

- are obligatia de a asigura accesul persoanelor la informatiile cuprinse in dosarul achizitiei
publice; avand un caracter de document public, accesul se realizeaza cu respectarea
termenelor si procedurilor prevazute de reglementarile legale privind liberul acces la
informatiile de interes public si nu poate fi restrictionat decat in masura in care aceste
informatii sunt clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala, potrivit
legii;

- solicita conducerii spitalului constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare
procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunicd membrilor a tﬁ‘;‘ii_;;;

atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare;
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- Tintocmirea de referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizitie public;

- participarea ca membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de
furnizare servicii si lucrari;

- are obligatia de a crea o bazd de date care s3 cuprind3 operatorii economici pentru
achizitia publicd de produse, servicii §i lucrdri necesare desfasurarii activitatii spitalului;

- raspunde de organizarea, initierea, derularea si finalizarea procedurii de achizitie;

~ prospecteazad piata de profil si conditiile de achizitii/livrare in vederea optimizarii continue
a stocurilor;

- verifica situatiile cu privire la derularea cantitativd si valorici a contractelor pe baza

- aplicatiei informatice;

- informeazad in scris conducerea spitalului, in timp util, asupra furnizorilor ce nu isi respect
prevederile contractuale, pentru a se lua m3suri si a nu afecta bunul mers al spitalului;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- intocmeste, actualizeazd si propune spre aprobarea conducerii spitalului proceduri de
lucru si/sau operationale specifice;

- elaboreazd si implementeaza sisteme de control intern (proceduri, instructiuni etc.)
adecvate riscurilor din activitatile de achizitii publice;

- raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

- coordoneazd si elaboreazd, in baza necesitdtilor transmise de citre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piatd, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitionarii directe de produse, servicii sau lucriri care

) nu depdsesc plafonul-limitd prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;

- deruleaza si finalizeaza achizitiile directe;

- asigurd relatiile de corespondenta si dialog cu institutiile de control in domeniul achizitiilor
publice;

- verificd sesizdrile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea
contractului de achizitie;

- intocmeste situatii si rapoarte specifice activititii Compartimentului achizitii publice,
contractare;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 46

Personalul din Compartimentul informatica are ca principale atributii urmatoarele:

coordoneazd activitatea de implementare si intretinere a aplicatiilor informatice, in relatla

cu firma de soft prestatoare;
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- coordoneaza activitatea de exploatare si intretinere a echipamentelor de calcul din
dotarea spitalului, in relatia cu firma prestatoare;

- asigura conditiile pentru buna functionare a sistemului informatic (infrastructura, soft,
implementare, instruire), a intranet-ului si internet-ului in spital, in relatia cu firma
prestatoare;

- participa la intocmirea necesarului echipamentelor de calcul pentru buna desfasurare a
activitatii de informatica;

- asigurd, prin firme de specialitate, instruirea personalului spitalului, care lucreazd cu
calculatorul, dar care nu este de specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si
aplicatiilor la performante optime;

- participa la instruirea personalului spitalului privind implementarea programului de
digitalizare pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem informatic si
semndtura electronica calificatd, in conformitate cu specificatiile tehnice puse la
dispozitie;

- prin personalul specializat (administratori de sistem) asigura asistenta, instruire si suport
utilizatorilor sistemului digital si este persoana de legatura din cadrul Spitalului cu acestia;

- raporteaza managerului, pe baza calculelor facute de structurile cu atributii in domeniu,
indicatorii de performanta ai resurselor umane, indicatorii de utilizare a serviciilor
medicale, indicatorii economico-financiari si indicatorii de calitate;

- organizeazd, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind sigurantd
documentele aferente derularii activitatilor specifice;

- colaboreazad cu celelalte structuri ale spitalului pentru actualizarea site-ului spitalului cu
informatii periodice, conform reglementarilor legale;

- urmareste zilnic, in colaborare cu Compartimentul Evaluare si statisticd medicala,
procedura de semnare a serviciilor medicale cu cardul de sdndtate si fincarca
(prevalideaza) pe site CNAS in timp util serviciile medicale neprevalidate;

- coordoneaza, impreuna cu Compartimentul Evaluare si statistica medical3, activitatea de
prelucrare automata a datelor la toate nivelurile de agregare;

- propune atributii si raspunderi in domeniul pastrarii si utilizarii in conditii optime de
confidentialitate a parolelor de acces in sistemul digital, precum si cele privind semnatura
electronica (securitate informatica);

- propune proceduri privind asigurarea respectdrii confidentialitdtii datelor personale
incluse n sistemul digital (colectarea, prelucrarea si stocarea), in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 si ale legislatiei interne incidente.

- verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in procedura
privind asigurarea respectarii confidentialitatii datelor personale incluse in sistemul digital
(colectarea, prelucrarea si stocarea), precum si a atributiilor si responsabllltaulor/
revin in domeniul informatic, stabilite prin fisa postului; <
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- propune mdsuri pentru instruirea si informarea personalului in probleme de securitate
cibernetica;

- controleaza pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul prevenirii
incidentelor de securitate cibernetics;

- elaboreaza lista privind dotarea personalului cu echipamente informatice individuale de
lucru;

- asigura reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munc3 si
propune madsurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui programul anual de
securitate cibernetica;

- informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor

~ efectuate la locul de munca si propune mésuri de prevenire si protectie;

- elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul spitalului in ceea ce priveste domeniul
informatic;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- elaboreazd si actualizeaza baza de date a spitalului cu privire la echipamentele informatice
din dotare - calculatoare, copiatoare, multifunctionale, precum si a echipamentelor de
voce si date-telefoane fixe si mobile; se asigurd de mentenanta acestora la timp, prin firme
specializate;

- elaboreazd si actualizeazd baza de date a spitalului cu privire la echipamentele medicale
din dotare, pe structuri medicale; se asigurd de mentenanta acestora la timp, prin firme
specializate;

- Tintocmeste Registrul riscurilor la nivelul spitalului, pe baza referatelor venite din partea
structurilor spitalului si cu aprobarea managerului;

- efectueaza inspectii proprii si intocmeste rapoarte trimestriale citre manager privind
aplicarea si respectarea normelor de securitate cibernetic3, precum si a implementarii
programului de digitalizare pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital;

Art. 47

Serviciul administrativ, aflat in subordinea directorului financiar-contabil, este compus din

comp. administrativ si aprovizionare, magazie, atelier transport, spilitorie si bloc alimentar.

(1) Personalul din Compartimentul administrativ §i aprovizionare si Magazia Spitalului are

ca principale atributii urméatoarele:

- asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de
eficienta maxima;

- asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;

= asiguré recep;ionarea manipularea si depozitarea corespunzétoare a bunurilor'
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asigura realizarea inventarului spitalului;

asigura aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

coordonarea activitdtii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor;

urmareste distribuirea materialelor in sectiile, compartimentele si serviciile spitalului;
intra in relatii de colaborare cu sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul spitalului
si cu furnizorii de materiale;

intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare spitalului;

asigura aprovizionarea spitalului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura in cele
mai bune conditii;

asigura receptionarea calitativa si cantitativda a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori si asigura transportul acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu
normele in vigoare;

intocmirea si executarea planului de aprovizionare pentru materii prime si materiale
necesare reparatiilor curente si de intretinere;

intocmirea documentelor specifice activitdtii de aprovizionare;

analizeaza, face propuneri si ia mdsuri pentru utilizarea rationald a materialelor de
consum cu caracter administrativ;

asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unittii,
prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
raspunzand direct de consecintele absentei lor;

asigura intocmirea caietului de sarcini §i desfasurarea conform cu prevederile legale a
licitatiilor organizate in legatura cu obiectul de activitate al compartimentului, in stransa
colaborare cu compartimentul achizitii;

urmareste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de catre spital in
legdturad cu obiectul de activitate al compartimentului;

stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului,
asigurand la timp partea corespunzdtoare a planului de achizitii;

certifica consumurile de ap3, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din
cadrul spitalului;

intocmeste formele de casare a autovehiculelor, conform reglementarilor in vigoare;
prin magazia spitalului, asigura receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor,
alimentelor primite, ca si depozitarea corespunzatoare a acestora;

prin magazia spitalului primeste si inmagazineaza toate bunurile de inventar, materiale
sau alimente achizitionate restituie sau primeste prin transfer si intocmeste in i
formele necesare de inregistrare;
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- receptioneaza sortimentul, cantitatea si calitatea bunurilor primite, iar in cazul produselor
care necesitd o expertiza tehnica sau de laborator solicitd conducerea sau seful sectiei
pentru care se face achizitia; are obligatia sa respinga produsele neconforme;

- verificd daca documentatia si certificatele de garantie, calitate si conformitate sunt
prezente la livrare si dacd acestea sunt completate corespunzator;

- organizeazd activitatea de transport si asigurd executarea la timp si in bune conditii a
transporturilor si punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a
autovehiculelor necesare si a conducdtorilor auto pentru asigurarea functionalitatii
institutiei;

- Tintocmeste formele de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;

- raspunde de buna stare a incadperilor din magazia spitalului, a utilajelor si a aparatelor si
raspunde de paza si securitatea bunurilor din magazie si semnaleaza imediat orice
deficienta constatata;

- raspunde de buna functionare a sistemului propriu de supraveghere video si asigura
derularea in bune conditii a serviciului de paza, prin intermediul firmei prestatoare;

- sorteazd, repartizeaza si aranjeaza bunurile in magazia spitalului si rdspunde de eliberarea
lor ca si de conditiile de pastrare;

- organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

- respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

(2) Personalul din Atelier transport are ca principale atributii urmétoarele:

- asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare
pe cdile de acces din incinta spitalului, inclusiv semnalizarea corespunzitoare a
sectoarelor si zonelor interzise accesului public;

- urmdreste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de constructie si a tuturor
mijloacelor de lucru din gestiune;

- asigura intretinerea spatiilor verzi, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curdteniei
cadilor de acces, precum si deszapezirea acestora;

- raspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale
autovehiculelor;

- asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport, a echipamentelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

- raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea
corectd a bonurilor de carburant;i;

- este obligat ca la sfarsitul programului autovehiculele sa fie parcate in incinta spitalului si
sa fie curatate, conform instruirii responsabilului CPIAAM;

documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

w2
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- respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.
(3) Personalul din Spalatorie are ca principale atributii urmatoarele:

e raspunde de inventarul spalatoriei;

e intocmeste referatul cu necesarul de materiale lunar si anual;

e primeste sitine evidenta rufelor murdare de la sectiile cu paturi si alte compartimente
ale spitalului conform graficului si elibereaza in schimbul rufelor murdare cantitati
egale de rufe curate si in buna stare;

e asigura si raspunde de respectarea circuitelor functionale in spalatorie;

e primeste de la magazie, pe baza de bon, materialele necesare si raspunde de utilizarea
lor judicioasa;

e nu permite calcarea si spdlarea rufelor care nu apartin spitalului, in spalatoria
spitalului;

e raspunde de pastrarea in aceeasi stare a rufelor primite spre spalare;

e raspunde de starea de curdtenie a spdlatoriei, de buna functionare a utilajelor si
intretinerea lor;

e organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplina siguranta
documentele aferente derularii activitatilor specifice;

e respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

(4) Personalul din Blocul Alimentar are ca principale atributii urmatoarele:

e executa lucrarile de bucatarie precum si cele de cofetarie;

e elaboreaza meniul saptamanal impreuna cu asistenta dieteticiana;

e asigura alimentatia bolnavilor internati, inclusiv cea dietetica;

e prin asistenta dieteticiandintocmeste totalul regimurilor aduse din sectii si alcdtuieste
foaia de alimentatie calculand cantitatile necesare de alimente;

e primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea si calitatea lor si rdspunde de
buna lor pastrare;

e distribuie hrana zilnica pentru bolnavi, pe fiecare sectie in parte, respectand normele
igienico-sanitare;

e pastreaza zilnic probe de hrang;

e raspunde de pregdtirea la timp a mesei si de calitatea mancarii;

e nu permite intrarea personalului strain in bucatarie;

e raspunde de corecta impartire a mesei, organizand munca de distribuire a felurllor de
mancare la ghiseu;

e restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite;

t Pag. 76/97



‘_,, mvcrpﬂ“

ﬂ\ 1SO 9001

N A = ANMCS

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV PR

Consiliul Judegean Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 PROCES DE ACREDITARE
Brasov Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370

e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

¢
¢

e asigurd curdtenia in bucdtarie, camerele pentru pastrarea alimentelor, spatiilor pentru
depozitarea vaselor de bucétdrie, magaziilor de alimente, dulapurilor-vestiar in care
isi pastreaza hainele si materialele de protectie a personalului blocului alimentar si
grupului sanitar;

e asigura spalarea veselei, tacamurilor, recipientelor metalice pantru colectarea
resturilor culinare si a gunoaielor menajere si a masinilor de gtit, frigiderelor,etc.

e asigurd si raspunde de respectarea circuitelor functionale si buna functionare a
aparatelor de bucatarie;

e scoate materiale necesare pe bazd de bon de materiale de la magazia spitalului-
primeste si raspunde de inventarul necesar curateniei;

e organizeaza, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

e respecta normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor
si normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

Art. 48

Serviciul tehnic si de intretinere, aflat in subordinea directorului financiar-contabil, este

compus din compartimentul tehnic, echipd muncitori | si echipd muncitori Il

(1) Personalul din Compartimentul Tehnic are ca principale atributii urmatoarele:

- participa la fundamentarea planului de intretinere si reparatii a cladirilor;

- fintocmeste planul de revizii tehnice si reparatii curente a intregii aparaturi a Spitalului;

- asigura conditiile necesare functionarii si securizarii sistemului informatic al unitatii;

- tine evidenta intregii aparaturi a Spitalului si insoteste reprezentantii contractelor de

—~ mentenanta pentru aparatura din cadrul fiecdrei sectii;

- asigurd activitatea curentd de intretinere a aparatelor, instalatiilor si reparatiile necesare
si participa la receptionarea aparaturii medicale;

- organizeaza si intocmeste actele necesare scoaterii din functiune a utilajelor, tehnicii,
aparaturii ce nu mai poate fi reparata, cu resursa tehnic3 si fizica epuizat3;

- urmdreste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii, reparatii capitale si
reparatii curente;

- controleazd modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de
resurse energetice si utilitati; raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul
constatarii unor nereguli in acest sens;

- verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

- intocmeste, dupd necesitati, contracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu unitatile
specializate;

desfagurarea activitatii in conditii optime;
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- urmadreste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform instructiunilor
metrologice;

- calculeaza consumul estimat de gaze naturale pentru acordarea scutirii de la plata
accizelor;

- organizeazd, stocheaza si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind sigurant3
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

(2) Echipa muncitori |- intretinere cladiri, instalatii de ap3, lumina si incalzire

— asigura si urmadresc buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

— stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propun masuri
corespunzatoare;

— rdspunde de conservarea si manipularea corespunzitoare a bunurilor si tinerea
evidentelor din gestiune;

— efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, Intretinerea
obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate intocmite de cétre sectie,
compartiment sau serviciu si vizate de cdtre directorul financiar-contabil si aprobate de
managerul spitalului;

— urmdresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificadnd calitativ si
cantitativ lucrarile proprii executate sau lucrdrile executate de terti;

— raspunde de aprovizionarea cu materiile si materialele necesare desfasurarii optime a
activitatilor repartizate;

— verificd respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze si
utilitdti energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor,
normativelor si prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

— raspunde de curatenia in spital, cu exceptia spatiilor medicale, sectii sau ambulator,
precum si de igienizarea spatiilor, inclusiv cele de depozitare deseuri menajere;

— asigura intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si dezapezirea acestora;

— sevor consemna in caiete sau bonuri de lucru lucrarile executate, care vor fi controlate si
vizate de seful serviciului tehnic si de intretinere, care va certifica la finele lunii,
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine in
vederea acordarii drepturilor de salarizare;

— organizarea schimburilor Il si lll numai la activitatile la care se impune aceasta, se face de
catre conducerea spitalului, pe ture si pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de
functionare si cu volumul de activitate;

— in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului, indeplinesc alte

L
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(3) Echipa muncitori li-intretinere centrale termice, statii si stocator de oxigen, lifturi.

exploateazd si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile
tehnice ISCIR;

exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

asigura buna organizare si gospodadrire a spatiului tehnic in care lucreaz;

ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de securitate a muncii;

rdspund de efectuarea periodicd a verificdrii instalatiilor electrice si tehnice, pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime;

in cazul deficientelor intervin in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;
raspunde de conservarea si manipularea corespunzitoare a bunurilor si tinerea
evidentelor din gestiune;

raspunde de aprovizionarea cu materiile si materialele necesare desfisurarii optime a
activitatilor repartizate;

verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze si
utilitdti energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor,
normativelor si prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

raspunde de curdtenia in spital, cu exceptia spatiilor medicale, sectii sau ambulator,
precum si de igienizarea spatiilor, inclusiv cele de depozitare deseuri menajere;

asigurd intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si dezapezirea acestora;
consemneaza in registrele de tura data, ora predarii-preludrii schimbului - modul in care
au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea acestora etc, care
vor fi controlate si vizate de seful serviciului tehnic si de intretinere, care va certifica la
finele lunii, indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu de citre personalul din
subordine in vederea acordarii drepturilor de salarizare;

organizarea schimburilor Il i lll numai la activitatile la care se impune aceasta, se face de
catre conducerea spitalului, pe ture si pe locuri de munc3, in raport cu necesititile de
functionare si cu volumul de activitate;

in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului, indeplinesc alte
sarcini stabilite de conducerea spitalului, in folosirea integrald a timpului de munca
zilnic;

respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 49

are ca principale atributii urmatoarele:
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- asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca
prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald in vederea
eliminarii sau diminuarii riscurilor, dupa caz, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

- asigura reevaluarea riscurilor ori de cdte ori sunt modificate conditiile de munca si
propune masurile de prevenire corespunzadtoare, ce vor alcatui programul anual de
protectie a muncii;

- asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitdtii ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune
analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative
n vigoare;

- controleaza pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca;

- verifica periodic sau ori de cate ori este nevoie daca noxele se incadreazd in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de muncd, pe baza masuratorilor efectuate de citre
organismele abilitate sau laboratoare, si propune masuri tehnice si organizatorice de
reducere a acestora;

- asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sdnatate si securitate in
munca prin cele 3 forme de instructaje;

- propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei
muncii;

- organizeaza instructajul de protectia muncii;

- elaboreaza lista privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si
de lucru;

- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

- colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale la locurile de munci;

- efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate,
fnaintea incheierii contractului individual de munca sau a contractului de prestari servicii;

- asigura organizarea pazei unitatii si a bunurilor, coordoneaza si controleaza organizarea si
exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor, coordoneazd si
raspunde pentru competenta echipelor formate pentru situatii de urgents;

- efectueaza inspectii proprii si intocmeste rapoarte lunare citre manager privind aplicarea
si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, a normelor PSI si de protectie
civila;

- prezintda Comitetului de securitate gi sanatate in munca raportul cu privire la situatia
securitatii §l sanatatii in munca, actlumle care au fost mtreprmse si efluenta acest

muncii;
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- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

- raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de
instruirea echipelor P.S.I. si efectuarea periodica a instructajelor practice de stingere a
incendiilor;

- face propuneri catre manager cu privire la imbunatatirea activitatii spitalului referitoare
la securitatea muncii, PSI, protectie civild si raspunsul la situatii de urgenta;

- organizeaza, stocheaza si utilizeazd corespunzator si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente derularii activitatilor specifice;

- respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 50

Personalul din Compartimentul Dietetica are ca principale atributii urméatoarele:

e colaboreazd cu personalul din blocul alimentar si bucdtdrie, privind pregatirea
alimentelor si respectarea recomandarilor medicale;

e supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, al
normelor de protectie a muncii;

e verifica si rdspunde de calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazd
spitalul, modul de pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea
din magazie;

e urmareste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de cétre spital in
legatura cu obiectul de activitate al compartimentului;

e supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

e realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

e controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

e controleaza si raspunde de distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

e calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

e intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitdtile necesare, necesarul de alimente si
meniurile si suplimentele;

e rezolva sesizdrile si reclamatiile legate de meniuri;

e asistd pacientii cu probleme de dietetica;

e supravegheaza si raspunde de distribuirea meselor preparate si prepararea meniurilor;

¢ verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

e controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conserva

alimentelor;
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informeazd conducerea spitalului despre deficientele constatate  privind
prepararea,distribuirea §i conservarea alimentelor;

pastreazd confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea
acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decit cu acordul
managerului;

organizeazd, stocheazd si utilizeaza corespunzator si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.51
Personalul din Arhiva are ca principale atributii urmatoarele:

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI

Art.52

initiaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor;

asigurd legatura cu Arhivele statului in vederea verificarii i confirmarii nomenclatorului;
verifica si preia documente de la compartimente/sectii, pe bazd de inventare si procese
verbale de predare primire;

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta;

cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni, in conformitate cu legile in vigoare;

pune la dispozitie, pe bazd de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor/sectiilor solicitate;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

arhiveaza conform legii, toate documentele si elibereaza sub semnatura si cu aprobarea
prealabild a conducerii spitalului, copii ale documentelor solicitate, in afara celor cu
caracter secret stabilit prin lege;

pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintd in
functie de nivelul de relationare prevazut in fisa postului. Nu este permisa folosirea
acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decat cu acordul
managerului;

organizeazd, stocheaza si utilizeazd corespunzitor si in conditii de deplind siguranta
documentele aferente deruldrii activitatilor specifice;

respectd normele de protectia muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor si
normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.
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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov este o institutie publica finantata
integral din venituri proprii §i functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile
proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art. 53
(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de sanatate,
se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sdnatate, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medical in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asiguradri sociale de sanatate.

(2) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov incheie contracte cu Directia
de Sanatate Publicad a Judetului Brasov pentru:

a) implementarea programelor nationale de sénatate publica;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoara activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorica aprobata in conditiile legii: cabinete
de T.B.C., HIV/SIDA, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacant3;

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale
T.B.C., cuprinse in structura organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;

d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toat3 perioada rezidentiatului, anii I-VII,
inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta.

(3) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

e donatii si sponsorizari;

e |egate;

_ ® asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceutics;

* inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publics, servicii
postale, bancare, difuzare presd/carti, pentru comercializarea produselor de uz
personal si pentru alte servicii necesare pacientilor;

® inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese,
seminare, activitati de invatamant, simpozioane, cu profil medical;

¢ inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activitati cu specific
gospodaresc si/sau agricol;

e contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguréri
private sau cu operatori economici;

e editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

e servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;
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e servicii de asistenta medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa
caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

e contracte de cercetare;

e coplata pentru serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare
continua, care la nivelul spitalului este stabilita la nivelul de 5 lei, cu avizul Consiliului
de administratie al spitalului;

e alte surse, conform legii.

(4) Tn calitate de spital public din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, Spitalul
Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov poate primi sume de la bugetul de stat
si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer catre autoritdtile
administratiei publice locale, pentru:

a. finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in
listele programului de investitii, anexa la bugetul Ministerului Sanatatii din legea
bugetului de stat, aflate in derulare la nivelul spitalelor;

b. dotarea cu aparatura medicald, in conditiile in care autoritatile administratiei publice
locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din
valoarea acestora;

c. reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice
locale participa cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d. finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor
existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor in conditiile in
care autoritatile administratiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu
fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

(5) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanatatii si din bugetul autoritatilor administratiei
publice locale prevazute la alin. lit. b), c) si d), criteriile de alocare, precum si lista spitalelor
publice beneficiare se aproba anual prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 60 de zile
de la data publicarii legii bugetului de stat.

(6) Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii,
investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente
medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, suplimentare alocatie de hrang, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

(7) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate
din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua

administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.
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Art.54
(1) Spitalul are autonomie financiard, prin care se intelege:

a. organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unitdtii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;

b. elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evalurii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor
fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

(2) 1. Asiguratii suporta contravaloarea:

a. pentru serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare continua, nivelul
coplatii este de 5 lei, stabilit cu avizul Consiliului de administratie al spitalului (cu
exceptia categoriile de asigurati scutite de coplata prevazute la art. 225 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul s3natitii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare);

b. serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort; definirea gradului inalt de confort se
stabileste prin norme;

c. serviciilor medicale efectuate la cerere;

d. unor servicii medicale de inaltd performant3, previzute in norme.

Il. Tarifele serviciillor prevazute la pct. | se stabilesc de catre Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, in conditiile legii.

Art.55

(1) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprob3 de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitalului.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si compartimentele
din structura sa, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se monitorizeaza lunar pe sectii si
compartimente, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului. Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeazd §i se solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile
structurilor in cauza.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv trimestria,;;’ 3
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului S3n&tatii. Execut-'
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bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial si Consiliului Judetean
Brasov.

(7) Directia de Sanatate Publica a Judetului Brasov analizeaza executia bugetelor de venituri
si cheltuieli lunare si trimestriale si le inainteaza Ministerului Sanatatii.

Art. 56
(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:
a. cota-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsd in bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;
b. sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
c. sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";
o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele -
exercitiului financiar;
e. sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.
(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.
(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmétor.
(4) Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sénatate.

Art.57

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de natura administrativd necesare
derularii actului medical, cum ar fi servicii de curatenie, de paza si protectie sau alte asemenea
servicii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile
legii.

Art.58
Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de
personal se stabileste potrivit legii.

Art.59
Spitalul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile
legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

CAPITOLUL Vi
NORME OBLIGATORII $I DISPOZITII FINALE

e
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Art. 60

Codul de conduita al pacientilor si vizitatorilor reglementeazd normele de conduit3 a acestora
si este cuprins in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

L

Art. 61

Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare este
obligatorie pentru toti angajatii spitalului.

Art. 62

(1) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elabordrii si

respectdrii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul Spitalului si

aprobate de catre managerul spitalului.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia respectarii normelor

de protectia muncii, normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

(3) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia respectarii normelor

legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea specific.

(4) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia aplicdrii de méasuri

pentru paza si integritatea bunurilor Spitalului si protejarea persoanelor internate, a

persoanelor care se afla in incinta Spitalului si a personalului angajat al Spitalului.

(5) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia respectarii normelor

legale in vigoare privind gestionarea datelor cu caracter personal.

(6) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia organizéri, stocarii si

utilizarii corespunzatoare si in conditii de deplind sigurantd a documentelor aferente derularii
_ activitatilor specifice.

(7) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele din grupul tintd au obligatia

utilizarii sistemului informatic pentru gestionarea documentelor administrative.

Art. 63

Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi modificat sau completat, ori de céte ori
necesitatile legale de organizare si functionare in unitate le cer, prin acte aditionale.

Art. 64

Regulamentul de Organizare si Functionare va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii,
laboratoare, servicii, birouri si compartimente, incheindu-se proces-verbal sub semnatura de
luare la cunostintd, dupd aprobarea acestuia prin hotarare a Consiliului Judetean Brasov.

Art.65
Raspunderea

raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.
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b) organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului Regulamentul de Organizare si Functionare si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

c) 1n cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

d) personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea Regulamentului de Organizare si Functionare, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.66

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea si posibilitatea consultarii ROF-ului de catre salariati, se va asigura postarea
pe intranet, sectiunea Z-Date transfer, in folderul ROF-RI si pe site-ul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.

Art. 67

Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului de Organizare si
Functionare, prelucrarea se va face de cdtre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se
angajeaza, incheindu-se proces-verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art. 68
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare se abroga
dispozitiile vechiului Regulament de Organizare si Functionare.

MANAGER
Dr. Dan MORARU

Director Financiar Contabil Director Medical

Ec. Dumitru Danut GRECU Dr. Liliana Maria VADUVA

REPREZENTANT SINDICAT SANITAS COVASNA REPREZENTANT SINDICAT MEDISAN SANITAS

As. med. princ. POPICA Lorena Bianca As. med. princ. SCOICAN Mirela
,‘(/ Y N\
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e
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Anexanr. 1
la Regulamentul de Organizare si Functionare
CODUL DE CONDUITA AL PACIENTILOR $I VIZITATORILOR
DIN SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE $I OBIECTIVE GENERALE

Art.1. Domeniul de aplicare
Normele de conduita prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru pacientii
internati la Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov si vizitatorii acestora.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmadresc s& asigure cresterea calitatii actului
medical, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si cresterea satisfactiei
pacientilor si apartindtorilor acestora fata de serviciile medicale oferite in spital.

CAPITOLUL NI
DREPTURILE PACIENTILOR

Art. 3

in conformitate cu Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului si Ordinul MS nr.
1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003,
pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.
e Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.
e Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.
e Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sandtate.
e Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.
e Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si

si prognostic.
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e Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

e Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii.

e Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

e Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.

e Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul fsi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

e ncazulin care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditatj,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este
obligatorie.

e Pacientul are acces la datele medicale personale.

e Dreptul pacientului la informatia medicala.

e Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicald asumandu-si,
in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

e Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

o Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

e In situatia in care pacientul asigurat, pe perioada internrii in spital, in baza unor
documente medicale intocmite de medicul curant din sectia in care acesta este
internat si avizate de seful de sectie si managerul spitalului, suporta cheltuieli cu
medicamente, materiale sanitare si investigatii paraclinice la care ar fi fost indreptatit
fara contributie personald, in conditiile contractului cadru, spitalul ramburseaza
contravaloarea acestor cheltuieli la cererea asiguratului.

¢ Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste
limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna oriin limba pe care
o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

e Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau scris, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitarii suspectarii unei culpe medicale.
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CAPITOLUL Il
OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 4
Pacientul are urmatoarele obligatii impuse de Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov:

e va sta internat in spital pe toatd durata necesara recomandatad de medicul curant;

e este interzisa invoirea pacientilor internati in sectiile cu paturi din cadrul Spitalului Clinic
de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase din Brasov, pe perioada spitalizarii. Sunt
exceptate situatiile considerate de catre medicul curant ca fiind exceptionale, cazuri in
care pacientii pot fi invoiti pe baza biletului de voie, conform procedurii aprobate.
Tnvoirile nu pot depési perioada cuprinsa intre dou3 tratamente succesive;

e in cazul plecarii din spital fara bilet de voie, pacientii vor fi externati inainte de termen,
fdara a se pune in pericol viata acestora;

e va pastra integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului; in cazul constatarii
deteriorarii sau lipsei unor bunuri/obiecte, se va obliga sa pldteasca contravaloarea lor;

e va pastra curatenia n incinta spitalului (in salon, in pavilion, in curte);

® nuvaconsuma si nu va introduce in spital alcool sau droguri;

¢ nuva fuma in incinta spitalului i nu va introduce in spital produse din tutun;

e va accepta sa ia medicamentele in prezenta unui cadru medical pe toatd durata
interndrii, conform prescriptiilor medicului curant si va respecta programul de
administrare;

e va coopera la efectuarea procedeelor de diagnostic;

e va respecta circuitele functionale ale sectiei si ale spitalului, astfel incat sa nu transmita
boala si altor pacienti si nici s3 nu se contamineze cu infectii pe perioada internarii;

e va respecta programul sectiei in care este internat (de investigatii, de tratament, de
vizita);

e in cazul in care va incdlca Regulamentul de Organizare si Functionare si/sau
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov,
pacientul va fi externat.

Art.5

Pacientul este informat ca:
e tinuta obligatorie in spital este pijamaua/cdmasa de noapte;
o efectele personale sunt pastrate in garderob3;

¢ Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov nu rdspunde de obiectele
de valoare depozitate la garderoba sau in salon;

* datele personale sunt pastrate in Registrul de interndri, precum si alte documente ____
“‘J :E‘r
medicale si sunt utilizate doar la intocmirea raportarilor statistice solicitate giﬁz bt 54 \
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Ministerul Sanatatii, Casa de Asigurdri de Sanatate si/sau alte institutii publice cu
atributii in domeniu;

e datele obtinute sunt confidentiale si nu vor fi comunicate in alte scopuri fara avizul
pacientului, decat in cazuri speciale la organele de cercetare si control.

Art. 6

in conformitate cu normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale, in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov,
pacientii si vizitatorii sunt obligati sd respecte urmatorul Regulament de salon, afisat la loc

vizibil, in fiecare salon:

>

>

Bolnavii vor avea asupra lor si vor folosi obiecte personale de igiena, prosop, sapun,
piepten, pasta si periuta de dinti, hartie igienica, etc.

Bolnavii vor efectua zilnic igiena generald sau partiald in cazuri speciale (ex. cei
imobilizati la pat cu ajutorul infirmierei)

Bolnavii vor respecta instructiunile indicate de personalul medical in legdtura cu modul
de administrare a medicamentelor.

Usa salonului va fi mentinuta inchisa: aerisirea se face numai pe geam, de minim 3 ori pe
zi a cate 20 minute.

Conform Legii 349/2002 in spital este interzis fumatul.

Bolnavii nu au voie sa foloseasca ziare pentru a manca pe ele sau sd tapeteze noptierele,
iar alimentele nu vor fi depozitate intre geamuri sau in sertare l1anga obiecte de igiena si
medicamente.

Este interzisa pastrarea bagajelor in salon, sub paturi, bolnavii vor depune imbracamintea
de strada la magazia de haine special amenajata pentru pacienti.

Regulamentul de salon interzice ca pacientii sd@ aduca in salon ghivece cu flori sau sa puna
flori tdiate in apa.

lesirea sau plecarea din sectie se face numai cu permisiune medicald. Este interzis ca
bolnavii sd se deplaseze la consultatiile interclinice in pijama, ei vor fi protejati cu halat de
molton de protectie (personal sau din dotarea spitalului) si insotiti de personalul spitalului.
Bolnavii cu TB se vor deplasa la consultatiile interclinice doar cu masca faciala si nu vor
parasi salonul decat cu acordul personalului medical.

Bolnavii se vor informa de la personal cum se colecteaza deseurile menajere si medicale.
Vizitele apartinatorilor vor respecta programul de vizita afisat si vor intra in salon numai
dupa ce vor primi halat sau pelerind de protectie, papuci igienici si dupa caz , masca
faciala. Este interzis pentru vizitatori sau insotitori sa se agseze pe paturile bolnavilor.
Bolnavii sunt rugati s3 pastreze curatenia, ordinea si integritatea obiectelor sanitare,
mobilierului si lenjeriei din dotarea salonului.

Spalarea frecventd a mainilor este cel mai eficient mod de a preveni infectiile asociate

asistentei medicale: la intrarea si iesirea din salon, dupa folosirea grupului sanitar,, :" i
si dupd mas3, dup3 diverse activitati,etc. £y
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» Bolnavii, imediat ce constata cd a intervenit o schimbare in starea de boald vor informa
imediat personalul medical: febra, diaree, dureri de orice tip, etc.

Art. 7

In sectia de copii, datorita specificului activitatilor desfasurate li se vor aduce la cunostinta
parintilor/tutorelui legal urmatoarele reguli cu privire la internarea copilului/copiilor la Sectia
de Pneumologie Copii:

Copiii internati respecta regulile de igiena individuald, curatenia salonului in care sunt
internati si a intregului spatiu din spital, sub supravegherea strictd si indrumarea
personalului medical din sectie;

Este interzis fumatul in spital si consumul de bauturi alcoolice sau alte substante
interzise;

Este interzisa pastrarea si consumul de alimente in salon; cantitati mici pot fi pastrate

in frigiderul sectiei in pungi etichetate cu numele pacientului si numarul salonului;

Hainele se pastreaza la garderoba sectiei, pot fi pastrate in salon numai articole de
lenjerie absolut necesare (lenjerie intima). Este interzisd depozitarea de bagaje in
saloane;

Copiii internati trebuie sa aiba un comportament decent in spital, respectuos fata de
personalul medical si de intelegere fata de suferinta celorlalti copii bolnavi.

Este obligatorie purtarea tinutei de spital pe toata durata internarii

Pe durata spitalizarii, copiii bolnavi nu vor parasi sectia fara permisiunea personalului
medical si neinsotiti.

Nu este permisa pastrarea in salon a telefonului mobil, acesta va fi pastrat in cabinetul
medical si poate fi folosit de copii in intervalul orar 19 — 20.

Copiii internati vor p3stra integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului. Tn cazul
constatarii deteriorarii sau lipsei unor bunuri/obiecte, reprezentantul legal al copilului
se va obliga sa pldteasca contravaloarea lor;

Copiii internati trebuie sa ia medicamentele numai in prezenta unui cadru medical pe
toatd durata interndrii, nu au voie sa pastreze asupra lor sau in salon alte
medicamente.

Copiii internati trebuie sa coopereze la efectuarea procedeelor de diagnostic;

Copiii internati trebuie sa respecte circuitele functionale ale sectiei si ale spitalului,
astfel incat sa nu transmitd boala si altor pacienti si nici sa nu se contamineze cu infectii
pe perioada internarii;

Copiii internati trebuie sa respecte programul sectiei in care este internat (de
investigatii, de tratament, de vizita).
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CAPITOLUL IV
ACCESUL VIZITATORILOR N INCINTA SPITALULUI

Art. 8

(1) Accesul persoanelor strdine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu publicul,
cu respectarea normelor de conduita corespunzatoare.

(2) Pentru reprezentantii presei accesul se face numai cu acordul managerului, care va
nominaliza in scris locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri,
cu respectarea drepturilor angajatilor si pacientilor la intimitate si imagine. Pentru aceasta,
anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu.

(3) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat
se face numai cu aprobarea managerului.

(4) Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor armament, munitie, substante
explozive, toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala
sau sanatatea personalului, pacientilor sau bunurilor spitalului. Exceptie fac persoanele aflate
in misiune de protectie a persoanelor sau a celor care asigura paza persoanelor internate si
care sunt private de libertate, care pot purta armamentul individual de aparare la vedere.
(5) Tn situatiile in care, pentru tinerea sub control a focarelor de infectii nozocomiale, se
instituie regimul de carantina conform prevederilor legislatiei in vigoare, managerul poate
dispune interzicerea sau restrangerea accesului in spital pentru respectiva perioada.

(6) Urgentele medicale au acces nerestrictionat, in orice moment al zilei sau noptii, pe calea
de acces la camera de garda a spitalului.

Art.9
Accesul pacientilor este permis cu respectarea functionalitatii si normelor de conduita ale
spitalului, fiind interzisa circulatia in spital neinsotit.

Art. 10
(1) Vizitarea bolnavilor se va face conform prevederilor Ordinului nr. 1.284 din 2012 care
reglementeaza programul de vizite al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare
publice si pot fi completate de regulile stabilite de catre conducerea unitdtii si afisat la intrarile
in pavilioanele spitalului.

(2) Pentru vizitatorii si apartinatorii pacientilor accesul se permite zilnic, fara perceperea de
taxe in acest sens, aceasta fiind strict interzisa.

(3) Accesul in saloanele bolnavilor, in afara orelor de vizita, se va permite cu acordul
pacientului, a personalului de serviciu din sectia respectiva, fara a deranja programul de
odihna al pacientilor din salon si pentru o duratd nu mai mare de o jumatate de ora.
(4) Vizitatorii sunt mdrumatl la patul bolnawlor de un cadru medlcal desemnat de §

astfel ca numarul lor la un bolnav sa nu depaseasca 3 persoane.
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(5) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de bauturi alcoolice.

(6) Vizitatorii vor evita discutiile nepldcute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea
celorlalti bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita sa se
desfasoare in holuri sau in camerele din sectii amenajate corespunzator.

(7) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

(8) Vizitatorii trebuie s3 respecte orele de vizitd si sa dea curs indicatiilor medicilor,
personalului sanitar sau de paza.

(9) Tn cazul pacientilor in stare criticd sau terminal3, indiferent de sectia in care este internat,
familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora sau poate solicita prezenta
permanentd langa pacient a unui singur membru al familiei, cu acordul medicului curant, daca
conditiile din sectie permit acest lucru, cu respectarea conditiilor de igiena si a mediului septic
spitalicesc. Tn caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un
spatiu adecvat de asteptare in imediata apropiere a salonului.

(10) Pentru apartinatori sau alte persoane din afara spitalului, accesul este interzis in locatiile
de dispunere a spatiilor de sterilizare, a salilor de tratament, a spalatoriei, blocului alimentar,
a spatiilor prevazute cu simbolul de acces restrictionat si in zona de dispunere a depozitelor
de deseuri medicale periculoase si a serverelor si este restrictionat pentru incadperile in care
sunt depozitate arhivele spitalului.Exceptiefac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si
managerul spitalului.

Art. 11
in sectia de copii, datoritd specificului activitdtilor desfisurate li se vor aduce la cunostinta
parintilor/tutorelui legal urmatoarele reguli cu privire la vizitarea copilului/copiilor la Sectia
de Pneumologie Copii:
(1) Programul de vizit3 este:
- marti, joi, sambata si duminica intre orele 11-12.
- miercuri intre orele 17-18 (parintii care nu pot ajunge dimineata, sdmbata sau
duminica).
(2) Reguli pentru vizitatori:
- respectarea programului de vizitd, nu sunt acceptate vizite in afara acestuia;
- vizitele se desfdagoara in spatiul special destinat, nu in salonul in care este internat
copilul;
- fiecare vizita este inregistrata in registrul de vizite;
- copiii pot fi vizitati de parintii acestora sau de alti membri ai familiei, dar nu mai mulgi
de 2 simultan;
- copiii nu au voie sa efectueze vizite neinsotiti de adulti;
- pe timpul vizitei, parintii pot solicita personalului medical sa iasa in curtea spitalu

acestora;
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daca se ofera copiilor alimente, fructe sau dulciuri pe perioada vizitei, acestea vor fi
adecvate nevoilor copiilor si corespunzdtoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ;

alimentele care nu sunt consumate de catre copii in timpul vizitei, vor fi date ulterior
acestora, iar depozitarea temporara a acestor alimente se va face in frigiderul sectiei,
in pungi etichetate;

vizitatorii trebuie s aibd un comportament decent in spital, respectuos fata de
personalul medical si de intelegere fata de suferinta copiilor bolnavi;

vizitatorii copiilor bolnavi de TB necesita in prealabil control radiografic in Dispensarul
TB de care apartin;

nu se fac fotografii sau filmari fara acordul managerului, dupa o prealabila solicitare
scrisa si avizatd de catre medicul sef sectie copii;

medicul curant ofera relatii despre copii in timpul programului de vizita si in zilele de
marti si joi, intre orele 13-14.

CAPITOLUL IV

Art. 12
Incilcarea regulilor mai sus enuntate poate duce la urmatoarele sanctiuni:

TNCALCAREA REGULILOR DE CATRE PACIENTI Sl VIZITATORII ACESTORA

(1) in ambulatoriu :

refuzul consultarii persoanelor nedisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgenta;
recuperarea pagubelor materiale pricinuite de pacienti prin achitarea la
compartimentul financiar al unitdtii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in
dezd3unare. Tn aceste situatii, bolnavului i se iau datele personale, domiciliul i se
fnainteaza referatul asupra celor comise conducerii spitalului pentru luarea masurilor
de rigoare;

raspund de aceste masuri medicul curant si asistenta medicala de serviciu.

(2) In sectiile cu paturi:

interzicerea accesului vizitatorilor nedisciplinati sau evacuarea acestora din unitate;
interzicerea vizitei la un anumit bolnav;

externarea inainte de termen, fard a se pune in pericol viata pacientului in cazul
plecérii din spital pe perioada interndrii, fard bilet de voie din partea medicului curant;
recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse;

raspund de aceste masuri medicul curant, asistenta medicala de serviciu si serviciul de
paza.

S
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Art.13
Pacientii si vizitatorii acestora vor fi informati cu privire la prevederile art. 109, art. 110, art.

352 din Noul Cod penal, referitoare la nerespectarea misurilor privitoare la prevenirea sau
combaterea bolilor infectocontagioase.

*

Art.14

(1) incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rspunderea disciplinari in
conditiile legii. )

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmérire penal3 competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL YV
- DISPOZITII FINALE

Art.15

Pentru informarea pacientilor si vizitatorilor se va asigura afisarea codului de conduit3 pe site-
ul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.

Art.16

Codul de conduitd al pacientilor si vizitatorilor va fi prelucrat cu toti pacientii la internare, pe
sectii i compartimente, precum si cu parintii/tutorii legali ai copilului/copiilor internati la
Sectia Pneumologie copii si Sectia Boli Infectioase Il copii.
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