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Dispozitii generale

Reguli privind sdndtatea si securitatea in muncd in cadrul spitalului

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricirei
forme de incdlcare a demnitatii umane

Organizarea muncii

Concediul de odihna si alte concedii

Protectia maternitatii la locul de munca

Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Disciplina muncii si rdspunderea disciplinara (sanctiuni)

10.Reguli referitoare la procedura disciplinara
11.Raspunderea patrimoniala

12.Accesul in perimetrul spitalului
13.Drepturile si obligatiile pacientilor
14.Circuitul documentelor si actelor in unitate

Procedura de solutionare a cererilor si petitiilor adresate spitalului

15.Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
16.Documentul medical al pacientului (FOCG/FSZ)

17.Circuitele functionale ale spitalului

18.Norme obligatorii si dispozitii finale

ANEXE

Anexa nr. 1 Programul de lucru al personalului
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul Intern reprezinta un complex de reglementari prin care se stabilesc norme de
comportament si de disciplina interioard prin care se urmareste realizarea in bune conditii a
sarcinilor ce revin salariatilor spitalului, respectarea regulilor si normelor de conduit3 necesare
pentru desfasurarea activitatii spitalului in conditii optime.

Art.1

(1) Prezentul Regulament Intern (RI) se aplica intregului personal angajat al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, indiferent de durata contractului de munci, de
modalitatea salarizarii sau de timpul de munca prestat. De asemenea, se aplica si celor care
efectueaza stagii de practica ori schimburi de experient3 sau iau parte la forme de invatdmant
universitar pre si postuniversitar (rezidenti, studenti, elevi, etc.), cursuri de specializare sau de
perfectionare.

(2) Persoanele incadrate in alte unitati spitalicesti care desfisoars activitati temporar in Spitalul
Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov sunt obligate si respecte pe lang3 normele
interne de disciplina muncii, stabilite de unitatile in care sunt angajate si regulile de disciplin3
specifice Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, precum si prevederile
prezentului Regulament Intern.

Art.2

(1) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind din prezentul regulament
se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane care desfisoara orice alte activititi pe
timpul prezentei acestora in unitate.

(2) Prezentul Regulament Intern a fost intocmit in baza actelor normative in vigoare si va fi
modificat prin acte aditionale ori de cate ori se impune.

~ CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA TN MUNCA iN CADRUL SPITALULUI

Art.3

(1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si
sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Tn cazul in care un angajator apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii si santatii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

Art4
(1) Tn cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munci.
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(2) Angajatorul are obligatia sa urméareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd
seama de modificarea conditiilor si pentru imbunitatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia s implementeze masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs3;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncs,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

= f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s3 cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncs;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiv fata de masurile de protectie
individualg;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319/2006, tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncg, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de muncsi;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daci este necesar, misurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si si fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s3 faci obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de muncs;
e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s3 fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere prevederilor Legii nr. 319/2006, atunci cand in acelasi loc de munci isi
desfasoara activitatea lucratori din mai multe unititi, angajatorii acestora au urmatoarele
obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea siigiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sdisi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
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(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in muncé nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art.5

(1) De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanitatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupi caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum
si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;

= d) sd elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementirile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

Art.6

in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanatate In munca si pentru prevenirea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de

munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale

in vigoare privind securitatea §i sanatatea in munc3, prin a ciror aplicare s3 fie eliminate sau

diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,

organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il aplice corespunzator

conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in munca,

inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
= domeniul securitatii §i sanatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea si/sau

aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munci, tindnd seama de particularititile

activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucritorii a masurilor previzute

in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul

securitatii i sanatatii in munca, prin lucratorii desemnat;i;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar

fi afise, pliante, filme etc., cu privire la securitatea si sdnitatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care

aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie

necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia

specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dup3d caz, a testarii

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munc3 pe care urmeazi si o execute si sa

asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute de lege;
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) sa asigure functionarea permanents si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mdsura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munc3, lucritorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

— q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

t) sa asigure resursele financiare si sa distribuie alimentatia de protectie a salariatilor din sectiile
sau posturile expuse activitatilor periculoase, conform contractului colectiv de munci pe unitate
sau conform cu prezentul RI.

Art.7

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat si primeasci o instruire
suficienta si adecvatd in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special sub form3 de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului siu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca3 sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie s fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca salariatii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitati in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate si sdndtate in muncd, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au dreptul la instruire corespunzitoare.

Art.8

Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art.9
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(1) Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
~ suferite de propria persoan3;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari;
j) s@ rdspundad imediat, prompt la solicitarile facute verbal sau scris, pe probleme profesionale de
catre superiorul direct sau de cdtre conducerea spitalului. Lipsa raspunsului la solicitarea verbal3
a superiorului (la prima manifestare) se considerd abatere disciplinard si va fi tratatd
corespunzator.
k) personalul care utilizeazd autoturismele/autovehiculele spitalului, rispunde de
supravegherea, verificarea, intretinerea si exploatarea acestora pentru deplasari in deplina
siguranta si, deci, pentru prevenirea oricaror avarii sau accidente tehnice sau rutiere. Aceast3
categorie de personal va asigura, de asemenea, pastrarea permaneritd a autovehiculelor in stare
de curdtenie. in caz de nerespectare se considerd abatere disciplinara si va fi tratata
corespunzator;
) tot personalul angajat este obligat, in ceea ce priveste executarea dispozitiilor in activitatea
profesionala, sa se conformeze ierarhiei functiilor. Este interzisd delegarea de competente
nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intentie;
m) tot personalul angajat este obligat s nu pardseascd locul de muncd pana la sosirea
schimbului, acolo unde se lucreazad fira intrerupere. In caz de neprezentare a schimbului,
salariatul este obligat sa anunte pe seful sau ierahic, pentru ca acesta sa ia masurile necesare;
n) tot personalul angajat are obligatia de a-si organiza, stoca si utiliza corespunzator si in conditii
de deplina siguranta documentele aferente deruldrii activitatilor specifice, atat pe suport de
hartie cat si in sistem informatic;
o) personalul medico-sanitar mai are si urmatoarele atributii specifice pregitirii profesionale:

® sa asigure monitorizarea specifica bolnavilor conform prescripiei medicale;

® sd respecte normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special;
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® sd respecte normele privind manipularea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
rezultate din activitatea medical3;
e sa aiba un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art.10
Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de medicina muncii.

Art.11
in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov functioneaza Comitetul
de securitate si sandtate in munca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.12
Prezentul capitol se completeaza cu actele normative in vigoare, in materie.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.13
Principiul nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitatii statuat de
actuala legislatie a muncii este respectat de cdtre spital prin instituirea urméatoarelor reguli:

a) toti salariatii unitatii sunt egali in drepturi, far3 nicio discriminare direct3 sau indirects,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politic3, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical3;

B b) interzicerea oricarei discrimindri directe prin neacordarea, restrangerea ori inldturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte
si fapte de excludere, deosebire, restrictie sau preferint3, intemeiate pe unul sau mai
multe criterii de la lit.a);

c) orice salariat care presteaza munca in unitate beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie social3, de sanatate si securitate in munca, precum si
de respectarea demnitatii i congstiintei sale fara nicio discriminare;

d) fiecarui salariat care presteaza munca in unitate, in conformitate cu Regulamentul Intern
si al figei postului, ii sunt recunoscute dreptul la plat3 egald, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

e) pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare;

f) recunoasterea dreptului salariatului de a se adresa conducerii societatii cu cereri,
reclamatii si de a fi primit in audient3;

g) fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in
apararea sa orice probe si motivatii pe care le considera necesare;
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h) recunoasterea dreptului fiecarui salariat al unitatii, care considerd ci i s-au incilcat
drepturile prin decizii nedrepte, de a se adresa instantelor judecitoresti competente.

Art.14
In cadrul relatiilor de munci functioneazs principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

Art.15

Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varst3, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizati, este interzisa.

Art.16

Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 17

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutr3
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fat3 de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la art. 15, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art.18

Orice salariat care presteaza o munca in spital, beneficiazd de conditii de munci adecvate
activitatii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sénitate in munci, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.19
Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeazs pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art. 20

(1) Constituie hartuire morald la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. De asemenea, stresul
si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.

(2) Orice forma de comportament nedorit care se incadreazi in cele mentionate la alineatul (1)
si care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a persoanelor la locul de munci sunt
analizate prin comisia de disciplind dupa ce in prealabil, persoana care se consider3 hartuita
moral a raportat incidentul printr-o plangere adresat3 in scris managerului.
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Art. 21
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncj, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea si desfasurarea cursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc3 ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;
d) stabilirea salarizarii;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionals,
perfectionare, specializare, etc.;
- g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesional3;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a locurile de munca in care, datorit3
naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex
sunt determinate.

.

Art.22

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alti persoan3 la locul de munci este considerat3
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduitd avand conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand scopul:

a) de acrea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduit3 si rispund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov nu permite si nu va tolera
hartuirea sexualad la locul de munca si face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul si ca angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati vor fi sanctionati disciplinar.

Art.23
(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresat in
scris managerului.
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(2) Angajatorul, prin comisia de disciplini, va conduce investigatia in mod strict confidential si,
in cazul confirmarii actului de hartuire sexuals, va aplica masuri disciplinare, conform
prevederilor legale.

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajut3 la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexualad constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea
Sexuala a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuald, de cdtre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care o confera
functia indeplinitd la locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Art.24

Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului colectiv de munc3 negociat
la nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific si s8 promoveze asigurarea unui
climat adecvat de munc3, astfel incat si fie respectatd demnitatea fiecirui salariat (in
concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

Art.25

(1) Timpul de munca reprezint3 orice perioad3 in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc3, contractului colectiv de munci la nivel de ramur3 sanitar3
si/sau ale legislatiei in vigoare. Programul de munci reprezint modelul de organizare a activitatii
care stabileste orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(2) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenta pe sectii, compartimente,
laborator dispensar, in care salariatii vor semna zilnic, cu trecerea orei de incepere a programului
si ora de terminare a programului.

(3) Nesemnarea zilnic3 si la timp constituie o incilcare a normelor de disciplind a muncii si se
sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(4) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de conducitorul locului de muncs care are obligatia
de a confirma prin semnatura concordanta prezentei din sectie/ serviciu/ birou/ compartiment,
cu cea din condica de prezenta.

(5) Biroul R.U.N.O.S. are dreptul de a verifica inopinat condicile de prezenta.

(6) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
biroul R.U.N.O.S.

(7) Conducerea locului de munci este direct raspunzdtoare de exactitatea, corectitudinea si
notificarea orelor lucrate, zilelor de concediu de odihn3, concediu fir3 plata, orelor suplimentare
de noapte, etc, conform listei de prezent depusi lunar la biroul R.U.N.O.S.

(8) Angajatorul poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare flexibil3 a timpului
de lucruy, inclusiv telemunc3, in conformitate cu Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art.26
Durata normala a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreagi este, dupa caz, de 6, 7
sau 8 ore pe zi, respectiv 30, 35 sau 40 ore pe saptamana, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

L 2

Art.27

(1) Programul de lucru si garzile personalului sanitar si auxiliar se stabilesc de conducerea
spitalului, respectandu-se legislatia in vigoare.

(2) Obligatia de garda (pentru medicii din sectiile cu paturi care sunt cuprinsi in graficul de girzi)
este in medie 18 ore lunar.

Art. 28
(1) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00.
(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte in decursul unei luni, in conformitate
cu prevederile legale.
(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lun3, pe locuri de munci, se
stabileste:

-numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;

-rotatia pe ture a personalului;

-intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
(4) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de asistentul sef
sectie/asistentul coordonator compartiment/salariat desemnat din serviciu tehnic si de
intretinere si se aproba de seful de sectie/medicul coordonator compartiment/sef serviciu tehnic
si de intretinere.
(5) Modificarea graficelor lunare se poate face de cétre conducerea spitalului, la propunerea
sefului de sectie.
(6) Personalul din spital unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit temporar de a
presta activitate in tura de noapte, atunci cand se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat aldpteazs;
b) are program redus pe baza de certificat medical;
c) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, doveditd cu certificat
medical;
d) pensionare de invaliditate de gradul Iil.

Art.29
in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, drepturile salariale se achita intr-
o singura transa, in data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

Art.30

(1) Programul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecirui loc de munc3, in baza
prevederilor legale si a propunerilor sefilor de sectie/ coordonatori compartimente si este
cuprins in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(2) Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director si se afiseaza in locurile vizibile.
(3) Tn cazurile in care durata zilnic3 a timpului de munc3 este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, iar pauzele nu trebuie s3 depaseasca 15 min/zi si se
vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Pag. 12/52




; N\ \
(&) (&2 ANMCS

ety e e
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV unitate aflaté in
’ Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 S
Consiliul Judetean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
Brasov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

o
>

£

(4) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(5) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (4) nu poate avea o durata mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(6) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentad, precizata la alin. (4), in limita numarului de zile prevazute la alin. (5).

Art. 31

(1) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de cdtre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere este considerata munca suplimentara si se compenseaza cu
timp liber corespunzator.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul scris al salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului reprezentat si prin sef sectie/sef serviciu/sef birou/coordonator
dispensar sau compartiment, dupa caz, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
duratei maxime legale a timpului de munc3, inclusiv orele suplimentare, in conformitate cu Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in
situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Art.32

(1) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de gard3, respectiv 1 linie de garda

in specialitatea pneumologie, cu medici confirmati in aceasta specizlitate si 1 linie de garda in
- specialitatea boli infectioase, cu medici confirmati in aceasta specialitate.

(2) Garda se instituie in spital pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a

programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere

a programului de dimineata din ziua urmatoare. In zilele de repaus siptimanal, zilele de sarbatori

legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de

dimineata si dureaza 24 de ore.

(3) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 06,00 cu

posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(4) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avind obligatia

efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate

cu prevederile legale, cel putin 3 zile in tura I-a, 3 zile in tura a ll-a si 3 zile in tura a lll-a.

(5) Programul de lucru al asistentelor este in functie de graficele de lucru intocmite de citre

asistentele sefe.

(6) Contravizitele se asigura zilnic, prin rotatie, dupd amiaz3, intre orele 17.00-18.30, de catre

medicul de garda.

Art. 33
Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.
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Art.34
Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasc unitatea sanitar3 pe durata serviciului de
garda.
Art. 35

(1) Programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea sectiilor si se aproba de conducerea
unitatii sanitare.

(2) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea conducerii unitatii sanitare.

(3) Interndrile in timpul orelor de garda se fac in functie de numirul de paturi libere din spital, in
ordine descrescatoare, astfel: la medicul care este de gard3, pe sectia in care lucreaza medicul
de garda si in ultimul rand in celelalte sectii.

Art. 36

Termenul limitd de trimitere a graficului de girzi la secretariatul spitalului este data de 28 a
fiecarei luni.

Art.37

Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si chemarile de la domiciliu se
consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezent3 pentru activitatea de garda.

Art. 38

(1) Chemarile de la domiciliu se consemneazi in condica de prezenta pentru activitatea de garda,
se considerad ore de garda si se salarizeazi in functie de tariful orar determinat pe baza salariului
de baza individual.

(2) In situatii deosebite, asigurarea asistentei medicale pentru pacientii internati in una din
sectiile cu paturi se va asigura si prin chemarea de la domiciliu 3 medicului curant, de catre
medicul din gardd, cu instiintarea prealabild a medicului sef de sectie.

(3) Se considerd ore de gardd numai orele efectiv prestate in unitatea sanitar3 in care s-a efectuat
chemarea de la domiciliu.

Art. 39

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

1si 2 ianuarie;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;

prima si a doua zi de Créaciun;
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- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic3 in locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita caracterului procesului de productie sau specificului activititii.

(3) Salariatilor care lucreaza la locurile de muncé previzute la alin. (2) li se asigura compensarea
cu timp liber corespunzator/cu spor 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite, dup3 caz, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Prin contractul colectiv de munci aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

CAPITOLULV
CONCEDIUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII

Art.40

Dreptul la concediu de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.

Salariatii spitalului au dreptul in conditiile legii, la concediu de odihn3, la concedii medicale sila
alte concedii, precum si la drepturile aferente, in conditiile stabilite pentru personalul
contractual.

Art.41

(1) Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
conducerea sectiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor cu consultarea salariatului si a
sindicatului, astfel incat sa asigure bunul mers al activitatii.

(2) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare neintrerupt.

(3) La programarea concediilor de odihn3 ale salariatilor, conducerea spitalului va tine seama, in
masura in care este posibil si de specificul activitatii celuilalt sot.

Art. 42
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art. 43

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihn3 in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé, numai prin dispozitie scrisi a
conducerii spitalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn3.

Art.44

in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salariatului in cauza.

Art.45
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Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii si in
conformitate cu prevederile legale.

Art.46

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru formare profesionald sau concedii fira plat3,
inainte de a fi aprobatd de seful ierarhic este interzis3 si constituie o abatere disciplinar3 pentru
care se pot aplica sanctiuni disciplinare, materiale sau penale, dupii caz.

Art.47
Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii pentru formare profesional3.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.48

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati, decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri
a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibil3.

Art.49
(1) Potrivit 0.U.G. nr. 96/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, protectia maternitatii
la locul de munca, se referd la protectia sanatatii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile de munca.
(2) Salariata este obligatd sa anunte angajatorul, in scris, c3 se afld in stare de graviditate,
anexand un certificat medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist care atest3
aceasta stare.
(3) Are obligatia de a anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare si salariata care si-a reluat activitatea dup3 efectuarea concediului de l3uzie
si care aldpteaza in continuare copilul, anexand certificate medicale eliberate de medicul de
familie.
(4) Angajatorul este obligat sd anunte medicul de medicina muncii in termen de 10 zile de la
instiintarea in scris a salariatei.
(5) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe lung, in cazul in care investigatiile se pot face numai in timpul
programului de lucru.
(6) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasdrii dus—intors de la locul in care se giseste
copilul.
(7) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea normal3 a timpului
sau de munca cu doud ore, nediminuandu-se veniturile salariale ale salariatei.
(8) in conditiile prevederilor 0.U.G. nr. 96/2003, angajatorului i este interzis sa dispuna incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu pentru salariatele aflate in unul din cazurile prevazute la
alineatele 2 si 3.

* salariata care se afla in concediu de risc maternal, concediu de maternitate;
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* concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitate, pand la implinirea varstei de 3 ani;

= concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3 de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Art.50
Prevederile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile 0.U.G. 96/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare si sunt obligatorii atat pentru angajator cat si pentru angajati.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I SALARIATILOR

Art.51

in relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sandtate Brasov, Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, in calitate de furnizor de servicii medicale, are
urmatoarele obligatii:

a) sd respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) sd informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale
asiguratului referitoare la actul medical;

c) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

d) sa factureze lunar, in vederea decontarii de citre casele de asigurari de sanatate, activitatea
realizata conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotitd de
documentele justificative privind activititile realizate in mod distinct, conform prevederilor
prezentului contract-cadru si ale normelor de aplicare a acestuia, atat pe suport hartie, cat si in
format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

e) sa raporteze caselor de asigurari de sinitate datele necesare pentru urmirirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare;

f) sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tar3 - bilet de trimitere citre alte
specialitati sau in vederea interndrii, conform prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul de asigurari sociale de sanatate;

g) sa completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

h) sa respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului si a furnizorului;

i) sa respecte programul de lucru si s il comunice caselor de asiguriri de sinitate, in baza unui
formular al carui model este prevazut in norme, program asumat prin contractul incheiat cu casa
de asiguradri de sanatate;

j) sd anunte casa de asigurari de sinatate despre modificarea oricireia dintre conditiile care au
stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile
calendaristice de la data producerii modificarii si s3 indeplineasci i permanenta aceste conditii
pe durata derularii contractelor;

k) sd asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor
sociale de sanatate;
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) sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald pentru medicamente cu si fara
contributie personala din sistemul asigurarilor sociale de sinatate, care este formular cu regim
special, unic pe tara, sd furnizeze tratamentul adecvat si s3 prescrie medicamentele cu si fir3
contributie personald de care beneficiazd asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune
internationale aprobate prin hotdrdre a Guvernului, informand in prealabil asiguratul despre
tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi si i le prescrie;

m) sa asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care este
formular cu regim special unic pe tara si sa recomande investigatiile paraclinice in concordant3
cu diagnosticul;

n) sd asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgical3, ori de cate ori
se solicitd in timpul programului de lucru, la sediul furnizorului, in limita competentei si a dotérilor
existente;

. 0) sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fira nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

p) sa acorde cu prioritate asistentd medicala femeii gravide si sugarilor;

q) sa afigseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu care
se afla in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adres3, telefon, fax, e-
mail, pagina web;

r) sd asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

s) sa solicite documentele justificative (cardul de asigurat) care atest calitatea de asigurat,
documente stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile previzute in
contractul-cadru si in normele in vigoare;

§) sa respecte protocoalele de practici pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de Asiguriri de Sinitate,
conform dispozitiilor legale;

t) sa utilizeze sistemul de raportare in timp real;

t) sa asigure acordarea de asistentd medicald necesari titularilor cardului european de asigurari
sociale de sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor europene
emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate din Romania; s3 acorde asistent3 medical3
pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, in conditiile previzute de respectivele
documente internationale;

u) sd utilizeze Sistemul informatic unic integrat. In situatia in care se utilizeaz3 un alt sistem
informatic, acesta trebuie sa fie compatibil cu Sistemul informatic unic integrat, caz in care
furnizorii sunt obligati sa asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

v) sd asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetele cle servicii medicale;

w) sa incaseze sumele reprezentand fie contributia personali pentru unele servicii medicale, fie
coplata pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

x) sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurari sociale de sanatate
- bilet de trimitere cdtre alte specialitati sau in vederea internirii, bilet de trimitere pentru
investigatiile paraclinice, prescriptie medicald, cu toate datele pe care acestea trebuie si le
cuprinda conform prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectirii acestei obligatii, casele de
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asigurari de sanatate recupereazda de la acestia contravaloarea servicilor medicale
recomandate/medicamentelor cu si fard contributie personald prescrise, ce au fost
efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si decontate de casele de asiguréri
de sanatate din Fond;

y) sa recomande asiguratilor tratamentul adecvat si eficient, cu respectarea conditiilor privind
modalitatile de prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

z) sd reinnoiasca pe toatd perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii de
raspundere civila in domeniul medical pentru personalul care fisi desfisoard activitatea la
furnizor.

Art.52
(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
(2) Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munc3;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractile colective si/sau
individuale de muncg;
d) sa comunice anual pe site-ul spitalului situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturd s3 prejudicieze activitatea
unitatii;
e) sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta deciziilor susceptibile s3
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute de
lege;
g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
i) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3 retina si s3 vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.
(3) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depussi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncs;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munc3;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;
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h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de muncg;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual3;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la promovarea in functii, grade si trepte profesionale potrivit metodologiei legale
in vigoare prin transformarea postului avut intr-un post corespunzator promovarii;

0) dreptul sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihnj;

p) dreptul sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la
locul sdu de muncj;

q) dreptul sa nu se supuna niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decat
cea a gefului direct si a conducerii unitatii;

r) dreptul sa-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

s) dreptul sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munc3 sau in fisa postului, daci el considers c3 acele sarcini nu corespund
pregatirii profesionale sau competentei sale profesionale;

t) dreptul s3 informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de
cdtre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre
alta persoand decat a sefului sdu direct sau a conducerii unitatii;

u) dreptul sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care fi este periclitat
locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevézute in contractul colectiv de
munca sau in legislatia in vigoare.

(4) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii, coroborate cu cele previzute la art. 8:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului; s3 execute la timp si in
bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului, precum si a celorlalte
sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii;

b) sa se prezinte la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

€) sd nu paraseasca locul de munci in timpul programului;

d) saaiba un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca, astfel incat problemele
ivite care nu au nicio legatura cu atributiile de serviciu s3 fie rezolvate dupa orele de
program si in afara unitatii;

e) sa aiba o atitudine corect3 fata de pacient si sa respecte normele cu privire la drepturile
pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o conduits civilizata, politicoass,
neomitand formele si saluturile de politete, atat fata de pacient cat si fata de vizitatori si
insotitorii acestuia. Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care sa
asigure confort psihic pacientilor, evitind pe cat posibil orice disconfort fonic. Atat
medicii, cat si personalul cu pregitire medie si auxiliard se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora intr-o manier3 care sa exclud3 orice posibilitate de interpretare din
partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de
ingrijire, alta decat cea prevazut3 de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul
obtinut pe statul de plat3;

f) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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g) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv
obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament;

h) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii la locul de muncs;

i) obligatia de a respecta secretul de serviciu, in sensul art.26 Codul muncii;

j) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) obligatia de a utiliza judicios baza materiald, aparatura, medicamentele,etc.;

1) savegheze la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

m) sa raspunda la chemarea managerului atunci cdnd este necesara prezenta sa, dupa
incunostiintarea prealabila a sefului ierarhic superior;

n) obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de munca;

o) obligatia de a nu parasi locul de munca pana la sosirea schimbului la locul de munca unde
se lucreaza in ture; in caz de neprezentare a schimbului, persoana incadrata in munca
este obligata sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

p) respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea ecusonului in timpul
serviciului si a echipamentului de protectie;

g) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si combaterea oricaror manifestari
necorespunzatoare;

r) mentinerea ordinii si curateniei la locul de munca;

s) respectarea interdictiei de a fuma;

t) respectarea interdictiei de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru; sa nu consume alcool in timpul serviciului sau sa se prezinte sub influenta
alcoolului la locul de muncg;

u) sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea
unitatii;

v) sa respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la
supravegherea bolnavilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicale;

w) salariatii care intra in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata si sa
rezolve problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;

x) sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

y) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare;

z) salariatii sunt obligati sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu;

aa) secretul profesional de care salariatul ia cunostinta in derularea contractului individual de
munca si, implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sau
in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al angajatorului.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.53
Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre angajator si angajat.
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Art.54

(1) In conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, salariatii au dreptul s3 se adreseze individual
cu cereri sau reclamatii cu privire la:

a) conditiile de munca si elementele care privesc relatiile de munca;

b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectivde munca aplicabil precum si
din contractul individual de munca;

c) eliberarea documentelor ce atesta calitatea de salariat a solicitantului.

(2) Cererile vor fi depuse la sediul unitatii si vor primi raspuns scris in cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii, cu exceptia documentelor de la lit. ¢), alin. (1) care: vor primi raspuns scris in cel
mult 48 ore de la data inregistrarii. Nerespectarea termenelor se considera abatere disciplinara.

L 2

Art.55

(1) Orice cerere sau reclamatie va fi inaintata in scris conducerii spitalului. Reclamatia individuala
primita de la angajat va fi tratata confidential si i se va comunica solutionarea in termenul stabilit
de lege. In cazul in care angajatul face dovada ci i s-a incilcat un drept al sdu previzut in
Regulamentul Intern, poate sesiza instanta in termenul legal.

(2) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(3) Tn situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, spitalul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramura.

CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII $| RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art.56

(1) inclcarea cu vinovétie a obligatiilor de muncs, a clauzelor contractuale incheiate cu casa de
asigurari de sanatate, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

(2) Salariatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte indatoririle care le revin, fiind direct
raspunzatori in cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestora,
unitatii.

(3) Atributiile salariatilor pe linia disciplinei muncii in unitate sunt:

a) sa cunoasca, sa respecte si sa puna in aplicare, intocmai, prevederile Regulamentului Intern si
a contractului individual de muncs;

b) sa respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sdu de muncs;

c) sa respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare categorie de
angajati sau loc de munca in parte;

d) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;

e) sa anunte imediat seful ierarhic superior despre lipsa ori intarzierea la serviciu din motive de
sanatate sau familiale reale;

f) sa aiba o tinuta exterioara (vestimentara, capilara) ingrijitd, decent3;

g) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului, in stare de boal3 sau
in stare de oboseala accentuata;
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h) sa mentind permanent curatenia la locul de muncd, atat in interiorul cat si in exteriorul
acestuia; pe timp de iarna sa asigure degajarea de zapada si de gheatd a spatiului aferent
accesului la locul de munca, unde este cazul;

i) sa asigure siguranta, integritatea si mentinerea in stare de functionare a echipamentelor,
utilajelor, aparaturii, etc. din dotare si sa le foloseasca numai in interesul serviciului;

j) sa respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa si a spitalului, precum si
secretul de serviciu;

k) sa respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, sa respecte
normele de igiena si sa aplice masurile de prevenire si control a infectiilor nosocomiale si sa
respecte normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

1) sa comunice, prin orice mijloace, in termen de 48 de ore, concediul medical, perioada acestuia
si sa-l prezinte unitatii;

m) sa anunte seful direct in cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra imposibilitatii prezentarii
la serviciu (situatii fortuite);

n) salariatul care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
conform prevederilor legale va intocmi cererea insotitd de copia certificatului de nastere al
copilului si o va prezenta sefului direct inainte de epuizarea concediului de maternitate.

(4) Alte obligatii:

a) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice nereguld, defectiune sau alt3
situatie de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul sdu de munc3;

b) sa instiinteze de indata seful direct despre existenta unor nereguli, greutati in desfasurarea
procesului de munca, propunand masuri pentru prevenirea unor situatii similare;

c) sa se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si de culturd general3,
cunoasterea si respectarea prevederilor contractului individual de munca si a legislatiei muncii;
d) sa aiba o comportare corecta in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, sa aibd o atitudine
respectuoasa fata de sefii ierarhici, de subordonati cat si fata de colegii de munc;

e) sa raspunda la chemarea conducerii unitatii pentru situatii de forta majora (calamitati naturale,
s-a.) in vederea inlaturarii pericolelor sau consecintelor pagubitoare;

f) sa ia masuri urgente de limitare si lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa stea la dispozitia
unitatii cat timp este necesar in acest sens sau sa se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in
situatii de avarii sau accidente;

g) sa foloseasca echipamentul de protectie a muncii;

h) sa participe periodic la instructajele de protectia muncii si P.S.1.;

i) sa suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrari necorespunzitoare, din culpa si cu
concursul sau, in dauna spitalului ori a salariatilor acesteia;

j) sa prezinte la Biroul R.U.N.O.S. al spitalului modificarile ce survin in statutul personal sau al
familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civild, studii, calificarea, domiciliul,
etc.);

k) sa indeplineasca sarcinile stabilite prin decizii, dispozitii si note interne emise de citre
managerul spitalului;

I) pentru asigurarea desfasurarii normale a activitatii, toti salariatii sunt obligati si-si insuseasca
regulile de apdrare civild si sa participe la actiunile pentru protectia bunurilor materiale si a
patrimoniului spitalului.

m) sa respecte secretul de serviciu, sa foloseasca informatiile pe care le obtin strict in domeniul
profesional;

Pag. 23/52




o

R
\ C> / ANMCS

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRASOV uniat aat n

Bragsov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 P
Consiliul Judegean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
Brasov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

P
v

L 2

n) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor pe toata durata contractului individual
de munca, cat si pe o perioada de 3 ani de la data incetarii acestuia pentru functiile de conducere
si 2 ani pentru functiile de executie; in cazul in care salariatul cu intentie sau din culpa divulga
informatii, date si documente considerate confidentiale, va fi obligat sa suporte consecintele
legale in vigoare.

Art.57

Se interzice salariatilor si constituie acte de indisciplind, sub sanctiunea prevederilor art. 58, art.
59, urmatoarele:

a) intrarea in incinta spitalului cu bauturi alcoolice sau sub influenta acestora;

b) sustragerea, deteriorarea sau instrainarea de la locul de munca, prin orice mijloace, a oricaror
bunuri materiale apartinand spitalului;

c) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare in alte scopuri decat acelea pentru
care au fost destinate;

d) plecarea de la locul de munca in timpul programului fara acordul in scris a sefului direct;

e) refuzul nejustificat de a executa atributiile prevazute in figsa postului, precum si cele

solicitate de superiorii ierarhici si de conducerea spitalului;

f) executarea de lucrari strdine de interesele spitalului, precum si a celor de interes personal;

g) absente nemotivate de la serviciu in mod repetat, cu exceptia prevederilor de la art. 30, alin.
(4), (5) 5i (6);

h) impiedicarea celorlalti salariati in desfasurarea activitatii sau in executarea obligatiilor ce li s-
au incredintat;

i) manifestarea unor atitudini jignitoare fata de colegii de munca si pacienti;

j) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, scrisa sau verbala, faréi autorizatie scrisa din partea
managerului de acte, note, schite, planuri, date sau alte elemente privind activitatea spitalului;
k) savarsirea de acte ce ar putea sa puna in primejdie siguranta spitalului, a salariatilor sau a
propriei persoane.

Art.58
(1) incélcarea cu vinovitie de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta. Abaterea disciplinara este o
fapta in legatura cu munca, inclusiv cu conduita la locul de munca, ce consta intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat dispozitiile legale in
vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in Contractele individuale de munca, in Fisa postului, in
Regulamentul Intern sau Contractul colectivde munca aplicabil sau ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici. In cazul in care o persoana refuza si semneze contractul de munci
si fisa postului, inceteaza de drept toate drepturile si obligatiile privind raporturile de munca.
(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilitd de
legislatia in vigoare si de Regulamentul Intern abateri de felul celor de mai jos, fard insa ca acestea
sa fie prezentate limitativ:

a) intarzierea repetata la programul de lucru;

a) fincetarea nejustificata a lucrului;

b) refuzul de a duce la indeplinire ordinile de serviciu;
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c) scoaterea din spatiile aflate in administrarea spitalului de bunuri materiale aflate in
patrimoniul spitalului, fara forme legale, instrdinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri
personale;

d) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;

e) obtinerea calificativului ,,nesatisfacator,, la gradul de realizare a indicatorilor de
performantad de catre medicii din sectiile cu paturi ale spitalului si de cdtre medicii din
dispensar;

f) executarea de lucrari strdine de interesele spitalului, in timpul serviciului;

g) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii privind
activitatea spitalului fara acordul managerului, precum si date personale ale angajatilor,
fara acordul scris al acestora;

h) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice, juridice sau rezultate din alte contracte, in timpul programului de lucru
convenit;

i) lipsa echipamentului de protectie sau echipament necorespunzator;

j) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicita de bani sau de alte foloase necuvenite, legat de
calitatea de salariat al Spitalului de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov;

k) traficul de influenta;

1) absentarea nemotivata mai mult de 3 zile lucratoare, cu exceptia prevederilor de la art.
30, alin. (4), (5) si (6);

m) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpa, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

n) simularea de boald, prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau a altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de
reactie si afecteaza capacitatea angajatului de a presta munca la capacitatea normalg;

o) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege sau solicitate de
conducerea spitalului;

p) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor si a circuitului documentelor;

q) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul art. 55, art. 56 din prezentul R.I.

r) orice alta fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata
ca atare.

Art.59

(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor, in caz de abatere disciplinara
potrivit art. 248 alin.1 din Codul muncii sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special3, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acest statut.
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Art.60

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise, cu exceptia celor prevazute expres de alte legi in vigoare,
respectiv in cazul nerespectarii prevederilor privind interzicerea fumatului si consumului de
bauturi alcoolice in spital.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

IS

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.61

in conformitate cu prevederile art. 250 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se
in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovaitie a salariatului;

(c) consecintele abaterii disciplinare;

(d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

(e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.62

(1) Conform art 251 din Codul Muncii, sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile. Aceasta sarcina revine conducerii unitatii.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens. In vederea desfasurérii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris de catre persoana desemnatad, de cdtre presedintele comisiei sau de catre
consultantul extern, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului, prin manager, sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.63

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinia despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 61 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) Tn cazul in care unitatea a formulat plangere penala impotriva unui salariat sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale compatibile cu functia detinuta, conducerea unitatii il va
suspenda din functie pana la solutionare. Pe timpul suspendarii contractului individual de munca,
nu se platesc drepturile salariale.

(7) incilcarea Regulamentului Intern constituie act de indisciplind si atrage sanctionarea
salariatului vinovat.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.64

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, sa
il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.65

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.66

(1) Salariatul care aincasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
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Art.67

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fird a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

&

CAPITOLUL XiI
ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.68

(1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberat
si vizata de conducere.

(2) Accesul persoanelor straine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu publicul, cu
respectarea normelor de conduita corespunzatoare.

(3) Pentru reprezentantii presei accesul se face numai cu acordul managerului, care va nominaliza
locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor angajatilor si pacientilor la intimitate si imagine. Pentru aceasta, anterior,
reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului
de principiu.

(4) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

(5) Accesul angajatilor firmelor prestatoare de servicii in spital se face pe baza cartii de identitate
sau a legitimatiei de serviciu, dupa anuntarea prealabilad a sefului serviciului administrativ sau a
sefului serviciului tehnic si de intretinere.

(6) Accesul persoanelor de a fotografia, filma sau inregistra cu aparate de fotografiat, de filmat,
de inregistrat sau cu telefoane inteligente in incinta spitalului se face numai cu aprobarea
managerului.

(7) Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor armament, munitie, substante explozive,
toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporald sau sdnitatea
personalului, pacientilor sau bunurilor spitalului. Exceptie fac persoanele aflate in misiune de
protectie a persoanelor sau a celor care asigura paza persoanelor internate si care sunt private
de libertate, care pot purta armamentul individual de aparare la vedere.

(8) Tn situatiile in care, pentru tinerea sub control a focarelor de infectii asociate asistentei
medicale, se instituie regimul de carantina conform prevederilor legislatiei in vigoare, managerul
poate dispune interzicerea sau restrangerea accesului in spital pentru respectiva perioada.

(9) Urgentele medicale au acces nerestrictionat, in orice moment al zilei sau noptii, pe calea de
acces la camera de garda a spitalului.

Art.69
Accesul pacientilor este permis cu respectarea functionalititii si normelor de conduitd ale
spitalului, fiind interzisa circulatia pacientilor in spital neinsotit.

Art.70
(1) Vizitarea bolnavilor se va face conform prevederilor Ordinului nr. 3.670 din 2022 care
reglementeaza programul de vizite al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare
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publice si pot fi completate de regulile stabilite de catre conducerea unitatii si afisat la intrarile
in locatiile spitalului.
(2) Pentru vizitatorii si apartinatorii pacientilor accesul se permite zilnic, conform programului de
vizite, fara perceperea de taxe in acest sens, aceasta fiind strict interzisa, cu exceptia taxelor
legate de parcare, daca este cazul.
(3) Accesul vizitatorilor in incinta spitalului cu masina este permisa doar in conditiile prevazute in
Regulamentul privind accesul, circulatia, stationarea si parcarea autovehiculelor/ bicicletelor/
alte mijloace de transport individual in incinta spitalului, aprobat de conducerea spitalului.
(4) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupa cum urmeaza:
a) 1vizitator/pacientin saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi vizitati
doar pe rand;
b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de 4-6 paturi, putand fi vizitati maximum doi
pacienti in acelasi timp;
c) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar mai mare de 6 paturi, putand fi vizitati
maximum trei pacienti in acelasi timp.
(5) Durata vizitei este limitata la 30 de minute, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI.
(6) Tn cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de citre
directia de sanatate publicd, in sectiile/compartimentele fara risc durata vizitei poate fi limitata
la 15 minute, iar in sectiile/compartimentele in care se afld internate persoane aflate la risc
pentru dezvoltarea unor forme severe de boala programul de vizita poate fi suspendat.
(7) Programul de vizita la nivelul unitatii sanitare poate fi suspendat de manager in situatiile de
risc epidemiologic, prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
(8) Nu este permis accesul vizitatorilor:
a) care prezinta semne clinice de infectii acute;
b) aflatiin stare de ebrietate sau aflati sub influenta unor substante halucinogene.
(9) Vizitatorii au urmatoarele obligatii:
a) sa poarte echipament de protectie adaptat in functie ce gradul de risc al sectiei.
Echipamentul de protectie va fi asigurat in mod gratuit de citre unitatea sanitar3;
b) sa respecte instructiunile personalului unitdtii sanitare privind masurile interne de
prevenire a transmiterii infectiilor.
(10) Vizitatorii sunt indrumati la patul bolnavilor de un cadru medical desemnat de seful de sectie
sau de asistenta sefa.
(11) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de bauturi alcoolice.
(12) Vvizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti
bolnavi internati. Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau si
fotografieze pacientul fara acordul expres al acestuia.
(13) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.
(14) Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizitd si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.
(15) Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este permisa zilnic cu
respectarea urmatoarelor conditii de acces:
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a) in intervalul 10.00-20.00 se asigura cel putin doud intervale orare zilnice de vizitd de
minimum 1 or3;

b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul
orar de vizita, pacientii putand fi vizitati doar pe rand;

c) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul
orar de vizita, putand fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp;

d) durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul
medicului ATI; pe toata durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insotitd de personal al
sectiei/ compartimentului;

e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherea asistentei
medicale sau medicului ATI si trebuie sa fie scurt si dupd o prealabild dezinfectie
suplimentara a mainilor vizitatorului.

(16) In sectiile/compartimentele ATI, accesul vizitatorilor intrun salon in cursul intervalelor orare
zilnice aprobate poate fi suspendat pe durata efectuérii oriciror manevre, tehnici sau tratamente
care necesitd prezenta unui medic ATl si a cel putin unei asistente ATI. in aceste cazuri, intervalele
orare zilnice de vizita vor fi prelungite astfel incat sa se asigure accesul tuturor vizitatorilor in
conformitate cu prevederile prezentului ordin.

(17) Pentru apartindtori sau alte persoane din afara spitalului, accesul este interzis in locatiile de
dispunere a spatiilor de sterilizare, a salilor de tratament, a spalatoriei, blocului alimentar, a
spatiilor prevazute cu simbolul de acces restrictionat si in zona de dispunere a depozitelor de
deseuri medicale periculoase si a serverelor si este restrictionat pentru inciperile in care sunt
depozitate arhivele spitalului. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si
managerul spitalului.

CAPITOLUL X1l
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art.71

in conformitate cu Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului, pacientii au dreptul la
ingrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune, in conformitate cu
resursele umane, financiare si materiale.

e Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

e Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza.

e Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.

e Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

e Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente
la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

e Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.
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e Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

e Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

e Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.

e Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

e in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditatji,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

e Pacientul are acces la datele medicale personale.

e Dreptul pacientului la informatia medicala.

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicald asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

e Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

in situatia in care pacientul asigurat, pe perioada internarii in spital, in baza unor
documente medicale intocmite de medicul curant din sectia in care acesta este internat
si avizate de seful de sectie si managerul spitalului, suporta cheltuieli cu medicamente,
materiale sanitare si investigatii paraclinice la care ar fi fost indreptatit fara contributie
personald, in conditiile contractului cadru, spitalul ramburseaza contravaloarea acestor
cheltuieli la cererea asiguratului.

¢ Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

e Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau scris, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitarii suspectarii unei culpe medicale;

e Prin exceptie de la programul de vizita, in cazul pacientilor in stare terminald, cu exceptia
celor internati in sectiile/compartimentele ATI, apartinatorii au dreptul de a vizita
pacientul zilnic, indiferent de ora. Tn miasura in care conditiile din sectie/compartiment
permit acest lucru, se poate asigura prezenta permanentd langa pacient a unui
apartindtor, cu acordul medicului curant. In masura in care conditiile din
sectie/compartiment nu permit accesul permanent, se va asigura accesul intr-un spatiu
de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului;

e in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara, cu exceptia
sectiilor/compartimentelor ATI, accesul unui insotitor poate fi permanent, cu respectarea
masurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu acordul sefului de sectie/
coordonatorului de compartiment.
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e 1n cazul copiilor cu varsta de pand la 14 ani, internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitar3, cu exceptia sectiilor/compartimentelor
ATI, se permite prezenta permanentd a unui apartinitor, daci se solicit3 acest lucru.

e in cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitar3, cu exceptia sectiilor/compartimentelor
ATI, se poate permite prezenta permanentd a unui apartinitor, cu acordul sefului de
sectie/coordonatorului de compartiment.

e in cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele ATI se asigura vizitarea zilnici cu
respectarea prevederilor art. 3.

e 1n cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiv3, la solicitarea
apartinatorilor, in functie de conditiile locale, cu respectarea maisurilor interne de
prevenire a transmiterii infectiilor si cu aprobarea medicului sef de sectie/compartiment
ATI, se poate permite prezenta permanenta a unui apartinitor, in intervalul orar 20.00-
7.00.

Art.72
Pacientul are urmatoarele obligatii impuse de Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov:

e vastainternat in spital pe toata durata necesara recomandat3 de medicul curant;

* este interzisa invoirea pacientilor internati in sectiile cu paturi din cadrul Spitalului Clinic
de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, pe perioacla spitalizarii. Sunt exceptate
situatiile considerate de catre medicul curant ca fiind exceptionale, cazuri in care pacientii
pot fi invoiti pe baza biletului de voie, conform procedurii aprobate. invoirile nu pot
depasi perioada cuprinsa intre doud tratamente succesive;

¢ in cazul plecérii din spital fard bilet de voie, pacientii vor fi externati inainte de termen,
fara a se pune in pericol viata acestora;

® va pdstra integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului; ir cazul constatirii deteriorarii

sau lipsei unor bunuri/obiecte, se va obliga s plateasca contravaloarea lor;

va pastra curatenia in incinta spitalului (in salon, in pavilion, in curte);

nu va consuma si nu va introduce in spital alcool sau droguri;

nu va fuma in incinta spitalului si nu va introduce in spital produse din tutun;

are obligatia de a avea un comportament civilizat, pe tot parcursul internarii, in relatia cu

personalul medico-sanitar, in caz contrar riscand s3 fie externat sau se va anunta sectia

de politie arondatd pentru aplicarea unei amenzi contraventionale pentru tulburarea

linistii publice;

® vaaccepta sd ia medicamentele in prezenta unui cadru medical pe toat3 durata internirii,
conform prescriptiilor medicului curant si va respecta programul de administrare;

va coopera la efectuarea procedeelor de diagnostic, investigatii, tratament;

va respecta circuitele functionale ale sectiei si ale spitalului, astfel incat s3 nu transmit3

boala si altor pacienti si nici s3 nu se contamineze cu infectii pe perioada internarii;

¢ va respecta programul sectiei in care este internat (de investigatii, de tratament, de
vizita);
e in cazul in care va incdlca Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si

Boli Infectioase Bragov, pacientul va fi externat.

Pag. 32/52




— <> ANMCS

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRASOV unitate aflaté in
g Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 e
Consiliul Judetean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
Brasov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www pneumologie.ro

&
. g

Art.73
Pacientul este informat ca:

e tinuta obligatorie in spital este pijamaua/cdmasa de noapte;

» efectele personale sunt pastrate in garderob3, iar obiectele personale de valoare si banii
pacientilor sunt pdstrati in locuri special amenajate;

¢ Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov nu rispunde de obiectele de
valoare si banii lasati la garderoba sau in salon;

e datele personale sunt pastrate in Registrul de interndri, precum si alte documente
medicale si sunt utilizate doar la intocmirea raportérilor statistice solicitate de Ministerul
Sdndtatii, Casa de Asigurdri de Sanatate si/sau alte institutii publice cu atributii in
domeniu;

e datele obtinute sunt confidentiale si nu vor fi comunicate in alte scopuri fird avizul
pacientului, decat in cazuri speciale la organele de cercetare si control;

¢ in cazul consultatiilor interdisciplinare sau al deplasarii pentru efectuarea unor investigatii
in alte locatii fatd de cea in care este internat, pacientul va fi insotit obligatoriu de
personal medico-sanitar din sectia in care este internat;

e cu cel putin 24 de ore anterior externarii se anunt3 telefonic apartinitorii;

® transportul pacientului externat la domiciliu se face in functie de starea pacientului:
personal, cu mijloc de transport in comun sau cu ajutorul familiei. In cazurile
nedeplasabile se face cu ambulanta spitalului sau cu ambulanta de la serviciul de
ambulanta judetean.

L g

Art.74
Incalcarea regulilor mai sus enuntate poate duce la urmatoarele sanctiuni:
(1) Tn ambulatoriu :
e refuzul consultdrii persoanelor indisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgent3;
* anuntarea sectiei de politie arondatd pentru aplicarea unei amenzi contraventionale
pentru tulburarea linistii publice;
® recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse prin achitarea la compartimentul
financiar al unitdtii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezd3unare; in aceste
situatii, bolnavului i se iau datele personale si se inainteazi referatul asupra celor comise
conducerii spitalului pentru luarea masurilor de rigoare;
e raspund de aceste masuri medicul curant si asistenta medicali de serviciu.
(2) in sectiile cu paturi:
e interzicerea accesului vizitatorilor indisciplinati sau evacuarea acestora din unitate cu
ajutorul personalului de paza;
e interzicerea vizitei la un anumit bolnay;
® externarea inainte de termen, fard a se pune in pericol viata pacientului in cazul plecirii
din spital pe perioada internarii, fara bilet de voie din partea medicului curant;
® recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse prin achitarea la compartimentul
financiar al unitatii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezd3unare; in aceste
situatii, bolnavului i se iau datele personale si se inainteazi referatul asupra celor comise
conducerii spitalului pentru luarea méasurilor de rigoare;
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e anuntarea sectiei de politie arondata pentru aplicarea unei amenzi contraventionale
pentru tulburarea linistii publice;

e raspund de aceste masuri medicul curant sau medicul de garda, asistenta medicald de
serviciu si serviciul de paza.

CAPITOLUL XIV
CIRCUITUL DOCUMENTELOR $I ACTELOR IN UNITATE
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I PETITIILOR ADRESATE SPITALULUI

Art.75

(1) Actele, documentele si lucrarile spitalului au antetul spitalului si pot purta denumirea de:
decizii, nota internd, nota de serviciu, comunicare, adresa de instiintare, etc.

(2) Actele, documentele si lucrarile spitalului pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport digital, in
conformitate cu procedura/nota interna aprobata in acest sens.

Art.76

Deciziile sunt elaborate de catre Biroul R.U.N.O.S., avizate de Compartimentul Juridic si sunt
transmise spre aprobare si semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul secretariatului
spitalului. Originalul deciziei se pastreaza la Biroul R.U.N.O.S. in registrul special cu aceast3
destinatie.

Art.77

Deciziile si notele interne emise de citre managerul unitatii se comunica celor interesati prin
intermediul Biroului R.U.N.O.S. Orice document adresat altor institutii sau foruri superioare se va
intocmi numai prin secretariatul spitalului.

Art.78

(1) Circuitul documentelor in toate compartimentele?! spitalului si de cétre toti angajatii se face
conform procedurii aprobate.

(2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de cétre consilierul juridic al spitalului.

(3) Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la compartimentul de specialitate sau sectia respectiva, purtand la
final semnatura, data si initialele numelui persoanei care |-a intocmit.

(4) Documentele si lucrdrile se inainteazd spre aprobare si semnare managerului de citre
compartimentele de specialitate, respectiv de catre sefii de sectii.

Art.79

(1) Toate documentele de provenientd externd, primite prin secretariatul spitalului, sunt
inaintate managerului pentru rezolutie si repartitie citre sectiile, serviciile, birourile,
compartimentele delegate cu solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate avea o
anumita functie in cadrul spitalului.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului spitalului cu rezolutia
managerului spitalului.

! prin compartiment se va intelege sectie, laborator, serviciu, compartiment;
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Art.80

(1) Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul sau compartimentul delegat in acest
scop, documentul redactat, semnat in prealabil de seful de sectie/seful de serviciu/coordonatorul
de compartiment si/sau directorul medical/directorul financiar-contabil (conform competentelor
determinate de subordonarea ierarhicd), se va depune la secretariatul spitalului pentru
inregistrare, dupa care este inaintat pentru verificare si semnare managerului spitalului.

(2) in cazul absentei managerului sau in cazul imposibilitétii de exercitare a functiei de citre
acesta din diverse motive, altele decat cele de incompatibilitate, are drept de semnatura
persoana care a fost desemnata in acest sens de catre managerul unitatii, cu avizul Consiliului
Judetean Bragov, statuata expres prin dispozitie scrisa a managerului.

L 2

Art.81

Angajatii care reclama sau sesizeaza cu buna credinta incalcari ale legii, beneficiaza de protectie
conform principiilor care guverneaza protectia raportarilor privind incilcari ale legii, prevazute
de Legea nr. 361/2022:

e principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertdtii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficienta si a dreptului la aparare;

e principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

e principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

e principiul bunei administrdri, potrivit cdruia autoritdtile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si
eficacitate a folosirii resurselor;

e principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta
a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

e principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la
momentul raportdrii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Art.82

Angajatilor care efectueaza raportari si care au obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii,
intr-un context profesional, li se aplica Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public.
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CAPITOLUL XV
CRITERII $I PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

L J

Art.83
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
I. Pentru functiile de executie:
a) Cunostinte si experienta profesional3;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previazute in fisa
postului;
c) Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;
e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
g) Conditii de munca.
Il. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmitoarele criterii de
evaluare:
a) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitétii;
b) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legatura cu acestea;
c) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii cornpartimentului;
d) Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartimente.
(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplic3 fiecirui angajat, in raport cu
cerintele postului.
(4) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
(5) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.
(6) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

Art.84

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele
situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupé expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de muncé este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum
si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice;
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d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.

Art.85
(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz3 de citre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul cdruia isi desfisoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;
b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitétii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducatorul spitali publice.
(4) Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sinitatii, fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale se aprob3 de ministrul sanatatii.

Art.86
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
c) fintre 3,51 si 4,50 - bine;
d) fintre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art.87

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de
la 1la5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluirii este media aritmetic3 a notelor obtinute
la criteriile de evaluare prevazute la pct. I si Il din anexa nr. 3 din Ordinul nr. 974/2020.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.88

(1) Contestatiile in legdturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentantul salariatilor, din Spitalul de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

(4) Pentru spitalele al caror management a fost transferat ctre autoritatile administratiei publice
locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aprob3
prin act administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentand o prevedere-
cadru care poate fi modificata si completata de citre autoritatea administrativ-teritorial3.
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DOCUMENTUL MEDICAL AL PACIENTULUI (FOCG/FSZ)
Circuitul documentului medical (FOCG/FSZ)

Art.89

(1) Personalul medical al spitalului are obligatia respectarii regulilor generale privind completarea
si traseul documentului medical al pacientului (Foaia de Observatie Clinicd Generald — FOCG sau
Foaia de Spitalizare de Zi — FSZ) prevazute de legislatia in vigoare din domeniu si in procedura
aprobata la nivelul spitalului.

(2) in situatia spitalizarii continue:

e la internare, FOCG va fi completata de citre personalul medical din sectia care face
internari (conform graficului de gardad)/camera de gard3, iar ulterior ajungerii in sectie,
dupa ce a fost preluata de catre medicul curant, va fi completata, semnat3 si stampilata
de cdtre acesta; va fi insotita de documentele pacientului (copie Cl, bilet de trimitere,
adeverinta de salariat/talon de pensie, s.a.);

e pe parcursul internadrii, FOCG se gaseste in permanenta in sectia de internare, insoteste
pacientul si se completeazd cu toate recomandarile si rezultatele analizelor si
consulturilor interclinice realizate, cu semnaturile si parafele medicilor implicati;

e laexternare, medicul curant are obligatia completarii corecte a diagnosticului la externare
precum si a urmatoarelor documente: biletul de externare, scrisoarea medical3 si fisa de
consum si, dupa caz, prescriptia medicald la externare (reteta) si/sau formularul de
concediu medical.

Pentru pacientii internati pana la orele 14.00, initierea completarii FOCG se face de citre
medicul curant care decide internarea, iar pentru cei internati dupd ora 14.00, FOCG va fi
completata de catre medicul din linia de garda care va decide internarea.

Dupa ajungerea in sectie a pacientului, fisa va fi preluatd de medicul curant care rdspunde
de completarea in totalitate a tuturor datelor privind evolutia starii de sanitate a pacientului.

Asistentul medical cdruia i s-a repartizat pacientul va asigura completarea in FOCG a
datelor referitoare la evolutia temperaturii in foaia de temperatur3, a pulsului, tensiunii arteriale,
diurezei sau a altor informatii stabilite de medicul sef de sectie sau de medicul curant.

Asistentul medical desemnat de asistentul sef de sectie sau seful de sectie, va asigura
introducerea in sistemul informatic, pe parcursul internarii, a Setului Minim de Date la Nivel de
Pacient (SMDP).

(3) in situatia spitalizarii de zi:

e lainternare, FSZ va fi completata de catre personalul medical din sectia care face internari
(corespunzdtor medicului care decide internarea), iar ulterior ajungerii la salon, dupa ce
a fost preluata de catre medicul curant, va fi completata, semnata si stampilata de citre
acesta; va fi insotita de documentele pacientului (copie Cl, bilet de trimitere, adeverinta
de salariat/talon de pensie, s.a.);

e FSZinsoteste pacientul si se completeaza cu toate recomandarile si rezultatele analizelor
si consulturilor realizate, cu semnaturile si parafele medicilor implicati;

e laexternare, medicul curant are obligatia completarii corecte a diagnosticului la externare
precum si a urmatoarelor documente: biletul de externare, scrisoarea medical3 si fisa de
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consumsi, dupad caz, prescriptia medicald la externare (reteta) si/sau formularul de

concediu medical.

Asistentul medical desemnat de medicul curant va asigura introducerea in sistemul

informatic a rezultatelor investigatiilor medicale realizate cu ocazia internérii prin spitalizarea de
zi si va verifica existenta Setului Minim de Date la Nivel de Pacient (SMDP).
(4) Dupd externarea pacientului internat prin spitalizarea continud, FOCG completatd cu
acuratete si in totalitate, semnata si parafata de medicul curant si medicul sef de sectie, dupa
caz, va fi transmisa la compartimentul de evaluare si statisticdi medicald pentru verificarea
completarii datelor si informatiilor din FOCG, compararea cu datele existente in baza de date si
completarea acestora in vederea realizarii raportarilor lunare a cazurilor externate in sistem
»DRG National” si pentru realizarea diferitelor situatii statistice privind activitatea medicalad a
sectiei si a spitalului, indosariere si depozitare.

Dupa externarea pacientului internat prin spitalizarea de zi, FSZ completatd cu acuratete

si in totalitate, semnatd si parafata de medicul curant, se va preda personalului din
compartimentul de evaluare si statisticdi medicald, pentru verificarea completarii acestora,
realizarea diferitelor evidente medicale, depozitare si indosariere.
(5) FOCG si FSZ, cu toate documentele atasate, vor fi arhivate in spatii special amenajate si vor fi
pastrate, in conditiile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare. Pentru realizarea procesului
de arhivare este raspunzator personalul din compartimentul de evaluare si statisticd medical3,
iar pentru pastrarea acestor documente, in conditiile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare,
este raspunzator personalul angajat la compartimentul Arhiva.

Confidentialitatea continutulului dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art.90

(1) Fiecare pacient are drepturile conferite de lege privind confidentialitatea informatiilor privind
starea sa de sandtate, diagnosticul formulat si metodele de tratament dar si referitor la
respectarea intimitatii pe parcursul examindrilor medicale, a consulturilor sau interventiilor
chirurgicale.

(2) Confidentialitatea constituie una dintre cele mai importante valori ale actului medical pe care
se bazeaza relatia pacient — medic.

(3) Informatia medicala apartine celui ce a fost investigat, el fiind singurul in masur3 sa decida in
legatura cu utilizarea si exploatarea acesteia.

(4) Toate informatiile despre starea de sdanatate a pacientului, despre diagnostic, prognoza si
tratament si datele cu caracter personal trebuie pastrate in sigurantd, cu respectarea
confidentialitatii, chiar si dupa decesul persoanei, conform procedurilor aprobate in acest sens.
(5) Aceste informatii confidentiale pot fi divulgate doar dacd pacientul isi d3 consimtdmantul
explicit sau daca legea sustine acest lucru in mod expres.

(6) Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie s3
fie adecvata, astfel incat sa nu fie posibild alterarea lor fizicd sau electronic3, impotriva oricarei
posibilitati de distrugere (apa, foc, etc.) sau sustragere.

(7) Pacientii au drept de acces la dosarele lor medicale, la inregistririle tehnice (de imagisticd
medicald, radiologie, etc.) si la orice alte documente care au legaturi cu diagnosticul, tratamentul
si ingrijirile de sanatate primite si pot cere corectarea, completarea, stergerea, clarificarea si/sau
aducerea la zi a datelor personale si medicale care sunt incorecte, incomplete, ambigue sau
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depdsite sau care nu sunt relevante pentru diagnostic, tratament si activitatea de ingrijire
medicala.

(8) Nu va exista nici un amestec in viata privata sau familiald a pacientului cu exceptia situatiei in
care acest lucru este necesar pentru stabilirea diagnosticului, pentru tratament si ingrijire si,
numai cu conditia ca pacientul sa-si fi dat consimtamantul pentru aceasta.

(9) Interventiile medicale trebuie facute in conditiile acordérii pacientului respectul fata de
integritatea sa fizicd. In conditiile in care pacientul nu are puterea de discernamant necesara,
acordul va fi dat de persoanele apartinatoare.

Reguli privind accesul personalului medical la continutul dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art.91

(1) FOCG/FSZ a pacientuluiare o deosebitd importantd deoarece contine informatii si date
medicale despre starea sanatatii fizice si/sau psihice, reprezentand relatari ale pacientului,
constatari obiective ale medicului si rezultatele investigatiilor paraclinice. Din aceasta
perspectiva, FOCG/FSZ este un document medical, privit si analizat din perspectiva ghidurilor
terapeutice, a ghidurilor de practica medicald, a procedurilor operationale, a statisticii medicale
si a deciziilor in legatura cu actul medical in sine.

(2) Accesul la dosarul pacientului se face de catre utilizatorii bazei de date medicale prin reteaua
de intranet a spitalului cu diferite drepturi (nivele) de acces, pe bazi de user si parol3 individuale.
(3) Medicii vor avea acces neingradit la datele medicale ale pacientilor. Personalul din
compartimentele paraclinice vor avea posibilitatea de a introduce rezultatele examenelor si
investigatiilor medicale de orice fel, personalul sanitar din sectii va avea posibilitatea de acces
pentru introducerea datelor privind evolutia bolii sau a diferitelor examene medicale, iar
personalul din compartimentul de evaluare si statisticd medicald va putea si prelucreze datele
medicale privind pacientii externati in fiecare luna si s3 le transmitd conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Transmiterea FOCG intre membrii echipei multidisciplinare

Art.92

Transmiterea FOCG (pe suport hartie) intre membrii echipei multidisciplinare se face la cererea
verbala a oricdruia dintre acestia. Medicii — membri ai echipei multidisciplinare, au acces deplin
la baza de date medicale, putand accesa/vizualiza dosarul medical (cu datele introduse din FOCG
privind diagnostice, investigatii, consulturi, medicatie, regim alimentar, numar salon) de la orice
statie de lucru a retelei informatice.

Reguli privind accesul altor persoane la informatiile medicale din dosarul medical (FOCG)

Art.93

(1) Prezentul regulament stabileste modalitatea de transmitere de citre spital a informatiei din
dosarul medical, in scopul asigurarii accesului pacientului la propriile date cu caracter medical si
pentru garantarea confidentialitatii informatiilor ce tin de secretul datelor cu caracter personal
si a actului medical in sine si in conformitate cu procedurile aprobate la nivelul spitalului.

(2) Informatia din FOCG se elibereaza personal pacientului, iar pentru persoanele care nu au
implinit varsta de 18 ani, precum si cele declarate fird discerndimant, se elibereazi
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reprezentantilor lor legali (rude apropiate). In cazul in care pacientul nu doreste s3 fie personal
informat, la solicitarea acestuia, informatia se prezinta persoanei nominalizate de cétre pacient.
(3) in situatia in care survine un deces, medicul curant sau medicul de gard3, daci decesul survine
in timpul garzii, are obligatia de a anunta apartinatorii in legatura cu decesul pacientului.

(4) in situatia solicitarii informatiei despre datele cu caracter medical ale unui pacient decedat,
informatia se elibereaza rudelor apropiate, cu conditia ca in acordul informat semnat in timpul
vietii de cdtre pacientul decedat sa nu fie indicata expres dorinta acestuia referitor la pastrarea
confidentialitatii absolute a datelor despre sanatatea sa.

(5) La solicitarea motivatd a organului de urmarire penald, a instantei judecatoresti, in legdtura
cu efectuarea urmaririi penale sau a procesului judiciar, informatia din dosarul medical se
elibereaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(6) Persoana desemnata pentru transmiterea informatiei din dosarul medical al pacientului va
asigura diseminarea acesteia in termenul stabilit, numai dupd ce managerul spitalului
(inlocuitorul legal al acestuia) a aprobat continutul scrisorii de raspuns.

Accesul la informatiile medicale ale pacientilor pentru activititi de invitidmant sau cercetare

Art.94

(1) Informatiile din FOCG/FSZ pot fi accesate si folosite in scop didactic si pentru realizarea de
lucrari academice, cu respectarea conditiilor in legatura cu existenta consimtdmantului in acest
sens, respectarea legislatiei cu privire la asigurarea confidentialitatii datelor personale si a datelor
medicale de catre personalul care obtine accesul la aceste date, cu respectarea procedurilor
aprobate.

(2) Responsabilitatea acordarii accesului la informatiile din baza de date medicale a pacientilor
este a Comisiei de Etica care analizeaza cererea solicitantului (coordonatorul unui studiu clinic,
cercetdtor — conducdtor al unui proiect de cercetare, cadru universitar, doctorand).

(3) Accesul medicilor la datele medicale ale pacientilor va fi coordonat de citre coordonatorul
studiului clinic sau a cercetatorului — conducdtor de proiect, iar pentru studentii aflati in procesul
de invatamant medical, sub directa supraveghere a personalului didactic si dupa aprobarea
prealabila a managerului.

(4) In activitatea de cercetare medical3, cel mai frecvent sunt utilizate inregistririle preexistente.
Informatiile dorite sunt deja existente in FOCG/FSZ, registrele de consultatii, buletine de analize.
(5) Activitatea de cercetare se desfasoara cu aprobarea proiectelor de catre medicii coordonatori
(moderatorii temelor supuse dezbaterii) si sunt monitorizate de acestia in baza unui plan in care
se urmaresc anumiti parametri (analize, evolutie, medicatie). Sunt dezvoltate monitorizari active
a pacientilor prin aplicarea rezultatelor cercetarii medicale.

(6) Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd medicala se vor constitui in materialele medicale
(brosuri) de informare pentru educatia sanitara a populatiei si pentru pregitirea pacienttilor care
doresc sd apeleze la serviciile oferite de spital sau vor face obiectul unor comunicari stiintifice la
sesiunile conferintelor sau congreselor de profil, nationale sau internationale.

Transmiterea informatiilor despre starea medicala a pacientului intre unitati spitalicesti

Art.95
(1) Pentru acordarea unor servicii spitalicesti complete si in concordanta cu evolutia stirii de
sanatate, pacientul poate fi transferat la o altd unitate sanitard, pe baza protocoalelor sau
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conventiilor incheiate in acest sens, cu respectarea procedurii de transfer interspitalicesc stabilite
de legislatia in vigoare si protocolul aprobat.

(2) Tn aceast3 situatie, inainte de efectuarea transferului, medicul curant/medicii din echipa
interdisciplinara au obligatia de a evalua pacientul si de a-i asigura tratamentul necesar stabilizarii
in vederea transferului.

(3) Medicul curant/medicul din garda are obligatia de a informa pacientul sau pe apartinatorii
acestuia asupra posibilelor riscuri si/sau beneficii ale transferului.

(4) Datele despre starea pacientului, investigatiile efectuate si rezultatele acestora, medicatia
administrata cu specificarea dozelor si a orelor de administrare, consulturile de specialitate, in
copie sau original, sunt atasate la Biletul de transfer.

Obtinerea consimtamantului scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical in scop stiintific

Art.96

(1) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale la activitdtile de
cercetare stiintifica sau invatamant clinic, cu respectarea protocolului aprobat.

(2) Scopul consimtamantului este acela de a-i asigura pacientului posibilitatea de a lua in
considerare, analiza si evalua beneficiile si dezavantajele tratamentului medical propus, astfel
incat sa poata face o alegere rationala intre acceptarea si refuzul tratamentului.

(3) Informarea corectd si obtinerea consimtamantului sunt etape deosebit de importante
deoarece un pacient nu poate participa la un studiu stiintific dacd nu a inteles pe deplin toate
aspectele care il privesc in mod direct si pentru care nu si-a dat, in mod constient si in scris,
acordul de a participa la respectivul studiu.

(4) Responsabilitatea informarii si a obtinerii acordului este a medicului coordonator al studiului
clinic, drept pentru care, acesta va desfasura urmatoarele activitati:

e va purta un dialog deschis cu fiecare pacient — voluntar, intr-un cadru privat, prezentand
detaliat, de la simplu la complex, riscurile, beneficiile, obligatiile si responsabilitatile
partilor implicate;

e la finalul discutiei va verifica intelegerea de catre pacientul — voluntar a termenilor din
consimtamantul informat si va oferi raspunsuri satisfacatoare la intrebarile formulate de
acesta apoi va oferi timpul de gandire necesar luarii unei decizii;

e dupa expirarea acestui timp la dispozitia pacientului, daca se constata ca subiectul doreste
in mod absolut voluntar sa participe la studiul clinic si ca a inteles si a reflectat la
informatiile continute in formularul de informare si cel al consimtamantului informat, este
invitat sa semneze si sa dateze formularul de consimtamant de participare voluntara la
studiul clinic respectiv. Semnarea si datarea se va face personal de catre pacient si de catre
medicul coordonator al studiului.

(5) Regulile privind informarea si obtinerea consimtamantului informat pentru participarea
voluntara la studii clinice se aplica pentru fiecare studiu clinic in parte si conform procedurii
aprobate.

Transmiterea datelor medicale ale pacientilor in vederea centralizarii

Art.97
(1) Datele medicale clinice ale fiecarui pacient se culeg din FOCG si se introduc in sistemul
informational al spitalului, constituind astfel Setul Minim de Date la nivel de Pacient (SMDP).
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(2) Spitalul raspunde de realitatea, corectitudinea si de modul de gestionare a Datele Clinice la
Nivel de Pacient colectate precum si de asigurarea confidentialitatii acestor date, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Setul Minim de Date la nivel de Pacient va fi transmis la Scoala National3 de S3n3tate Public3,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, in formatul impus si celorlalte
institutii, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

(4) Datele din FOCG care formeaza Setul Minim de Date la Nivel de Pacient sunt conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(5) Pentru buna desfasurare a acestei activitdti, compartimentul de evaluare si statistica medical3
si compartimentul de informaticd medicald vor sprijini procesul de generare sub forma
electronica a datelor si transmiterea acestora catre institutiile abilitate.

(6) Situatiile lunare, in format electronic, vor fi protejate prin copiere pe un suport extern, prin
grija administratorului bazei de date si vor fi depozitate in alt3 locatie decat camera serverului.

Arhivarea dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art.98

(1) Dupa externarea pacientului, FOCG - completata in totalitate - trebuie s3 ajung3 in termen de
24 ore la compartimentul de evaluare si statistici medicald, pentru operarea externirii in
registrul de externari si in baza de date electronica.

La sfarsitul fiecarei luni, FOCG se arhiveaza, in dosare de carton, marcate sugestiv prin
denumirea sectiei si a perioadei de internare (pe luni si ani), in ordine cronologici sau pe zile de
externare.

La sfarsitul anului, FOCG indosariate conform regulilor mentionate anterior, se predau pe
baza de proces verbal de predare — primire, la arhiva spitalului unde se pastreaza o perioads de
timp prestabilita. Dacd nu este posibild predarea dosarelor la arhiva unitatii, acestea se pastreazs
la compartimentul de evaluare si statisticdi medicald conform termenului prestabilit, cu
respectarea prevederilor legislatiei care reglementeazd acest domeniu de activitate si a
procedurii aprobate.

(2) FSZ - completata in totalitate — ajunge la personalul din compartimentul de evaluare si
statistica medicald, pentru a fi facutd externarea, cel mai repede a doua zi, dar nu mai tarziu de
ultima zi lucratoare a lunii.

Personalul din compartimentul de evaluare si statisticd medicald va verifica existenta
rezultatelor si a epicrizei in fiecare FSZ si a Scrisorii medicale (atunci cand aceasta este solicitat3).

La sfarsitul fiecarei luni, FSZ se grupeaza pe luni, in ordine alfabetic3 si se depoziteaza in
spatiile special pregatite in acest sens.

La sfarsitul anului, FSZ indosariate conform regulilor mentionate anterior, se predau pe
baza de proces verbal de predare — primire, la arhiva spitalului unde se pastreazi o perioads de
timp prestabilita.

CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE FUNCTIONALE ALE SPITALULUI

Art.99
(1) Circuitele spitalului sunt organizate in conformitate cu procedurile aprobate si a ghidului de
prevenire a infectiilor nozocomiale in spital aprobat, astfel incat pentru fiecare sectie sa se
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asigure un flux continuu al activitatilor, evitdndu-se incrucisarile diferitelor circuite specifice

(septice cu cele aseptice).

(2) Circuitele ce vor fi respectate in spital sunt:

a) Circuitul bolnavului:
¢ internarea se face in pavilionul programat pentru internari sau prin camera de gard3;

e dupa igienizare, pacientul este condus de catre personalul sanitar desemnat in sectia unde
este internat;

e efectele pacientilor vor fi colectate la garderoba;

e lainternare, pacientul va fi instruit privind circuitul pe care trebuie si-l urmeze pe perioada
interndrii, cu ocazia efectuarii diferitelor investigatii in alte compartimente;

e circuitul bolnavului va fi verificat periodic de asistenta sefa/sef sectie.

b)Circuitul persoanelor strdine: persoanele din afara spitalului care doresc intrevederi cu
personalul din administratia spitalului vor fi indrumate catre compartimentul/biroul respectiv
astfel incat sa se evite intersectia cu celelalte circuite.

c) Circuitul vizitatorilor:

e se permite accesul vizitatorilor conform programului zilnic aprobat de citre Comitetul
Director si afisat in toate locurile vizibile din spital;

® se interzice total accesul vizitatorilor in spatiile semnalate in acest sens, iar pe perioada
carantinei se interzice total accesul vizitatorilor in spital. Aceastad perioada va fi stabilita
de catre conducerea spitalului sau a forurilor competente si va fi afisata la locuri vizibile
in spital.

d) Circuitul personalului propriu:

e in spital sunt amenajate vestiare speciale pentru tot personalul medical, unde acestia au
obligatia sa-si lase efectele personale, dupa care se vor deplasa la locul de muncj;

e personalul din compartimentele administrative isi depoziteaza, in ordine, efectele
personale in spatiile amenajate in cadrul birourilor proprii;

e personalul medico-sanitar nu are voie sa paraseascad locul de munca decat numai in
interes de serviciu;

e in anumite spatii semnalate corespunzator, este total interzisd patrunderea altui personal
medico - sanitar decat cel incadrat in locurile respective sau cel chemat in mod expres. in
aceste situatii speciale, se vor lua masurile adecvate accesului: halat protector, masc3 etc.

e) Circuitul medicamentelor:

¢ fiecare medicament va fi eliberat in ambalaj propriu sau de hartie;

e medicamentele pentru bolnav vor fi puse intr-o punga de hartie pe care se scrie numele
acestuia. Odata preluate de la farmacie, medicamentele vor fi distribuite imediat
pacientilor, exceptie facind medicamentele utilizate in regim special (fortral, dormicum,
etc.);

e este interzisa depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipularile
repetate si nejustificate ale acestora;

e circuitul medicamentelor va fi verificat periodic de personalul CPIAAM.

f) Circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator: pentru evitarea deplasarilor
ineficiente a persoanelor la laborator si aglomerarea acestuia, pe fiecare sectie probelepentru
laborator vor fi predate persoanei responsabile cu transportul, in conditii corespunzatoare,
intre orele 9.00 si 9.30, dar nu mai tarziu de ora 10.30, decat in situatii exceptionale;
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e circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator va fi verificat periodic de
personalul CPIAAM.

g) Circuitul lenjeriei:

e pentru transportul lenjeriei exista doud circuite: unul pentru lenjeria contaminata,
murdara si unul pentru lenjeria curata, conform procedurii aprobate;

e activitatea de schimbare si transport a lenjeriei se efectueaza de catre personalul sanitar
auxiliar, sub indrumarea asistentei si sub controlul asistentei sefe, conform unui program
orar aprobat de conducerea medicala a spitalului, afisat si cunoscut de personalul direct
implicat, in conditiile respectarii tuturor normelor igienico - sanitare in vigoare si a
procedurii aprobate;

e circuitul lenjeriei va fi verificat periodic de personalul CPIAAM.

h)Circuitul alimentelor:

e igiena persoanelor care transporta si servesc masa bolnavilor si {inuta acestor persoane
vor fi zilnic controlate de asistenta dieteticiand, asistenta sefa si de asistenta din tura care
supravegheaza distribuirea mancarii, conform indicatilor medicale si a meniului
prestabilit;

e alimentele vor fi transportate in recipiente inchise sau acoperite corespunzator. Se va
evita incrucisarea circuitului alimentelor cu celelalte circuite, conform procedurii
aprobate.

e alimentele personale ale bolnavilor vor fi zilnic controlate de asistenta sefa, atat pentru
concordanta cu regimul alimentar recomandat, cat si pentru verificarea starii de
conservare;

e vesela se spala si se dezinfecteaza imediat dupa utilizare, apoi se depoziteaza in dulapuri
curate si inchise;

e resturile alimentare vor fi colectate conform normelor legale in vigoare;

e circuitul alimentelor va fi verificat periodic de asistenta dieteticiana si/sau personalul din
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM).

i) Deseurile: pentru colectarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala se

stabilesc urmatoarele reguli generale:

- Sacii negri sau transparenti se folosesc pentru colectarea deseurilor asimilabile cu cele
menajere, de exemplu: ambalaje ale materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au
venit in contact cu sangele sau alte lichide biologice, resturi alimentare (cu exceptia celor
provenite de la pacientii care reprezinta o posibild sursa de infectie), hartie, bonete si masti
de unica folosinta, saci si alte ambalaje din material plastic, recipienti de sticla care nu au
venit in contact cu sange sau alte lichide biologice.

- Sacii de culoare galbena se folosesc pentru colectarea deseurilor infectioase, de exemplu:
parti anatomice si anatomo-patologice rezultate de la blocul operator sau de la laboratorul
de anatomie patologica, tampoane, comprese imbibate cu sidnge sau alte lichide biologice,
pansamente sau alte materiale contaminate, recipienti care au continut sange sau alte lichide
biologice, campuri operatorii, materiale, instrumente si echipamente medicale de unica
folosinta, pungi de material plastic pentru colectarea urinei, materiale de laborator.

- Cutiile cu pereti rigizi: se folosesc pentru colectarea deseurilor intepatoare-tdiatoare, de
exemplu: seringi de unica folosinta, ace, catetere, perfuzoare cu tubulatura si ace, lame de
bisturiu de unica folosinta, sticlarie (sparta sau nu) care a venit in contact cu sangele sau cu
alte lichide biologice.

Pag. 45/52




N

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV unitate aflaté in
; Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 e
Consiliul judetean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
Brasov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

P
v

L 2

- colectarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala vor fi verificate periodic
de personalul CPIAAM.

CAPITOLUL XV
NORME OBLIGATORII $I DISPOZITII FINALE

Art.100

(1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere
pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationala a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie s3 incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, farad a-i exagera calitatile si fird sd induca in eroare. Publicitatea
trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie s3 evite orice sustinere sau
reprezentare in masurad sd induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficutd atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicald, cat si pentru cele cu prescriptie medicala.

(5) Tn cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, spatiul destinat
publicitatii pentru medicamente este la sediul unitatii, precum si la sediul Dispensarelor TB, in
locuri special amenajate. Este interzisa publicitatea pentru medicamente in alte locuri decat cele
aprobate de conducerea spitalului.

(6) Prezentdrile facute de catre reprezentantii firmelor de medicamente se vor desfisura dupa
un program avizat de directorul medical si aprobat de catre managerul spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii din spital trebuie s3 se
desfagsoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului, prin intermediul farmaciei
spitalului.

(9) intalnirile dintre salariatii spitalului si reprezentantii firmelor de medicamente, materiale
sanitare sau aparatura medicala se vor desfasura dupa aprobarea prealabil de citre conducerea
spitalului.

Art.101

(1) in cazul relatiilor de munca functioneaza principiul egalit3tii de tratament fata de toti salariatii
si angajator.

(2) In cazul in care angajatul nu este edificat intr-o problem3 care il priveste direct sau la locul de
munca se poate adresa sefului direct, iar in cazul in care problema ridicatd de acesta nu a fost
rezolvata se poate adresa, in scris, managerului unitatii.

(2) Codul de conduitd etica si deontologie profesionald a personalului din cadrul Spitalului Clinic
de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov reglementeaza normele de conduit3 profesional
a acestora si este publicat pe site-ul Spitalului.

(3) In intreaga lor activitate, toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza vor
adopta o conduita civilizatd, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fat3
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de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora, urmand sa beneficieze la randul lor de
un comportament civilizat din partea pacientilor si apartinatorilor.

(4) Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza, vor actiona intr-un climat de
liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand, pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin
ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care fisi desfasoara activitatea) cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(5) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora respectand drepturile legiferate ale pacientilor si neconditionand in niciun
fel actul medical si de ingrijire.

(6) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient
si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
actele normative in vigoare atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau
penala, conform prevederilor legale.

(7) Tn cadrul responsabilititilor sale in domeniul informatic, angajatorul are obligatia s& ia
masurile necesare pentru:

e asigurarea integritatii, confidentialitatii si disponibilitatii informatiei;

e actualizarea, componentelor de sistem informatic in concordanta cu evolutia tehnologiei;

e asigurarea ca prelucrarea datelor cu caracter personal respecta cu strictete Politica de
securitate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul spitalului;

e imbunatatirea masurilor tehnice si organizatorice de securitate a datelor cu caracter
personal pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale
sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

e intarirea controlului asupra accesului la retea si la aplicatii, pentru contracararea atat a
incercarilor de patrundere din exterior, cat si a utilizarii neloiale interne;

e monitorizarea resurselor informatice astfel incat sa fie posibila detectarea in timp util a
atacurilor informatice si a situatiilor de incalcare a regulamentelor de securitate;

e informarea si instruirea salariatilor cu privire la faptul cd reglementarile rezultate din
politica de Securitate sunt obligatorii pentru toti utilizatorii resurselor informatice.

Art.102

(1) in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov se interzice complet fumatul
conform dispozitiilor Legii nr 349/2002, cu modificarile si completiarile ulterioare.

(2) Nerespectarea interdictiei de a fuma in spatiile spitalului se sanctioneaza cu amenda
contraventionald, iar pentru salariatii spitalului constituie abatere disciplinara.

Art.103

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile Regulamentului
Intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

(3) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinta
a acestuia.

(4) Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.
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(5) Prezentul Regulament Intern se completeaza atét cu atributiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului, cat si cu atributiile specifice fiecarui salariat cuprinse in
Fisele de post, deciziile, notele interne si procedurile operationale aprobate de citre manager.

Art.104

(1) Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer, prin acte aditionale.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supus3 procedurilor de
informare prevazute la art. 103.

Art.105

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art.106
Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se face
de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza.

Art.107

Prezentul Regulament Intern se completeaza in mod corespunzitor atat cu legea drepturilor
pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu Codul de conduita etic3 si deontologie profesionali a
personalului.

Art.108
La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament Intern se abroga dispozitiile vechiului
Regulament Intern.

MANAGER
Dr. Dan MORA
/ ; PN

N\
9 N\

Director Medical (
Dr. Liliana Maria VADUVA /¢

Director Financiar Contabil / :

. Q) nov\iR'}\NQ.P\NU s

ANVBZ Reprezentant Consiliu Etic
Presedinte Dr. Maria COCUZ
f
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Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern

1. Personalul medico-sanitar cu studii superioare - medici

Medicii sefi de sectie au program de 7 ore zilnic : 7,30 — 14,30 — locatia Mihai Viteazu
7,00 — 14,00 - locatia Stejaris

Medicii din sectiile cu paturi au program de 6 ore zilnic, divizat astfel

8,00 — 14,00 — locatia Mihai Viteazu

7,00 — 13,00 — locatia Stejaris

8,00 — 14,00 — locatia Stejaris

Pentru completarea programului de lucru de 7 ore, medicii efectueazi 18 ore de garda obligatorie.

Medicul cu integrare clinica — 17,5 ore pe sdptimana — locatia Mihai Viteazu
8,00-11,30
Medicii de la compartimentul de endoscopie bronsici spital, 7 ore zilnic

7,00 — 14,00
Medicii de la Dispensarul TB, 7 ore zilnic
8,00 - 15,00

10,00 — 17,00
Medic cu integrare clinica de la Dispensar TB — 17,5 ore pe saptimina
Medicii radiologi — prin rotatie 8-14, zilnic
Medicii de la Cabinetul de boli infectioase, prin rotatie, 3,5 ore zilnic pe cabinet si 3,5 ore
pe spital
8,00-11,30
11,30 - 15,30
Medicii de la Ambulatoriu integrat — conform program trimis la CAS Brasov
Medicii de la Laboratorul de analize medicale 7 ore zilnic — locatia Sitei
Medicul sef — 7,30 — 14,30
Chimistul — 7,30 — 14,30
Medic - 7,00 — 14,00
Medicii si personalul cu studii superioare de la Laboratorul de analize medicale 7 ore zilnic
— locatia Mihai Viteazu
Medicii — 8,00 — 15,00
Biolog, Chimist — 8,00 — 15,00
Medicii de la Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala 6 ore zilnic — locatia Mihai
Viteazu
8,00 — 14,00 — luni, marti si joi
14,00 — 20,00 — miercuri si vineri
Medicii de la Laboratorul de radiologie si imagistica medicala spital - 6 ore zilnic — locatia
Sitei
8,00 — 14,00
11,00 -17,00
Medicii de la CPIAAM - 7 ore zilnic
Medicul infectionist
7,00 — 14,00
Medicul epidemiolog
7,00 — 14,00 — luni, marti si miercuri
14,30 — 21,30 — joi si vineri
Farmacistul sef — 7 ore zilnic — locatia Mihai Viteazu
8,00 — 15,00
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e Farmacistul sef, farmacistul — locatia Stejaris

8,00 - 15,00
e Psihologul, asistentul social — 7 ore zilnic — locatia Mihai Viteazu
8,00 - 15,00
e Psihologul — 7 ore zilnic — locatia Stejaris
8,00 — 15,00
e Fiziokinetoterapeut - 7 ore zilnic
7,00 — 14,00
e Asistentul social — 7 ore zilnic — locatia Stejaris
7,00 — 14,00

2. Personalul medico- sanitar cu studii superioare si postliceale — asistenti medicali
* Asistenti medicali — sectia clinica I adulti boli infectioase
In sistem de 3 ture de 8 ore - tura I — 7,00 — 15,00
-tura IT - 15,00 — 23,00
- tura IIT - 23,00 — 7,00
* Asistentii medicali - secta II copii boli infectioase
in sistem de tura 12/24, 24/48
e Asistentii medicali - compartiment HIV/SIDA
In sistem de tura 12/24, 24/48
e Asistentii medicali — compartiment ATI
In sistem de tura 12/24, 24/48
* Asistenti medicali — sectia pneumologie I Stejeris
In sistem de tura 12/24, 24/48
e Asistenti medicali - sectia clinicd pneumologie II Stejiris
In sistem de tura 12/24, 24/48
Asistenti medicali - sectia pneumologie II copii
In sistem de 3 ture de 8 ore - tura I—7,00 — 15,00
-tura I — 15,00 — 23,00
- tura IIT - 23,00 — 7,00
* Asistenti medicali - compartiment ingrijiri paliative
in sistem de tura 12/24, 24/48
e Asistenti medicali - compartiment endoscopie bronsicd — 8 ore zilnic

7,00 — 15,00
e Asistenti medicali - compartiment explorari functonale — 8 ore zilnic
7,00 - 15,00
e Asistenti medicali - compartiment dietetici — 8 ore zilnic
6,00 — 14,00
e Asistenti medicali - cabinet boli infectioase — 8 ore zilnic
7,00 - 15,00

e Asistenti medicali - camera de garda — locatia Mihai Viteazu
In sistem de 3 ture de 8 ore - tura I — 7,00 — 15,00
-tura II — 15,00 — 23,00
- tura I11 - 23,00 — 7,00
e Asistenti medicali - dispensar TB — 8 ore zilnic
7,00 — 15,00
9,00 - 17,00
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Asistenti medicali - laborator analize medicale — 7 ore — locatia Mihai Viteazu

8,00 - 15,00

Asistenti medicali - laborator analize medicale — 7 ore — locatia Stejaris

7,30 — 14,30

7,00 — 14,00

Asistenti medicali - laborator radiologie si imagisticd medicald — 6 ore zilnic — locatia
Mihai Viteazu

8,00 — 14,00

12,00 — 18,00

Asistenti medicali - laborator radiologie si imagistica medicald — 6 ore zilnic — locatia
Stejaris

8,00 — 14,00

10,00 — 16,00

Asistenti medical - farmacie — 8 ore zilnic — locatia Mihai Viteazu

7,00 — 15,00

Asistenti medical - farmacie — 8 ore zilnic — locatia Stejaris

8,00 - 16,00

Asistenti medicali - compartiment CPIAAM — 8 ore zilnic

7,00 - 15,00

Asistent medical - compartiment evaluare i statistici medicald — 8 ore zilnic— locatia
Stejaris

7,30 -15,30

Asistenti medicali - cabinet antirabic — 8 ore zilnic

7,00 — 15,00

Asistenti medicali - cabinet dispensarizare hepatiti virald

7,00 — 15,00

Statistician, registrator medical - compartiment evaluare si statisticd medicald — 8 ore zilnic
— locatia Mihai Viteazu

7,00 — 15,00

Registratori medicali — cabinet boli infectioase — 8 ore zilnic — locatia Mihai Viteazu

8,00 - 16,00

12,00 — 20,00

Registrator medicali — Dispensar TB, laborator analize medicale — locatia Sitei

8,00 - 16,00

Statistician medical, registrator medical - compartiment evaluare si statistici medicali — 8
ore zilnic, Dispensar TB — locatia Sitei

8,00-16,00

3. Personalul auxiliar sanitar — infirmiere, ingrijitoare, brancardieri, spilitorese
Infirmiere — sectia clinica I adulti boli infectioase
in sistem de turd 12/24, 24/48 - 7,00-19,00
Ingrijitoare — 6,00 — 14,00
14,00 — 22,00
Brancardier - 7,00 — 15,00
15,00 — 23,00
Infirmiere — sectia II copii boli infectioase, in sistem de turd 12/24, 24/48 - 6,00-18,00
Ingrijitoare — 6,00 — 14,00
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14,00 — 22,00
e Infirmiere — compartiment HIV/SIDA, in sistem de tura 12/24, 24/48 - 6,00-18,00
Ingrijitoare 6,00 — 14,00
14,00 — 22,00
e Infirmiere — compartiment ATI- 7,00-19,00, in sistem de tura 12/24, 24/48
Ingrijitoare — 6,00 — 14,00
14,00 — 22,00
e Infirmiere — sectia pneumologie I Stejaris, in sistem de turad 12/24, 24/48- 6,00-18,00
Ingrijitoare — 7,00 — 15,00
15,00 — 23,00
e Infirmiere — sectia clinica pneumologie II Stejaris, in sistem de tura 12/24, 24/48- 6,00-
18,00
Ingrijitoare — 7,00 — 15,00
15,00 — 23,00
e Infirmiere — sectia pneumologie II copii Stejaris
In sistem de 3 ture de 8 ore - tural — 7,00 — 15,00
- tura I1 - 15,00 — 23,00
- tura I11 — 23,00 — 7,00
ingrijitoare 7,00 - 15,00
15,00 — 23,00
e Infirmiere - compartiment ingrijiri paliative, in sistem de tura 12/24, 24/48- 6,00-18,00
Ingrijitoare — 7,00 — 15,00
15,00 — 23,00
o Ingrijitoare — cabinet boli infectioase — 8 ore zilnic
6,00 — 14,00
14,00 — 22,00
e iIngrijitoare — Dispensar TB — locatia Sitei nr. 17, 8 ore zilnic
6,30 — 14,30
10,00 — 18,00
o Ingrijitoare — laborator analize medicale — 8 ore zilnic- locatia Mihai Viteazu
7,00 — 15,00
o Ingrijitoare — laborator analize medicale — 8 ore zilnic — locatia Stejaris
6,30 - 13,30
7,30 — 14,30
e Spélatorese — locatia Mihai Viteazu — 8 ore zilnic, 7,00 — 15,00
4. Membrii Comitetului director si celelalte categorii de personal din aparatul
functonal
e Membrii Comitetului director — 8 ore zilnic, 8,00 — 16,00
e Personalul TESA — 8 ore zilnic, 7,30 — 15,30
e Muncitori (soferi, electricieni, zidari, muncitori necalificati) — 8 ore zilnic, 7,30 — 15,30
e Muncitori-fochisti, in sistem de tura 12/24, 24/48 -7-19,00
e Bloc alimentar — 8 ore zilnic

7,00 - 15,00
11,00 - 19,00
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