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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 201 1, cu modificarile
$i completdrile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munei pe duratii determinata ( pe periouda
suspendarii contractului individual de munci pentru efectuarea concediului pentru cresterea copilului in viirsti de
pand la 2 ani a unui sa[an:a(), a postului temporar vacant de asistent medical, studii postliceale, specialitatea
medicini generala, existent la Sectia Pneumologie Copii Stejaris,
( norma intreagi, 8 ore/zi , sistem de ture conform graficului de lueru)

1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazule
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentsd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
¢) are capacitate de munci n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modilicarile si
completarile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale ¢liberate
de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz. alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs; ‘
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii. contru
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni sdvérsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi.
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor. precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciarc.
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 5 zile lucritoare de la data
afisarii anuntului, respectiv pani la data de 2 mai 2023, ora 15,00, la Biroul RUNOS al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, care va contine urméitoarele
documente;: )

a). formular de Tnscriere la concurs, conform modelulu; anexat;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate (_va fi prezentat si in original in vederea verificirii conformitatii copiei cu acesta).
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¢). copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz
(_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd( vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu aceslea);
e). copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (_va fi prezentat(a) si in original in vederea

: verificrii conformitatii copiei cu acesta):
f). certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familic al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului (adeverinta care
atestd starea de sdnitate va contine, in clar, numdérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin &l ministrului sdnitatii).
h). certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociali, precum §i orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu

dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

1). candidatii vor depune si adeverinta pentru participare la concurs eliberatdi de OAMGMAMR conform Hot. nr
; 35/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in original, precum si copiile certificatului de membru sia avizului

pe 2023 eliberate de OAMGMAMR (vor fi prezentate sl In original in vederea verificarii conformitdtii copiilor cu

acestea).

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.,
In acest caz, candidatul* declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a_completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin. (2) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise.

3). CONDITII SPECIFICE :
- diplomd de scoald sanitara postliceald sau echivalenti
sau
- diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 97/1997
- 6 luni vechime n specialitate

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor. comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere. candidatii nemulfumiti pot depune contestatic
la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanciiunea
decaderii din acest drept.
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4.2. Proba scrisi se va sustiné la sediul institutiei, Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr. 12, dupi cum urmeazi:
10 mai 2023 - sustinere proba scrisi - ora 10,00 si afisare rezultate proba scrisa;
11 mai 2023 - depunere contestatii proba scrisi - pana la ora 15.00;
12 mai 2023 - analizare proba scrisa si afisare rezultate contestatii .

4.3. Proba practici se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Aleea Dealul Spirii,

nr. 12, dupé cum urmeazi:
15 mai 2023 - sustinere proba practica - ora 10,00 §i afisare rezultate proba practica;

16 mai 2023 - depunere contestatii proba practica - pand la ora 15.00;
17 mai 2023 - analizare proba practici si afisare rezultate contestatii.

4.4. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, dupi cum urmeazi:

I8 mai 2023 - sustinere proba interviu - ora 10.00 si afisare rezultate proba interviu;
19 mai 2023 - depunere contestatii proba interviu - pand la ora 15.00;

22 mai 2023 - analizarea consemnirilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
si afisare rezultate contestatii .

4.5. Rezultate finale concurs
22 mai 2023, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, respectiv proba practica si proba interviu candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical - 100 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Birou RUNOS.
Tematica si bibliografia, fisa de post fac parte integranti din prezentul anunt.

Afisat astizi 24 O4, 2.0 Lﬁ, gra ©&,00

» la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si
Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 §1 pe site: www.pneumologie.ro .
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SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI
PNEUMOFTIZIOLOGIE $SI BOLI
INFECTIOASE BRASOV
\Q?’:?"“U s 3\:°~°:\:\(%
A. Informatii generale privind postul STl

Nivelul postului

De executie

Denumirea postului

Asistent medical

Gradul/treapta profesional/d

Sectia de Pneumologie Copii Stejeris

Locul de munca

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii postliceale sanitare

Perfectiondri

Medicind generald

Cunostinte de operare pe calculator
Acceseaza, introduce si modificd datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe bazd de user §i
parola cu drepturi restrictionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel
Optional
Abilititi, calititi si aptitudini necesare
e obiectivitate si corectitudine
e fluentd si coerentd in exprimare
e competentd profesionald in domeniul de activitate
disponibilitate la dialogul cu pacientii si diplomatie in relafiile cu colaboratorii interni si externi;
eticd profesionald
autoinstruire permanenta
si fie automotivat, Increzitor, tenace si cinstit
s seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor
Cerinte specifice
Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, poli{d malpraxis

C. Atributiile postului

- 51 desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cerintelor postului.

- preia pacientul nou internat §i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personals, finuta de
spital si il repartizeazi la salon.

- informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectirii Regulamentului de
Ordine Interioar’ (care va fi afisat obligatoriu fn salon).

- acordi prim ajutor in situgii de urgenta si cheama medicul .

- participi la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

- identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritéfile, elaboreaza si implementeaza planul
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute .

- prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia de la internare
si pe tot parcursul interndrii.

- observi simptomele i starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de Ingrijire si informeazé medicul.

- pregiteste pacientul siajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii §i tratament.

- pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi transportul.

- recolteazii produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripgiei medicului.

- raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazd efectuarea de citre infirmierd a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creirii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii
pozitiei pacientului.

- observa apetitul pacientilor, supravegheazi alimentarea paciengilor dependenti, supravegheazi distribuirea
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alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

- administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele , imunizérile, testirile biologice, etc., conform
prescriptiei medicale,

- asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.

- pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

- pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor.

- respecti normele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu
regim special.

- organizeazd si desfisoard programe de educagie pentru sinitate,activitifi de consiliere, lectii educative si
demonstratii practice pentru pacienti, apartinitori si diferite activitii profesionale aflate in formare.

- participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparfinitorii pentru acordarea acestora.

- participd la organizarea si realizarea activitifilor psihoterapeutice de reducere a stresului §i de depdsire a
momentelor/situagiilor de crizd .

- supravegheazi modul de desfisurare al vizitelor apartintorilor ,conform Regulamentului de Ordine
Interioard .

- efectueazi verbal si in seris preluarea/ predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de turd.

- pregiteste pacientul pentru externare.

- in caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeaza transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitalului.

- supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- rispunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a echipamentelor, instrumentarului §i a aparaturii
medicale din dotare.

- poartd echipamentul de protectie corespunzitor, cu maxima responsabilitate, in scopul prevenirii bolilor
transmisibile ; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru péstrarea igienei si a aspectului
estetic personal

- respecti secretul profesional si codul de etici al asistentului medical

- respectd gi apard drepturile pacientului

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continu# conform cerintelor postului

- participd la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali

- 1isi reinnoieste certificatul de membru al OAMGMMR in momentul expirdrii acestuia, astfel incit sa nu
existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberérii noii autorizatii;

- incheie o asigurare de rdspundere civila profesionald in momentul expirarii acesteia.

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de infirmiere si ingrijtoare.

- inlocuieste colegii pe perioada concediului de odihna si la nevoie.

- nu pariseste locul de muncd decat la sosirea persoanei inlocuitoare §i numai dupa anunfarea sefului
ierarhic.

D. Sfera relationara a titularului postului
1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice

Subordonat fatd de asistenta sefd de sectie
Superior pentru infirmiera, ingrijitoare
b) Relatii functionale
Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele spitalului
¢) Relatii de control
Audit clinic in functie de deciziile managerului
d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externi
a) CAS, DSP si alte institutii in limita competentelor cu aprobarea managerului

3. Delegare de atributii si competenta
Inlocuieste si este inlocuitd de altd asistenta din sectie, conform graficului de serviciu pe perioada concediului de
odihnd, concediului pentru incapacitate de munci, delegare, concediu fiird platd .
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E. Responsabilititi generale
Trebuie sa cunoasca si si respecte :
1. modul de utilizare i intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare tehnici a aparatelor
deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit §i asigurarea securititii echipamentelor
din dotare
2. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
3. masurile de diminuare riscuri specifice postului
4. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuénd controlul periodic al starii de sénitate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si nlaturarea pericolului declangdrii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii
cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
5. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului, decizii ,
note interne;
6. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maxim3 eficientd timpul de munc;
7. Respectd Codul de Conduita etica si secretul profesional;
8. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
9. Respectd normele de séndtatei securitate In muncé;
10. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de lucru din spital;
11. Respecta secretul profesional;
12. Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care au luat la
cunostinti ca si o consecinti a actului medical;
13. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de la pacienti,
furnizori sau despre acestia.
14. Asistenta are urmitoarele atributii in domeniul gestionirii deseurilor medicale
a)aplicé procedurile stipulate de codul de proceduri;
b)respectarea selectérii i depozitarii deseurilor
15. Atributiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati n ingrijirea sa;

e) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participd la pregatirea personalului;

1) participa la investigarea focarelor.

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calititii
Identifica, raporteaza, trateazd conform procedurilor, produsele neconforme/neconformititile depistate.
Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de ANMCS.
Respecti prevederile legale cu privire la asigurarea calitétii, in conformitate cu standardele de calitate ISO.
Participd la activitati dedicate asigurarii calititii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2 ore lunar.
Functia Nume prenume Semnitura Data

Medic sef sectie

Agsistent sef sectie
Salariat pe post
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