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Anexim prezentei:
Fisd de post

SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI
PNEUMOFTIZIOLOGIE §I BOLI
INFECTIOASE BRASOV

G. Informatii generale privind postul
*elul postului De executie

Denumirea postului Ingrijitoare

Gradul/treapta profesional/3

Locul de munca

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

H. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate

Scoald general3

Perfectionari

—Cunostinte de operare pe calculator

Limbi straine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

® obiectivitate si corectitudine

® competentd profesionald in domeniul de activitate
e eticd profesionali

® autoinstruire permanenti

e sdfie automotivat, increzator, tenace si cinstit

* _seriozitate si corectitudine Tn realizarea sarcinilor §i respectarea termenelor
Cerinte specifice

I.  Atributiile postului
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e i desfisoars activitatea numai sub indrumarea si /sau supravegherea asistentului

medical si /sau a medicului;

Ajuta infirmierul la pregdtirea patului i schimbarea lenjeriei pacientilor;

Ajutd la efectuarea toaletei zilnice si ori de cate ori este nevoie, a pacientului imobilizat,
cu respectarea regulilor de igiend;

Ajuta pacientii mobili la efectuarea toaletei zilnice:

Ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice :

Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite in protocoale;

Colecteaza si transportd lenjeria murdard , in containere speciale, la spatiul de depozitare
lenjerie murdard si o preda personalului desemnat, pentru transport spalatorie;

Preia lenjeria curatd si o depoziteazd in spatiul destinat acesteia , CU respectarea
circuitelor conform protocoalelor;

Efectueaza curatenia si dezinfectia curents si terminald , conform protocoalelor;
Completeaza graficele de curatenie si dezinfectie zilnic, pentru fiecare spatiu;

Se ocupad de intretinerea cdrucioarelor pentru pacienti, a tirgilor si a celorlalte obiecte
care ajutd pacientul la deplasare;

Pregdteste si ajutd pacientul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesitd
ajutor pentru deplasare;

Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unics folosintd utilizate in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea
neutralizarii;

Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imohilizat;

Dupd decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei;

Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sinitatii bolnavului:

Va respecta comportamentul etic fatd de pacienti si fatd de personalul medico-sanitar;
Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard,care va

fi schimbat ori de cate ori e nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

Asigurd ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

Poate fi chemata din concediu de odihnd sau din repaosul saptamanal in caz de forta
majord , pentru interese urgente ale unitatii care impun prezenta salariatului in unitate
Este obligat sd anunte seful ierarhic atunci cand apar situatii deosebite {concedii
medicale, invoiri, rezolvarea unor probleme personale etc).

Respectd normele de igiend si aplicd masurile de prevenire si control a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform protocoalelor:

Respecta normele de securitate §i sdndtate in muncd si normele privind apdrarea
impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Pastreazd confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintd in
functie de nivelul de relationare previzut Tn fisa postului. Nu este permisa folosirea

acestor date in relatiile cu terte persoane din afara institutiei, decit cu acordul
managerului;

*
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o Tindeplineste orice alte sarcini stabilite de man
profesionals.

1. Sfera relationard a titularului postului
4. Sfera relationala interni
e) Relatii ierahice
Subordonat fati de asistenta sefd de sectie
Superior pentru
f) Relatii functionale
| Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului
| g9 Relatii de control
Audit clinic 1n functie de deciziile managerului
h) Relatii de reprezentare

agerul spitalului, conform cu pregatireq

5. Sferarelational3 extern3

6. Delegare de atributii si competenta
Tnlocuie$te si este inlocuita de alt3 infirmiers din sectie, conform graficului de serviciu pe perioada
concediului de odihnd, concediului pentru incapacitate de muncs, delegare, concediu fard plats

K. Responsabilititi generale
Trebuie sd cunoascd si s& respecte :

10. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotar
aparatelor deservite

11. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijl
echipamentelor din dotare

2. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

e, reguli de exploatare tehnics 3

ocit si asisgurarea securitatii

3. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului

4. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuind controlul periodic al starii de

sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile siinl&turarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii Cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

5. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Re

gulamentul de Organizare si Functionare al spitalului,
decizii, note interne

6. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxim3 eficientd timpul de
munca;

7. Respectd Codul de Conduits etic3 si secretul profesional

8. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,

9. Respectd normele de sdnitate si securitate in muncd

Pag. 13/17
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10. Respectd procedurile operationale si protocoalele de practics medicals, instructiunile de lucru din
spital

11. Respects secretul profesional

12. Respectd confidentialitatea $i anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care au
luat la cunostintd ca si o consecintd a actului medical

13. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de Ia
pacienti, furnizori sau despre acestia

14. Respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase

“gura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedurs;
-transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare

- rdspunde de colectarea corects a deseurilor in recipiente, curita si dezinfecteazd pubelele in care se
pastreaza si se transportd acestea;

L. Responsabilitati privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii
Identificd, raporteazs, trateazd conform procedurilor, produsele neconforme/neconformitatile
depistate.
* indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de ANMCS,
* Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitdtii, in conformitate cu standardele de calitate

1SO.
e Participd la activitdti dedicate asigurarii calitdtii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2 ore
lunar.
Functia Nume prenume | Semnatura Data
~ Avizat Director Dr.Vaduva Liliana Maria
medical
Intocmit medic Dr.Chiris Roxana -Simona
primar J
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A. Informatii generale
Nivelul postulyi

privind postu|
De executie

Denumirea postulyj

Ingrijitoare
Gradul/treapta profesional/s

Locul de muncs

Scopul principal al postulyi Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice
Studii de specialitate

Péntru ocuparea postuluj

Scoald generali, studii medii

Perfectionari

Cunostinte de operare pe calculator

Limbi striine Cunoscute necesitate Si nivel

Abilitati, calitsti si aptitudini necesare

obiectivitate §i corectitudine
¢ Competentd profesional in domeniul de activitate
® eticd profesionals
* autoinstruire permanents
®* sifie automotivat, increzétor, tenace $i cinstit
® _ seriozitate i corectitudine in realizarea sa reinilor si respectarea termenelor
Cerinte specifice

C. Atributiile postului

- Isi desfasoars activitatea numai sub indrumarea s/say Supravegherea asistentuly; medical si sau a
medicului;

- Ajutd infirmierul 1a pbregatirea patului si schimbarea lenjeriei pacientilor.

- Ajutd la efectuarea toalete; zilnice §i ori de cate orj este nevoie, a pacientului imobilizat, cu
Iespectarea regulilor de igiena.

- Ajutd pacientii mobilj Ia efectuarea toaletei zilnice,

- Ajutd pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice. m e
- Asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile $1 conditiile stabilite 1n
protocoale.




Pregiteste
deplasare.

pe sectii sau la cantind, cu respectarea normelor igienico—sanitare, in

- Asigura ordinea si curdfenia n oficiile alimentare,
- Poate fi chemati din concediu de odihna say din repaosul saptimanal in caz de forta majora pentry interese
urgente ale unitatii care impun prezenta salariatului in unitate

- Este obligata sz anunte seful ierarhic atunci cind apar situatii deosebite (concedii medicale, invoiri,
rezolvarea unor probleme personale etc).

Respecti normele de securitate si sanitate in munca gi normele privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

tiilor de care ia cunostinti in functie de nivels e
relationare previzut in fisa postului. Nu este permisi folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane gin
afara institutiei, decit cy acordul managerului;

- Respectd Regulamenty] de Organizare si
fndeplineste orice alte sarcini stabilite de
Sfera relationali q titularului
1. Sfera relationala internj

Relatii ierahice

Audit clinic in functie de deciziile managerului
d) Relatii de reprezentare |




2. Sfera relational3 externa
3. Delegare de atributii si competents

Tnlocuie$te si este inlocuits de alt3 infirmiers din sectie

E. Responsabilititi generale
Trebuie sa cunoascs $1 s4 respecte :

area sectiilor cu care lucreazs nemijlocit i asigurarea securititii echipamentelor
din dotare;

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munci;

4. mésurile de diminuare riscuri specifice postului;

5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuali efectuind con iodi arii ani
prevenirea bolilor transmisibile s1 Inlaturarea pericoluluj declangarii unor
cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

6. Respecti Regulamentul intern al spitaluluj
note interne;

7. Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu maxima eficientd timpul de munci;
8. Respectd Codul de Conduits eticd si secretul profesional;

9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie
10. Respecta normele de sanatate §i securitate in munci;
11.Respecti procedurile operationale si proto
12 Respecti secretul profesional;
13.Respecti confidentialitatea si anonimatul p
cunostinti ca si o consecinti a actului medica]
14.Asigura confidentialitatea
furnizori sau despre acestia.
15.Respecti atributiile privind depozi

-aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor

» Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului, decizii

privind situatiile de urgents ;
coalele de practici medicald, instructiunile de lucru din spital;
acientilor cu privire la toate datele acestora, de care ay luat la

3

privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de Ja pacient],

* Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate

Functia Nume prenume Semnatura a

Avizat Director Dr.Vaduva Liliana Maria
Medical

Intocmit medic Dr.Munteanu Marius Daniel
primar




SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE SI
BOLI INFECTIOASE Dr. Moraru Dan
BRASOV P TP e
A. Informatii generale privind postul N %)
Nivelul postului De executie N e )
Denumirea postului Ingrijitoare o
Gradul/treapta profesional/a
Locul de munca Sectia de Pneumologie Copii Stejeris
Scopul principal al postului Curatenia si dezinfectia spatiilor
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Scoald gimnaziala

Perfectioniri

Cunostinte de operare pe calculator

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calititi si aptitudini necesare

¢ obiectivitate si corectitudine

® competenta profesionald in domeniul de activitate

e eticd profesionali

® autoinstruire permanenti

* si fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

 _seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

C.

Atributiile postului

efectueaza si ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili,

intretine igiena paturilor si a intregului mobilier impreuna si efectueaza curatenia in
saloane, holuri si bai, grupuri sanitare,

inlocuieste si transporta in conditiile stabilite rufele murdare,

pregateste salonul ptr dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia,

transporta plostile,scuipatorile, urinarele si dejectiile bolnavilor, le videaza, le spala si
dezinfecteaza,

pregateste lenjeria de pat si de corp utilizata in saci speciali pentru a fi transportatd la
spalatorie si participi la aducerea lenjeriei curate in saci speciali, cu respectarea
circuitelor igienice

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care
deservesc la deplasarea persoanelor internate,

respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor ( spalatul mainilor, portul
echipamentului conform regulamentului)

ajuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice

in lipsa infirmierelor ajuta bolnavii gravi sa se alimenteze si si se deplaseze, in
conditiile igienice corespunzatoare si in limitele stabilite de medic,

asigura transportul , pastrarea alimentelor aduse de bolnavi de catre familiile
acestora,




o as%'gulra pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in |
primire,

® 1especta normele igieico-sanitare si de protectia muncii,

® respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale,

® respectd nommele de igiena si aplici masurile de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale;

® respecta normele de securitate si sdnitate in munci $i normele privind apirarea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

® respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale;

® Dpastreazd confidentialitatea asupra confinutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relafionare previzut in fisa postului. Nu este permisi folosirea
acestor date In relafiile cu terfe persoane din afara institutiei, decat cu acordul
managerului;

* respectd Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul de Ordine Interioara
ale spitalului;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu pregétires
profesionali.

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice
Subordonat fati de asistent sef de sectie ,asistent de pe tura
Superior pentru

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control
Audit clinic in functie de deciziile managerului

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externi

3. Delegare de atributii si competenta

Tnlocuiegte si este Inlocuita de altd infirmiera din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada concediului de odihni, concediului pentru incapacitate de munci, delegare, concediu
fara plata

E. Responsabilititi generale

Trebuie sd cunoasca si si respecte :
1.folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit i asisgurarea
securititii echipamentelor din dotare
2. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
3. mésurile de diminuare a riscurilor specifice postului
4. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuali efectudnd controlul periodic al
starii de s@natate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansirii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii Ccutanate,diaree, tuberculoza,etc.);
5. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului, decizii , note interne
6. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral §i cu maximi eficients
timpul de munca;
7. Respectd Codul de Conduiti etici si secretul profesional
8. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor,
9. Respectd normele de sanitate s1 securitate In munci
10. Respecta procedurile operationale $1 protocoalele de practicd medicala, instructiunile de
lucru din spital




10. Respecta secretul profesional
11. Respects confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de

care au luat la cunostinti ca sj o consecintd a actului medical
12. Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia
13. Respecti atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase
-asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;
-transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare
- raspunde de colectarea corecti a deseurilor in recipiente, curata si dezinfecteazi pubelele in
care se pastreaza si se transporta acestea;

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

* Identifica, raporteazi, trateazi conform procedurilor, produsele neconfonne/neconformité;ile
depistate.

E fndeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate ¢y prevederile stabilite de
ANMCS.,

* Respectid prevederile legale cu privire la asigurarea calititii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO.

e Participa la activitati dedicate asigurarii calititii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar.

Functia Nume prenume l—‘ Semnitura Data
Medic sef sectie
Asistent sef sectie

| Salariat pe post




