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~ SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 201 1, cu
modificarile si completirile ulterioare
organizeaza concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati, a
urmitoarelor posturi vacante:

> 1post vacant de ingrijitoare la Laborator de analize medicale ( normi intreagi, 8 ore/zi );

1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificirile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatid pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitstile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibila cu exercitarea functici
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvéarsirea infractiunii sau
fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).
2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucritoare de la
data afigirii anuntului, respectiv pini la data de 25 mai 2023, ora 15,00, la Biroul RUNOS al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, care va contine
urmitoarele documente:

a). formular de Inscriere la concurs, conform modelului anexat;
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate tn termen de
valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformititii copiei cu acesta).

¢). copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz
(_va fi prezentat si in original in vederea verificdrii conformititii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici( vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
cu acestea);

€). copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (_va fi prezentat(i) si in
original in vederea verificdrii conformititii copiei cu acesta);

f). certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g). adeverin{a medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului
(adeverinta care atestd starea de sinitate va confine, in clar, numirul, data, numele emitentului sl calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sant:tii).

h). certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarca
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la alin. (2) lit. f). anterior datei de sustinere a probei scrise.

3). CONDITII MINIME SPECIFICE: ingrijitoare

- scoala generali

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condifiilor de participare.
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Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemulfumi{i pot depune

contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zj lucritoare de la data afigdrii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.2. Proba practica se va sustine la sediul institutiei, Brasov

., Aleea Dealul Spirii, nr. 12, dupid cum
urmeazi:

07 tunie 2023 - sustinere proba practica - ora 10,00 si afisare rezultate proba scrisa;
08 iunie 2023 - depunere contestatii proba practici - pand la ora 15.00;
09 tunie 2023 - analizare proba practici si afigare rezultate contestatii .

4.3. Interviul se va sustine la sedjul institutiei, Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, dupa cum urmeaza:
12 junie 2023 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afigare rezultate proba interviu;
13 tunie 2023 - depunere contestatii proba interviu - pand la ora 15.00;

14 tunie 2023 - analizarea consemnirilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
s1 afisare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
14 iunie 2023, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati

admigi la proba scrisd, respectiv proba practicd si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
INGRJITOARE - 50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Birou RUNOS.
Tematica si bibliografia, fisa de post fac parte integranti din prezentul anunt,

MANAGER
Dr. MORARU Dan -

Afisat astizi M MAN202% & 0100 , la avizieral Spitalului Clinic de
7 o las . .
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site: www.

pneumologie.ro .
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA e: Rl
concurs pentru ocuparea postului vacant de Ingrijitoare \| * I
existent la Laborator de Analize Medicale Y

BIBLIOGRAFIE INGRIJITOARE

1. Ghid de control si prevenire a infectiei in spital anul 2023

Definitie

Aplicarea precautiunilor universale

Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat
Ghid pentru circuitul lenjeriei

Pregatirea pacientilor pentru internare

Spalarea mainilor simpla si antiseptica a mainilor
Circuitul deseurilor
Ghid privind efectuarea curateniei si dezinfectiej in spital
Ghid de igiena alimentara in spital
Circuitul hranei

2. Ordin nr.916 din 2006 al Ministerului Sanatatii privind aprobarea normelor de supraveghere ,prevenire si

control al infectiilor nosocomiale din unitatile sanitare:
Definitia infectiei nozocomiale
Anexa [V-Precautiuni universale,echipament de protectie,spalarea mainilor

Anexa V -Metodologia de supreveghere si control al accidentelor cu expunere la produsele biologice la personalul
care lucreaza in domeniul sanitar

3.0rdin nr.1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale

Capitol II ~definitii

Capitol IlI-clasificari

Capitol V -colectarea deseurilor la locul de producere

Capitol Vll-stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

Capitol VIII-transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

4.Ordinul 1025 din 2000 al Ministerului Sanatatii Publice privind manipularea lenjeriei

Medic— sef LAM SCPFBI Brasov
Dr. Manuela MANTULESCU

e

4
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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului de executie .

Denumirea postului ingrijitoare curatenie

Gradul/treapta profesional/a -

Locul de munca Laborator de Analize Medicale

Timpul de lucru 7 orelzi, 5 zile/saptdamana, 2 zile de repaus, conform
Regulamentului intern al SCPFBI Brasov

Scopul principal al postuiui Indeplineste toate activitatile de curatenie si dezinfectie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate
Minim scoald generald

Perfectionari

Nu este cazul

Cunostinte de operare pe calculator

Nu este cazul

Limbi straine cunoscute necesitate si nivel

Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

» obiectivitate si corectitudine

e competenta profesionald in domeniul de activitate

e etica profesionald

e autoinstruire permanenta

* sa fie automotivat, increzator, tenace si cinstit

» seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

C. Cerinte specifice

1. Respecta programul de curatenie si dezinfectie

2. Formarea deprinderilor in utilizarea solutiilor de curatenie specifice

3. Cunoasterea gradului de risc in efectuarea curateniei in camerele de lucru,
cabinete, grupuri sanitare pentru evitarea contaminarii cu diversi germeni

4. Efectueaza zilnic curdtenia incaperilor de lucru din laborator si executa
operatiile de dezinfectie curenta, la indicatiile si sub supravegherea asistentilor
medicali de laborator

5. Completarea corectd si semnarea zilnici a graficului de curatenie
(decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incapere

6. Executa curatarea si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator

7. Curata si dezinfecteaza zilnic grupul sanitar cu materiale de curatenie folosite
numai in acest scop

8. Completeaza registrul de gestionare a deseurilor pe tip/cod de deseu
(intepatoare, nefntepatoare, chimice)

9. Transporta toate tipurile de deseuri la locul destinat depozitarii acestora, in
conditii corespunzatoare

10.Curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul




11. Periodic, asigura Curatarea exterioara a tuturor echipamentelor de laborator,
conform regulilor de mentenanta

12. Periodic, conform regulilor existente, asigurs curatarea tuturor suprafetelor din
laborator ( pardoseli, pereti, ferestre, calorifere etc)

13.La sfarsitul zilei de lucru, asigura curatenia si dezinfectia tuturor zonelor de
lucru

14.La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, efectueaza procedura de
sterilizare a aerului folosind lampa cu radiatii ultraviolete

15. Asigura stocul corespunzator de materiale de protectie a personalului precum
si a materialelor necesare curateniei si dezinfectiei zilnice

16.Raspunde de executarea la timp si in bune conditii a tuturor sarcinilor Si
atributiilor de serviciu

17.Primeste si rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie.

D. Sfera relationara a titularului postului
1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice
Subordonat fatd de asistentele de laborator, chimisti, medici de laborator,

director medical, manager

b) Relatii functionale

- colaboreaza cu toate departamentele, compartimentele, sectiile si subunitatile
functionale din cadrul SCPFBI Brasov

- colaboreaza cu personalul compartimentelor laboratorului in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu

c) Relatii de control
Audit clinic Tn functie de deciziile managerului
2. Sfera relationala externa

Nu este cazul

3. Delegare de atributii si competenta
Inlocuieste si este Tnlocuitd de alta infirmiera din sectie, conform graficului de

serviciu pe perioada concediului de odihna, concediului pentru incapacitate de munc3,
delegare, concediu fara plata

E. Responsabilititi generale

a. Referitor la reglementirile in vigoare, probleme organizatorice:

Indeplineste sarcinile si atributiile sale cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectivde munca la nivel de ramura sanitars sifsau ale legislatiei in vigoare astfel:

1. Cunoaste si respecta intocmai indatoririle care-i revin, fiind direct raspunzator
in cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestuia,
unitatii

2. Cunoaste si aplica, intocmai, prevederile Regulamentului Intern al spitalului,
Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului, Contractului colectiv
de munca; raspunde pentru incilcarea acestora

3. Respecta notele interne, deciziile Comitetului Director si reglementarile
specifice activitati, conform sistemelor de management administrativ ale
institutiei

4. Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si respecta deciziile
date de catre managerul spitalului. Tn limitele competentelor sale profesionale

9. Respectd intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sdu de muncs
sau a celui unde Tsi desfasoars activitatea

b2



instructiunile de lucru din spital

7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficientd timpul de munca; rdspunde pentru incalcarea disciplinei

6. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practica medical3,

8. Colaboreaza cu tot personalul laboratorului, nu creeaza stari conflictuale,
asigura un climat propice muncii in echips, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

9. Respecta Codul de Conduita etica si secretul profesional

10.Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele
acestora, de care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical

11.Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei,
provenite de la pacienti, furnizori sau despre acestia

12.Respecta confidentialitatea si anonimatul tuturor datelor referitoare la
activitatea sa si a spitalului (date personale ale pacientilor, rezultatele testelor
de laborator etc), precum si secretul de serviciu

13.Participa la instructajele privind securitatea si sénatatea in munca, situatiile de
urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora; raspunde pentru
incalcarea acestora

14.Respectad indeplinirea conditilor de igiena individuald efectuand controlul
periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile Si
inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza,etc.)

15.Are obligatia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii -
anual, cu respectarea urmatoarelor: intervalul dintre doua verificiri medicale
periodice nu depaseste 12 luni

16.indepline$te sarcinile de serviciu trasate de catre personalul supraordonat

17.Aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate faptele deosebite petrecute in
compartimentele pe care le deserveste

18.Completeaza si rdspunde pentru corectitudinea datelor pe care le
consemneaza in documentele completate

19. Respecta programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in materie, de catre conducerea spitalului

20.Nu paraseste locul de muncé fara aprobarea in scris a responsabilului de
analiz&d/ medicului sef de laborator

21.Anunta imediat medicul sef de laborator despre lipsa ori intarzierea la serviciu
din motive de sanatate sau familiale reale

22.Anunta medicul sef de laborator, n cel mult 24 de ore, asupra imposibilitatii
prezentarii la serviciu (situatii fortuite)

23.Comunicd medicului sef de laborator, in termen de 48 de ore, concediul
medical, perioada acestuia si il prezinta unitatii, in original, in termenul legal

24.Semneaza, obligatoriu, la Tnceputul si sfarsitul programului de lucru, condica
de prezenta

25.Nu se prezinta la serviciu sub influenta alcoolului, a altor substante care pot
avea impact asupra capacitatii de munca, in stare de boald sau in stare de
oboseala accentuata

26.Pleaca Tn concedii de odihna, concedii fara plata si zile libere numai cu
anuntarea si acordul scris al sefului de laborator si aprobate de manager

27. Participd si respectad programarea concediilor, se asigurad de bunul mers al
activitatii in sectorul deservit (pe perioada concediului sdu de odihna)

28.Raspunde prompt rechemarii din concediul de odihn, in caz de fortd majora,
care impune prezenta sa la locul de munc4, din partea angajatorului

29.Duce la bun sfarsit sarcinile si ordinele de serviciu, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici; rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de servici

3
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30. Respectd termenele de solutionare a solicitarilor in scris formulate sau avizate
de catre responsabilul de analiz& sau a medicul sef de laborator

31.Respecta regulamentul intern cu privire la circuitul documentelor

32.Mentine permanent curatenia la locul de munca, atat in interiorul cat si in
exteriorul acestuia

33.Nu i este permisa denigrarea calitatii actului medical al altui coleg fata de
bolnavi, apartinatori sau alti colegi

b. Referitor la asigurarea conditiilor de mediu:

1. Urméreste aplicarea masurilor de protectia muncii, a normelor Prevenire Si
Stingere a Incendiilor si de prevenire a contaminarii cu prelevate clinice
infectate, in laborator

2. Aplicad si raspunde de aplicarea $i respectarea madsurilor de igiena si

antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nozocomiale, in compartimentele

pe care le deserveste
Urmareste si respecta conditiile impuse pentru spatju si mediu
Respectd normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
Respecta masurile de diminuare riscuri specifice postului
Prezinta documente si ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetsrii unor evenimente
Ofera instruire, dar numai in limitele competentei sale profesionale si cu
acordul si sub indrumarea medicului sef de laborator, personalului nou angajat
sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncs si
postului sau in situatiile: angajare, schimbarea sectorului de lucru, transfer,
introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent, la introducerea oricirei tehnologii sau proceduri de
lucru

8. Respecta normele privind manipularea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor rezultate din activitati medicale

9. Poartd echipament individual de protectie, adaptat necesitatilor specifice
departamentului unde isi desfasoara activitatea

10.Raporteaza responsabilului de analizd, sefului de laborator si/ sau
angajatorului, imediat ce identifica o situatie despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie

11.Participd activ la actiunile de limitare sau eliminare a consecintelor unui
accident de munca, la operatiuni precum: decontaminare, izolare, curatenie,
punere in ordine sau restaurare a situatiei anterioare producerii accidentului,
conform procedurilor specific

12.Aduce la cunostinta sefului de laborator si/ sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani sau de alti membri ai laboratorului

13. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in laborator.
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C. Referitor la aprobarea Normelor tehnice privind curétenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:

1. Respecta normele de sanatate $i securitate in munca

2. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform
prevederilor in vigoare, in tipul | de produs utilizat pentru: dezinfectia igienica a
mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia
pielii intacte




3. Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul Il de produs utilizate pentru dezinfectia suprafetelor

4. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corects a produselor
dezinfectante

5. Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru

d. Referitor la gestionarea deseurilor in untatile sanitare:

1. Aplica procedurile stipulate de Codul de procedurd privind gestionarea
deseurilor
2. Aplica regulile de colectare si separare a deseurilor la locul de producere pe
urmatoarele categorii:
Deseuri nepericuloase (ambalaj de culoarea neagra)
Deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbens si se elimin& odatd cu continutul)
Deseurile contaminate intepatoare $i taietoare se colecteaza in recipiente cu pereti
rezistenti previzute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”
3. Respecta depozitarea temporari in spatii special amenajate
4. Transportul pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul
prevazut n regulamentul intern
5. Aplica metodologia de investigatie- sondaj pentru determinarea cantitatilor de
produse, pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si
a evidentei gestiunii deseurilor.

F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calititji

o |dentificd, raporteaza, trateaza conform procedurilor, produsele neconforme
Ineconformitatile depistate.

» Respectad prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu
standardele de calitate I1SO.

e Participa la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, n cuantum de cel
putin 2 ore lunar.

G. Precizari

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile
legislative, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

H. Limite de competenta

* Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul
managerului

* Nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are
acordul managerului
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