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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 , ale O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 201 I, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a Legii 296/2023
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durati

nedeterminati, a postului vacant de infirmieri Ia sectia clinici I adulti
(norma intreagi, 8 ore)

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romédnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti{enia Confederatici Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) arc capacilate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificérile si completirile ulterioare;
d) are o starc de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdfii, infraciuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu intenfic care ar face o perscani candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
naional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile
lucriatoare de la data afisarii anuntului, respectiv pinai la data de 07 iunie 2024, ora 15,00, la
Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea
Dealul Spirii, nr.12, care va contine urmitoarele documente;

a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificirii conformit#tii copiei cu
acesta).
¢). copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz
(va fi prezentat §i in original in vederea verificirii conformitatii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica(_vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitatii copiilor cu acestea);
e). copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( vafi
prezentat(3) si in original in vederea verificarii conformitiii copiel cuacesta); .. ...........

) i‘) certificat de éézierjudiéiar sau, dupé caz, extrasul de be cazierul jucliciar;" S
g). adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului (adeverinta care atesta starea de sdnatate va contine, in clar, numdrul, data
numele emitentului si_calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art._1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sandtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

_i). curriculym vitae, model comun european (conform modelului aneXav; oo

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale.
in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului previizut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

3). CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE INFIRMIERA:

®  Studii generale
® 6 luni vechime minima in activitate

@ Curs infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizai de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei aprobarea Ministerului S#natitii — Directia

Generald de Resurse Umane si Certificare
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4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI1
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare,

Dupa afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor de Inscriere, candidafii nemulfumiti
pot depune contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii
rezultatului seleciiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.2. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. ALLLCuza nr.28, dupd cum

urmeazi:
17 iunie 2024 - sustinere proba scrisd - ora 11,00 si afisare rezultate proba scrisa;
18 iunie 2024 - depunere contestafii proba scrisd - pand la ora 15.00;
19 iunie 2024 - analizare proba scrisa si afisare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. ALLCuza nr.28, dupi cum

urmeazi:
20 junie 2024 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
21 iunie 2024 - depunere contestatii proba interviu - pdna la ora 15.00;
55 junie 2024 - analizarea consemndrilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul
contestatar si afisare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
25 junie 2024, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisd, respectiv proba practica si proba interviu candidafii care au obfinut
minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Infirmiera - 50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon:; 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Birou
RUNOS.

Tematica si bibliografia, fisele de post fac parte integranta din prezentul anunt.

Afisat astdzi L3, 06€..202.Y t, o 9 00 , la avizierul Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Bragov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 si pe site:
www.pneumologie.ro .
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Aprobat

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INFIRMIERA
DIN CADRUL SECTIEI I CLINICE ADULTI BOLI INFECTIOASE

L. Ordinul nr. 1761 din 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice $1 private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
funcfie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia cu modificirile si completdrile ulterioare:

Anexa 1 Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice: Capitolele: L, IT, T1I.

Anexa 3 proceduri recomandate peniru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc.

1. Ordinul nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale $1 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititi medicalee, cu modificirile si completarile ulterioare:

Capitolele: III, V, VI, VIL, VIII.

Intocmit,
16.05.2024 Asistent medical principal
Dinu Eleonora

Minee



SPITALUL CLINIC DE FISA POSTULUI Manager
PNEUMOFTIZIOLOGIE $1
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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Infirmierd

Gradul/treapta profesional/a

Locul de muncid Sectia clinicd [ adulfi

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de Ingrijire de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Scoala generald/ Studii medii

Perfectionari

Curs acreditat de infirmierd

Cunostinte de operare pe calculator

Limbi striine cunoscute necesitate §i nivel

Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare

e obiectivitate si corectitudine

e competentd profesionald in domeniul de activitate

e cticd profesionala

e autoinstruire permanentd

e si fie automotivat, increzitor, tenace si cinstit

e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

Cerinte specifice

Curs infirmierd

C. Atributiile postului

1. Raspunde de inventarul sectiei (termometru de camerd, de frigider, lenjerie de pat, de corp,
urinare, ploscd, scaun toaletd, etc.) pe care il predd la schimbarea de turd in registrul de
predare/primire.
2. Raspunde de folosirea materialelor de ingrijire si curdtenie pe care le preia de la asistenta sefa
si le predd la schimbarea de turd
3. Colecteazi si transporta lenjeria si rufele murdare:
e Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de
rise conform codului de procedurd
e Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu contind obiecte intepatoare-tdietoare
si deseuri de acest tip.
e Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.
4. Preia rufele curate de la spalatorie cu semnitura de predare/primire a lenjeriei la spaldtorie
5. Tine evidente la nivelul sectie a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spaldtoria unititii.
6. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrij ite:
e Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
e Verifica la preluarea alimentelor numarul de regimuri
e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei, special destinat acestui scop, (halat, ménusi de unica folosintd) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.
o dezinfecteazd inainte §i dupa fiecare utilizare caruciorul destinat transportului si
distribuirii alimentelor

e sesizeazd, in scris, asistentului responsabil de turd/asistentului sef/medicului_de




garda/medicului sef de sectie orice problema legati de regimurile alimentare ale pacientilor
7. Pregéteste persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare
8. Ajutd persoana ingrijitd la activitatea de alimentare si hidratare cu exceptia celor alimentate cu
sondd gastricd unde trebuie supravegheata de citre asistenta de salon.
9. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite
10. Insoteste persoana ingrijité la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
11. Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor
specifice si le dezinfecteaza ulterior conform PO de curatenie si dezinfectie
12.Efectucazd zilnic, ori de cate ori este necesar, igiena corporald si a cavititii bucale a
pacientilor aflati in imposibilitatea de a-si asigura singuri aceste nevoi cu incuviintarea asistentei
de salon
13. Supravegheazi efectuarea igienei corporale si a cavititii bucale la pacientii autonomi
14. Schimbd/inlocuieste lenjeria sau accesoriile de pat (aleze, paturi, etc) zilnic, ori de céte ori
este necesar
15. Curita, igienizeaza si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie mobilierul din salon
ce vine in contact direct cu pacientul (noptiere, paturi, musamale, etc.)
16. Igienizeaza si dezinfecteazd materialele utilizate la pacienti pentru transport, toaletd, etc.
17. Efectueazd mobilizarea, transportul si schimbarea la maxim 2 ore a pozitiei persoanei
ingrijite
18. Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizénd un limbaj
specific adecvat
19. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmétorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor si se consemneaza in registrul de predare/primire
20. Insoteste persoana Ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii, la transferul sau externarea
acesteia
21. Ajuti la transportul persoanelor decedate, la insotirea apartindtorilor pentru recunoastere
e Dezinfeciia spatiului in care a survenit decesul se efectueazd prompt, respectind
normele igienico-sanitare.
22. Schimba, curiti, dezinfecteazi si eticheteaza recipientul in care se face submersia obiectelor
pentru dezinfectie conform procedurilor si noteaza in registru acest lucru
23. Efectueazd si supravegheaza imbricarea apartinatorilor cu echipament de protectie in
vederea reducerii riscului de contaminare din timpul vizitelor acestora la pacienti
24. Participd activ si ajuta asistenta/medicul la manoperele efectuate la patul pacientului
25. Semneazi zilnic condica de prezentd, registrul de triaj epidemiologic.
26. Nu pirdseste zona in care isi desfasoara activitatea fira incuviintarea asistentului responsabil
de tura/asistentului de salon, mentionandu-i acestuia scopul si durata absentei temporare
27. Supravegheazi pacientii alaturi de asistentele medicale si aduce la cunostinta acestora
modificdrile/problemele sesizate
28. Informeaza asistenta si noteazd in registrul de raport informatii cu privire la diureza si
tranzitul intestinal al pacientilor, intervalele de timp la care a efectuat modificarea pozitiei
pacientilor imobilizati
24. Goleste pungile de urind ale pacientilor ori de céte ori este nevoie
25. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii
26. Preia indatoririle ingrijitoarei atunci cand aceasta nu este la serviciu
27. Anuntd asistenta sefa cu privire la orice modificare legatd de graficul de lucru/orarul de lucru
ce survine dupd finalizarea acestuia
28. Informeazad asistentul sef, in cel mai scurt timp, cu privire la orice situatie de naturd
medicald/medico-sociald ce poate duce la absentarea de la locul de munci i necesita inlocuitor
29. Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului
30. Are obligatia de a se informa, a citi i a-gi insusi materialele si informatiile discutate la
sedintele cu personalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu
31. Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/bolnavi/apartinitori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri/alimente).
32. Cerintele ce depigesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
33. Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient
34. Respectil procedurile interne ale spitalului de curdtenie si dezinfectie




| 35. Isi desfasoara activitatea in echipi, respectdnd raporturile ierarhice N
36. In functie de nevoile unitatii poate prelua si alte puncte de lucru
17, Executd orice alte lucrari dispuse de seful ierarhic in conformitate cu pregatirea profesionald

D. Sfera relationari a titularului postului
1. Sfera relationala internd

a) Relatii ierahice

Subordonat fatd de medic, de asistenta de turd. asistenta seld de sectie
Superior pentru
b) Relatii functionale
Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele spitalului
¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externa

3. Delegare de atributii si competenta
Tnlocuieste si este inlocuita de altd infirmierd din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada CO, CM, delegare, CFP
E. Responsabilititi generale

Trebuie si cunoascd si sa respecte :

1. reguli de exploatare tehnica a aparatelor deservite

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare

3 normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

4. masurile de diminuare a riscurilor specifice postului

5. respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii de
sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.);

6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii, note interne

7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de muncé;

8. Respectd Codul de Conduiti eticd si secretul profesional

9. Respecti Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor si
participa la sedintele de instruire

10. Respecti normele de sandtate si securitate in muncd

11. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practici medicald, instructiunile de lucru
din spital

12. Respecta secretul profesional

13. Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care
au luat la cunostingi ca i o consecintd a actului medical

14. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite dela
pacienti, furnizori sau despre acestia

15. Respectd atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:

-aplica procedurile stipulate de codul de proceduri privind gestionarea deseurilor infectioase
-asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;

-transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzétoare

—raspunde de colectarea corectd a degeurilor in recipiente, curatd si dezinfecteazd pubelele in care
se pastreaza si se transporta acestea;

16. Declard accidentul prin expunere la sange si fluide biologice si respectd programarea privind
reevaluarea biologica (VHB, VHC, HIV)




F. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

e Identificd, raporteazi, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.

o Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de

ANMCS
o Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO
e Participd la activitati dedicate asigurdrii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2
ore lunar
Functia nume prenume semnaturi data

Asistent sef sectie

Salariat pe post




