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in confornritate cu prevederile H.G. nr.l.33612022, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. VII alin. 3 din OUG
nr.l I 5/2023, cu modificdrile si cornpletarile ulterioare qi ale Ordinului M. S. nr. I .4701201 l, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare
orga.nizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de muncl pe duratl nedeterminati, a

urmltoarelor Dosturi vacante:

1 Dost vacrnt de inlirnrierri lt Compartinrcntul Ingriiiri Ptliativc ( normir intrctgir, 8 orc/zi, sistem dc turc
conlbrm grllicului de lucru) ;

I post vacant dc infirmierl la Scctia Clinici Boli Irfectioasc I A(lulti ( norrnri intreag:i,8 orc/zi, sistem tlc
ture conform gralicului de lucru);

l. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiJiile prevdzute
de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modifictuile qi completirile ulterioare, qi cerinlele specifice
prevlzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanla de urgenJl a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetalenia romAnd sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte la Acoldul privind
Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederajiei Elveliene;
b) cunoapte limba romAnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modiflcirile $i

completlrile ultelioare;
d) are o stare de sAnAtate corespunzAtoare postului pentru care candideaza, atestatA pe baza adeverinlei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup6 caz, alte conditii specifice potrivit cerintrelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivar$irea unei infracliuni contra securitAlii nalionale, contra autoritdtii, contra
umanititii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni de fals ori contra infEptuirii justitiei, infracliuni strv6rgite cLr

intenlie care ar face o persoani. candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazA,
cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsl complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desflgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarfirea infracJiunii sau fa15 de aceasta nu s-

a luat misura de siguranld a interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul na(ional automatizat cLr

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Si

pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcJionarea Sister:rului Nalional de Date Genetice JLrdiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la at. 35 alin. (1) lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidaJii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucrltoare de la data
afiqirii anun{ului, respectiv pini Ia data de 07.11.2024. ora 14,00, la Compartirnentul RUNOS al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infec{ioase Bra$ov, Aleea Dealul Spirii, nr. 12, careva contine urmitoarele
documente:

SPITALUL CLINIC DE PNEIJMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRA$OV
Bra$ov, Aleea Dealul Spirii nr. I2, Cod 500118

T el.: 0268 .477 .01 | , 0268.477 .263: F ax: 0372.87 0 .37 0
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a). folmulal de inscriere la concurs, confon'n modelului anexat;

b). copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificirii conformitdtiijlpiglqljlqlld.
c), copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dLrpi crz
( va fi prezentat si in original in vederea verificdrii conformitdtii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atesti nivelul studiilor fi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializ6ri, precurn gi

copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
public4( vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitdtlilqoiillMjggsttqa);
e). copia carnetului de muncd, a adevelinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sA ateste vechimea in
muncd pi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi prezentat(5) si in
verificirii conformitatii copiei cu acesta);

l), certificat de cazier j udiciar sau, dtrpi, caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;
g), adeverintd rnedicali care sA ateste starea de sdnAtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de cAtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului (adeverinta cale
atestd starea de sinitate va contine. in clar. numdrul. data. numele emitentului si calitatea acestuia. in folrnatul
standard stabilit pdn qdin alldnistlrululsAnatdlii).
h). certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cI nu s-au comis infracJiuni prevAzute la aft.-1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire Ia persoanele care alt comis infracliuni
sexuale, de exploatare a uuor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

candidatii inscri;i pentru posturile din cadrul sistemului de invAtrAmenl s6n6tate sau protec{ie sociald, preculn $i orice
entitate publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cLr

dizabilit6!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicA a

unei persoane;

3). CONDITII SPECIFICE :

) Infirmieri
- $coalE generall
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi AsistenJilor

Medicali din Rominia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizari de Ministerul Muncii, Familici

$i Protecjiei Sociale cu aprobarea Ministerului SinitiJii - DirecJia generali resurse umane $i certificare
- 6 luni vechime in activitate

4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de doud zile lucrAtoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are

obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiJiilol de parlicipare.

i), curiculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

eefiificatul de cazierjudiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe prooria r6soundere orivind antecedentele penale.

In acest caz" candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a comBl9lajela&tllqggrcu$ !u
originalul documentului orevizut la alin.

Copiile de pe actele prevazute la art.2 lit. b)-c), se prezintd insolite de documentele originale, care se

certificA cu mentiunea ,,confonn cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de concurs.
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Dupd afiqarea rezultatelor obiinute la seleclia dosarelor de inscriere, candidalii nemultumiti pot depune contestatie
la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrltoare de Ia data afi96rii rezultatului selecliei dosarelor, sub sancliunea
declderii din acest drept.

4.1. Proba scrisi se va sustine Ia sediul institutiei, Brasov. Str.Mihai Viteazu. nr.7. dupd cum urmeazl:
l5 noiembrie 2024 - susJinere proba scrisd - ora 10,00 9i afigare lezultate proba scris6;
l8 noiembrie 2024 - depunere contestalii proba scrisd - penA la ora 15.00;
l9 noiembrie 2024 - analizare proba scris6 9i afigare rezultate contestalii.

4.2. Interviul se va sustine la sediul institutiei. Brasov. Str,Mihai Viteazu. nr.7. dunl cum urmeazi:
20 noierrbrie 2024 - suslinere proba interviu - ora 10,00 9i afigare rezultate proba interviu;
2l noiembrie 2024 - depunere contestaiii proba interviu - pini la ola 15.00;
22 noiembrie 2024 - analizarea consemn6rilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

gi afigare rezultate contestatii .

4.3. Rezultate finale concurs
22 noiembrie 2024, ora 15,00 - afi$are rezultate finale

Pentru fiecare prob6 a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarali admi$i la
proba scris6, respectiv proba practica $i proba interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Infirmier5 - 50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE Ia telefon: 02681477011;02681477263, interior 206 - Comp. RUNOS,

Tematica gi bibliografia, figele de post fac pafte integrantl din prezentul anunl.

Afigatastdzi t\,1O,1,o2! r&ro- odioo, laavizierut spiralului
Boli Infeclioase Braqov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 qi pe site: www.pneumolosie.ro .

Clinic de Pneurrofiiziologie ;i
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BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INFIRMIERA

DIN CADRUL SECTIEI I CLINICE ADULTI BOLI INFECTIOASE

l. Ordinul r. 1761 din 202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curAlarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitdlile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitd{ii procedurilor de curdtenie
qi dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mAinilor in
funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare qi

controlul eficienlei acestuia cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

Anexa 1 Norme tehnice privind curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in
unitdlile sanitare publice: Capitolele: I, II, III.

Anexa 3 proceduri recomandate pentru dezinfeclia m6inilor in functie de

nivelul de risc.

2. Ordinul nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor
rezultate din activitili medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru b aza nalionald de

date privind deqeurile rczlltate din activitali medicalee, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

Capitolele: lll, V, VI, VII, VIII.

intocmit,
Asistent medical principal

Dinu Eleonora

No'.t

02.10.2024

N@
SUPRAVEGHEREA

Aprobat
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FI$A POSTULUI Manager
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A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului De execulie \
Denumirea postului lnfirmierl
Gradul/treapta profesional/d

Locul de muncd Seclia clinici I adulti
Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de ingrijire de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate

Scoal.l gencrali/ Studii rnedii

Perfectioniri
Curs acreditat de infirmier[
Cuno$tinte de operare pe calculator

Limbi strtrine cunoscute necesitate qi nivel

AbilitIti, calittrti si aptitudini necesare
o obiectivitate $i corectitudine
o competentr[ profesional[ in domeniul de activitate
o etic6 profesionall
. autoinstruirepermanentA
o sd fie automotivat, lncrezator, tenace qi cinstit
o seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor 5i respectarea termenelor

Cerinle specifice
Curs infitmierd

C. Atribu{iilepostului
1. Rdspunde de inventarul sec{iei (termometru de cameri, de frigider, lenjerie de pat, de corp,

urinare, plosc[, scaun toalet[, etc.) pe care il predd la schimbarea de tur[ in registrul de

predare/primire.
2. R[spunde de folosirea materialelor de ingrijire Ei curd]enie pe care le preia de la asistenta qefd

qi le predd la schimbarea de turtr
3. Colecteaz[ qi transportd lenjeria qi rufele murdare:

. Respecta modul de colectare qi ambalare a lenjeriei murdare in funotie de gradul de

risc conform codului de procedurl
. Controleaz[ ca lenjeria pe care o colecteaz[ sd nu con]ini obiecte inlep[toare-t6ietoare

qi degeuri de acest tip.
. AsigurA transportul lenjeriei la spllItorie.

4. Preia rufele curate de Ia spdldtorie cu semn5tura de predare/primire a lenjeriei la spaldtorie
5. Jine evidenle la nivelul sec{ie a lenjeriei predate qi a celei ridicate de la sp6l6toria unit[rii.
6. Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

o Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respect6nd dieta indicatl.
o Verific[ la preluarea alimentelor numlrul de regimuri
. Transportarea gi manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea

mesei, special destinat acestui scop, (halat, m[nuqi de unicd folosin{d) cu respectarea

normelor igienico-sanitare in vigoare.
c dezinfecteazd inainte qi dupd fiecare utilizare cdruciorul destinat transportului Ei

distribuirii alimentelor
o sesizeazd, in scris, asistentului responsabil de turVasistentului Eef/medicului de

Dr. Moraru Daq
------ffi



gardalmedioului Eefde sectie orice probleml tegatd de regimurile alimentare ale pacienlilor
7. Pregate$te persoana ingrijitd dependentb pentru alimentare gi hidratare

8. Ajutd persoana ingrijitA la activitatea de alimentare qi hidratare cu exceplia celor alimentate cu

sondl gastricd unde trebuie supravegheatd de c[tre asistenta de salon.

9. Igienizeazl vesela persoanei ingrijite
10. Insote$te persoana ingrijitl la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

11. Deserveqte persoana imobilizat6 cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor

specifice qi le dezinfecteaz[ ulterior conform PO de curdlenie 9i dezinfeclie
lZ.Efectueazd zilnic, ori de cdte ori este necesar, igiena corporalS 9i a cavit5jii bucale a
pacienlilor afla{i ln imposibilitatea de a-qi asigura singuri aceste nevoi cu incuviintarea asistentei

de salon
13. Supravegheazl efectuarea igienei corporale qi a cavitd{ii bucale la pacienlii autonomi

14. Schimbd/inlocuieqte lenjeria sau accesoriile de pat (aleze, pdturi, etc) zilnic, ori de cite ori
este necesar

15. Cur6!d, igienizeazd qi dezinfecteazd zilnic qi ori de cAte ori este nevoie mobilierul din salon

ce vine in contact direct cu pacientul (noptiere, paturi, mu$amale, etc.)
16. Igienizeazi qi dez\nfecteazd materialele utilizate la pacienli pentru transport, toalet6, etc.

17. Efeclueazd mobilizarea, transpoftul qi schimbarea la maxim 2 ote a poziliei persoanei

ingrijite
18. Comunici cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatA gi utiliz6nd un limbaj
specific adecvat
19, La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urm6torul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor Ei se consemneazd in registrul de predare/primire

20. Insote$te persoana ingrijit[ in vederea efectuArii unor investigalii, la transferul sau externarea

acesteia
21. Ajuta la transportul persoanelor decedate, la insolirea aparlin[torilor pentru recunoa$tere

o Dezinfeclia spaJiului in care a survenit decesul se efeotueaz6 prompt, respectand

normele igienico-sanitare.
22. Schimb6, curdl[, dezinfecteazd qi eticheteazb recipientul in care se face submersia obiectelor
pentru dezinfeclie conform procedurilor qi noteazd in registru acest lucru
23, Efectueazd qi supravegheazd imbrlcarea aparlindtorilor cu echipament de proteclie in
vederea reducerii riscului de contaminare din timpul vizitelor acestora la pacienti

24. Participl activ gi ajuti asistenta/medicul la manoperele efectuate la patul pacientului
25. Semneaz[ zilnic condica de prezentrA, registrul de triaj epidemiologic.
26. Nu plriseqte zona in care igi desldgoard activitatea f6ri incuviinlarea asistentului responsabil

de tura/asistentului de salon, menJion6ndu-i acestuia scopul qi durata absentei temporare

27. Supravegheaz6 pacienlii allturi de asistentele medicale gi aduce la cunoEtinta acestora

modifi cdrile/problemele sesizate
28. Informeaz[ asistenta qi noteazl in registrul de raport informatii cu privire la diureza qi

tranzitul intestinal al pacientilor, intervalele de timp la care a efectuat modificarea pozitiei
pacientilor imobilizati

24. Goleqte pungile de urin[ ale pacien{ilor ori de cdte ori este nevoie
25, Respect[ normele igienico-sanitare Ei de protec{ia muncii
26. Preia indatoririle ingrijitoarei atunci cdnd aceasta nu este la serviciu
27. Anunt[ asistenta qefE cu privire la orice modificare legati de graficul de lucru/orarul de lucru
ce survine dup[ finalizarea acestuia
28. Informeazd asistentul qef, in cel mai scurt timp, cu privire la orice situalie de naturl
medicald/medico-social[ ce poate duce la absentarea de la locul de munc[ qi necesitd inlocuitor
29. Nu are dreptul s[ dea rela{ii privind starea pacientului
30. Are obligatia de a se informa, a citi gi a-qi insuqi materialele qi informatiile discutate la
qedinlele cu personalul, de la oare au lipsit, imediat ce au revenit la servioiu
31. Respect[ circuitele funotionale in cadrul spitalului

(personal sanitar/bolnavi/aparlinltori/lenjerie/materiale sanitare/deEeuri/alimente).
32. Cerin{ele ce depdqesc aria de competen}[ proprie sunt raportate qefului ierarhic superior'
33. Situaliile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fa{a de pacient
34. interne ale spitalului de



35 Iqi desfEgoari activitatea in echipd, respecidnd raporturile ierarhice
In funclie de nevoile unitalii poate prelua qi alte puncte de lucru
ExecutA orice alte lucrdri dispuse de qeful ierarhic in conformitate cu pregitirea profesionald

36

37

D. Sfera rela{ionari a titularului postului
l. Sfera rela{ionala interntr

a) Rela{ii ierahice

SLibo|donat fali dc nredic, de asistenta de turi, asistenta qefd de secfic
Supcrior pentru

b) Relalii func{ionale
Colaboreazl cu toate secliile qi compartimentele spitalului

c) Rela(ii de control

d) Relatii dc reprezentare

.,
Sfera rela{ionall externi

3. Delegare de atributii Si competenti
inlocuieqte $i este inlocuite de altd infirmier[ din seclie, conform graficului de serviciu pe
perioada CO, CM, delegare, CFP

E. Responsabilittr{i generale

Trebuie sE cunoasc6 $i sA respecte :

I . reguli de exploatare tehnica a aparatelor deservite
2. folosirea aparaturii din dotarea sec{iilor cu care lucreazd nemijlocit gi asigurarea securit[lii
echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de muncd
4. mlsurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5. respect[ indeplinirea condiliilor de igientr individualI efectuAnd controlul periodic al stlrii de
sindtate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inl[turarea pericolului declan$[rii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozd, etc.);
6. Respect[ Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare qi Func]ionare al
spitalului, decizii, note interne
7. Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, foloseqte integral gi cu maximl eficient6
timpul de munc6;
8. Respectd Codul de Conduitl eticl Ei secretul profesional
9. Respeoti Normele de Protectia Muncii gi Normele de Proteclie privind Stingerea Incendiilor gi
pafticip[ la qedin]ele de instruire
10. Respect[ normele de sinltate qi securitate in muncl
1 l. Respecta procedurile operafionale qi protocoalele de practicd medical6, instrucliunile de lucru
din spital
12. Respecta secretul profesional
13. Respectd confidenlialitatea qi anonimatul pacienlilor cu privire la toate datele acestora, de care
au luat la cunogtinql ca qi o consecinld a actului medical
14. Asigurd confidenlialitatea privind orice informalie de ordin intern a instituliei provenite de la
pacienli, furnizori sau despre aceqtia
15. Respecta atribuliile privind depozitarea gi gestionarea deseurilor infecfioase:
-aplicb procedurile stipulate de codul de procedur[ privind gestionarea deqeurilor infec{ioase
-asigurA transportul degeurilor infeclioase pe circuitul stabilit de codul de procedurd;
-transportA pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in condilii corespunzatoare
-r[spunde de colectarea corectd a degeurilor in recipiente, curaJ5 qi dezinfecteazd pubelele in care
se pdstreazl qi se transpoftA acestea;
16. Declard accidentul prin expunere la s6nge qi fluide biologice Ei respectd programarea privind
reevaluarea biologic6 (VHB, VHC, HIV)



Identificd, raporteazd., trateazi conform procedurilor, n..o,rfo^itap. a.p,rtut. 

--
Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS
Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO
Participd la activitdli dedicate asigurarii calitdlii serviciilor medicale, in cuantum de cel pu{in 2
ore lunar

F.ResponsabilittrtinrivindSistemu|1p1goffi

r{ unclra I nume prenume semnlturd dzid
Asistent $ef- seclie
Salariat pe post
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sau
curs de infirmiere organizat de fumizo autorizali deMinisterul Muncii, Familiei 9i Protecliei Sociale
cu aprobarea Ministerului Sdn[tdJii - Direclia generalS resurse umane $i certificare
concus pentru ocuparea postului

Anexlm prezentei:

Fi$I de post:

SPITATUT CTINIC DE

PNEUMOFTTZTOT_OGtE 5l BOLt

TNFECTTOASE BRAgOV

FrsA POSTUTUT Manager

rt, nn^r--., h^-W
I

N ivelul postulu i De execulie -:7

Den u mirea postului lnfirmiere

G radul/trea pta profesional/5

Locul de muncd Compartimentul de inBrijire PaliativS

Scopu I principalal postului Acordarea asistentei medicale de calitate

Studii de specialitate

Scoald genera ld, studii medii

Perfectioneri

Cunogtinle de operare pe calculator

Iimbistriine cunoscute necesitate ti nivel

Abilit5li, caliteti $i aptitudini necesare
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. obiectivitate Si corectitudine

. competenl5 profesiona16 in domeniul de activitate
o eticd profesionalS
o autoinstruire perma nentd
o sd fie automotivat, increzdtor, tenace gi cinstitt serlozitate si core-ctitudine in rearizarea sarciniror si respectarea termeneror

i9i desfdgoard activitatea numai sub indrumarea gi /sau supravegherea asistenturui
medical gi /sau a medicului;
Pregdteste patul gi schimbd lenjeria pacienlilor;
Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaretei zirnice $i ori de cete ori este nevoie, a
pacientului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend;
Ajutd pacientrii mobili la efectuarea toaletei zilnice;
Ajuti pacienlii pentru efectuarea nevoilor fiziologice i
Asigurd curdtenia, dezinfeclia ti pdstrarea recipientelor utilizate, in locurile gi condiliile
stabilite in protocoale;

Ajutd la preg;tirea pacienlilor in vederea examinlrii.
Colecteazd ;itransportd lenjeria murdar;, in containere speciale, la spatiul de depozitare
lenjerie murdard gi o predd personalului desemnat, pentru transport spdldtorie;
Preia lenjeria curatd $i o depoziteazd in spaliul destinat acesteia, cu respectarea

circuitelor conform protocoalelor;
Efectueazd curdlenia $i dezinfectria curentd si terminald, conform protocoalelor;
Completeazi graficele de curdlenie si dezinfeclie zilnic, pentru fiecare spaliu;
Completeazd graficele de temperaturd pentru frigidere;
5e ocupd de intrelinerea carucioareror pentru pacienti, a tdrgiror $i a cerorlarte obiecte
care ajut5 pacientul la deplasare;
Preg;teste si ajut; pacientur pentru efectuarea p[mb;rii si ir ajutd pe cei care necesit;
ajutor pentru deplasare;
colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinld utilrzate in recipiente
speciale Si asigur; transportul lor la spaliile amenajate de depozitare in vederea
neutra lizSrii;

AjutS asistentul medicar gi brancardierur ra pozitionarea pacienturui rmobirizat;
Golegte periodic sau la indicaliile asistentuiui medical pungile care colecteazd urina sau
alte produse biologice, escremente, dupd ce s-a fdcut biranlur de cdtre asistentur medicar
Si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
Dupi decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul
Si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de cdtre conducerea institutiei;
Nu este abilitate sd dea relalii despre starea sdndtdlii bolnavului;
Va respecta comportamentul etic faIA de pacienli ;i fald de personalul medico_sanitar;
Poart; echipamentul de de regulamentul de ordine interioari,care va



nsiliulJudelean
Bra;ov

@@@
SPITALUL CLINIC DE PNIUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INTECTIOASE BRA$OV

Bra$ov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118

Tel.: 0268.,177.011. 0268.177 263', Fax: 0372.870.370

e-mail: managel@pneumologie.ro; website: wwrv.pncumologic to

fl ,.himbat 
"r', 

dilate ori e nevoie, pentru pdstrarea igienei 9i a aspectului estetic

personal;

TransportS alimentele de la buc5tdrie pe seclii sau la cantinS, cu respectarea normelor

igienico-sa nitare, in vigoare;

AsigurS ordinea Si cur;tenia in oficiile alimentare;
poate fi chemat; din concediu de odihnS sau din repaosul sapt5manal in caz de forli
major; , pentru interese urgente ale unitStii care impun prezenla salariatuluiin unitate

Este obligat sd anunte seful ierarhic atunci cand apar situatii deosebite (concedii

medicale, invoiri, rezolvarea unor probleme personale etc)

Respectd normele de igiend Si aplicd misurile de prevenire Ei control a infectiilor asociate

asistentei medicale, conform protocoa lelor;

Respectd normele de securitate gi sSn5tate in muncS si normele privind apSrarea

impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

pSstreaz; confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostintd in

funclie de nivelul de relationare prevazut in figa postului. Nu este permisS folosirea

acestor date in relatiile cu tertre persoane din afara institutiei, decat cu acordul

ma nagerului;

indepline5te orice alte sarcini stabilite de managerul spitalului, conform cu preS;ti

profesionalS.

a liluldrul,ti
1. Sfera relation:rla intcrni

a) Relalii ierahice

Subordonct de : osistent medical

Colaboreazb cu toaLe

i de control
Audit clinic in e de deciziile

de

@irmier5dinsecIie,conformgraficUlUideserviciupeperioada
concediului de odihni, concediului pentru incapacitate de munc5, delegare, concediu fSri platS

Trebuie sa cunoascS ti si respecte :

1. modul de utilizare $iintrebuinlare a tehnicii de calcul din dotare, reguli de exploatare tehnicd a

aparatelor deservite;
2. folosirea aparaturii din dotarea secliilor cu care lucreazi nernl.ll!q!t,j:,ggra tegjglg l

N@

uoerior Dentru :

b) Relatii funclionale

d) Relatii de reprczenlare

2, Sfera relationale externi

E. Responsabilititi generale

Pae. 416
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echipamentelor din dotare;

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munc5;

4. mdsurile de diminuare riscuri specifice postului;

5. Respect5 indeplinirea conditiilor de igiena individual; efectuand controlul periodic al stirii de

slnetate pentru prevenirea bolilor transmisibile 9i inlaturarea pericolului declangSrii unor epidemii (viroze

respiratorii,i nfectii cuta nate,diaree,tuberculoza,etc. );

6. Respecti Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare $i Functrionare al spitalului,

decizii , note interne;

7. Respect5 ordinea si disciplina la locul de munc;, folosette integral gi cu maximd eficientd timpul de

mu ncd;

8. Respect5 Codul de ConduitS eticd $i secretul profesional;

9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea lncendiilor;

10. Respecte normele de sanatate gi securitate in muncS;

ll.Respect5 procedurile operatrionale gi protocoalele de practici medicalS, instrucliunlle de lucru din

spital;

L2.Respecte secretul profesional;

l3.Respectd confidentrialitatea ti anonimatul pacientrilor cu privire la toate datele acestora, de care au

luat Ia cunostinld ca $i o consecinlS a actului medical;

14.Asigur; confidenlialitatea prlvind orice informatie de ordin intern a instituliei provenite de la

pacienii, furnizori sau despre ace$tia.

l5.Respecte atributiile privind depozitarea si Sestionarea degeurilor infectioase:

-aplice procedurile stipulate de codul de proceduri privind Sestionarea deseurilor infeclioase;

-asiguri transportul degeurilor infec{ioase pe circuitul stabilit de codul de procedurS;

-transport5 pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in condilii corespunz;toare ;

- rdspunde de colectarea corect5 a degeurilor in recipiente,curit5 ti dezinfecteazS pubelele in care se

pastreaze 9i se transportd acestea.

!

ldentificS, raporteaz;, trateazd conform procedurilor, neconformitilile depistate.

lndeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de ANMCS.

Respecti prevederile legale cu privire la asigurarea califitii, in conformitate cu standardele de calitate

tso.
Participd la activitdli dedicate asigurdrii calitSlii serviciilor medicale, in cuantum de cel putrin 2 ore

lunar.
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F. Responsabilit5ti privind Sistemul lntegrat de Management al Calititii
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Dr.l\4arlnescu Daniela

Dr.Ch iris Roxa na-Simona

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE

INFIRMIdRA DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI INCNI:NT PALIATIVE

l.ORDINUL nr. L76l din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curetrarea, dezinfeclia

$i sterilizarea in unit5lile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdtrii procedurilor de curarenie 9i

dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, plQgluf[g recomandate pentru dezinfectia mAinilor in funclie de

nivelul di risc, precum $i metodele de evaluare a derul[rii procesului de sterilizare $i controlul eficien{ei

acestuia, cu modificarile $i completArile ulterioare.

Anexa I Norme tehnice privind curSlenia, dezinfec{ia qi sterilizarea in unitdrile sanitare publice:Capitolele : I,

II, III.

Anexa 3 proceduri recomandate pentru dezinfectia mdinilor in funclie de nivelul de risc.

2.ORDIN nr.1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitAli medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind
'^ deEeurile rezultate din activitali medicale, cu modificSrile Ei completdrile ulterioare.

Capitolele:III, V,VI,VII,VIII.

LvizBYC 2023
Director fi nanciar contabil,

Ec. VRANQTANU Gina

t\

L

Compafiiment ingrijiri Paliative
Dr. Chiriq Roxana

Wr'(
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