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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. VII alin. 3
din OUG nr.115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului M.S. nr. 1.470/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durata nedeterminati, a
postului vacant de ingrijitoare la Sectia clinicd Pneumologie II ( norma intreagi, 8 ore/zi conform
graficului de lucru).

4

NS

1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevadzute

de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele

specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra autoritatii,

contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infédptuirii justitiei,

infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciei

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
" a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau

fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1)

lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisirii anuntului, respectiv pini la data de 01.11.2024, ora 14,00, la Compartimentul
RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.
12, care va contine urmatoarele documente:

a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate (_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu acesta).

¢). copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz
(_va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformititii copiei cu acesta).

d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd(_vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
cu acestea);

e). copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (_va fi prezentat(d) si in
original In vederea verificarii conformitétii copiei cu acesta);

f). certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g). adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
(adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn&tatii).

h). certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invédtamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele

penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs

cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la art.2 lit. b)-¢), se prezinta insotite de documentele originale, care se

certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

3). Conditii specifice Ingrijitoare :

- scoald generala; 5
4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

In termen de doua zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, comisia de

concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei

dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
4.1. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Alexandru Ioan Cuza, nr. 28 — Miirzescu, dupi

cum urmeaza:
11 noiembrie 2024 - sustinere proba scrisa - ora 10,00 si afisare rezultate proba scrisa;

12 noiembrie 2024 - depunere contestatii proba scrisd - pana la ora 15.00;
13 noiembrie 2024 - analizare proba scrisd si afisare rezultate contestatii.

4.2. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, Alexandru Ioan Cuza, nr. 28 — Mirzescu, dupi

cum urmeaza:
14 noiembrie 2024 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;

15 noiembrie 2024 - depunere contestatii proba interviu - pana la ora 15.00;
18 noiembrie 2024 - analizarea consemndrilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

si afisare rezultate contestatii .

4.3. Rezultate finale concurs
18 noiembrie 2024, ora 15,00 - afisare rezultate finale
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati

admisi la proba scrisa, respectiv proba practica si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte. ‘
5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)

Ingrijitoare - 50 lei
6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Compartiment

RUNOS.
Tematica si bibliografia, fisa de post fac parte integranta din prezentul anunt.
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qu SERVICT mc"‘"‘rq'
ISO 9001
”"w cmmu“‘ »

vﬂN SERVICT ’Ngt,vr‘r ‘vi“ si lN
ISO 14001 ISO 45001
"m« cmmcﬂ“s e mmw“‘

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV © . unitate aflatiin
Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118 _P“chEs”%““RED'T“RE
onsiliul Judetean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
Brasov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro
Aprobat

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
concurs pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor
existent la Sectia clinicad Pneumologie 11

.. LLPROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIREA A INFIRMIERELOR ,0.A.M.M.R.
ALIMENTATIA SINOTIUNI DE NUTRITIE SI METABOLISM PAGINI :50-56
NOTIUNI DE PRIM AJUTOR :PAGINI 60-70
NOTIUNI PRIVIND INGRIJIREA PACIENTILOR CU BOLI TRANSMISIBILE:PAGINI 74-76
INGRUIRI ALE PACIENTILOR:PAGINI 76-112
PRECAUTIUNI UNIVERSALE:PAGINI 165-177
INFECTII ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE,PROFILAXIE SI COMBATERE :PAGINI 137-162

2 .GHID DE CONTROL SI PREVENIRE A INFECTIEI IN SPITAL ANUL 2024:TEMATICA SPECIFICA FUNCTIEI DE
INGRIJITOARE IN CADRUL SECTIEI

3. ORDIN NR.1226 DIN 3 DECEMBRIE 2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU
BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE ,CU MODIFICARI SI
COMPLETARI ULTERIOARE.

“™ 4. ORDIN 1101 DIN 30 SEPTEMBRIE 2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE ,PREVENIRE SI
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE ,CU MODIFICARI SI
COMPLETARI ULTERIOARE

5 ORDIN NR. 1761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND
CURATARE,,DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI PRIVATE ,EVALUAREA
EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE SI DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA ,PRECUM SI
METODELE DE EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE SI CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA,CU
MODIFICARI SI COMPLETARI ULTERIOARE

SEF SECTIA CLINICA Pneumologie I
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Dr. Bunea Gabriela
SPITALUL CLINIC DE v FISA POSTULUI w/"ﬁla/ngéer‘ )
PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI
INFECTIOASE BRASOV Dr. Moraru Dan
Nivelul postului De executie
Denumirea postului Ingrijitor

Gradul/treapta profesional/a -

Locul de munci Sectia Clinica PNEUMOLOGIE |I

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

Siudii de é,vaec'ialitat’e' ‘

Scoald generald, studii medii

Perfectionari

Instruire periodica la locul de munca

Cunostinte de operare pe calculator

Limbi strdine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

obiectivitate si corectitudine
competenta profesionald in domeniul de activitate
etica profesionala
autoinstruire permanenta
sa fie automotivat, increzator, tenace si cinstit
e seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor
Cerinte specifice
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C. Atributiile postului

p—

Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

2. Efectueazd curdtenia si dezinfectia spatiilor in care se afla persoana Ingrijitd (camera si
dependinte - suprafete) ,a tuturor spatiilor ,mobilierului si obiectelor din cadrul sectiei;
aplicd regulile de curdtenie si dezinfectie specifice conform instructiunilor ghidului
spitalului

3. Rispunde de utilizarea si pastrarea n bune conditii a ustensilelor folosite pe care le are
personal in griji, precum si a celor care se folosesc In comun si le depoziteaza In conditii
de sigurantd; le curata si dezinfecteaza cu respectarea regulilor de igiend;

~. 4. Ajutd la pregatirea pacientilor in vederea examindrii;
Participa alaturi de infirmiera la efectuarea igienei corporale a persoanei ingrijite;

6. Participa alaturi de infirmiera in a ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor
fiziologice:

- Insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

- Deserveste persoana imobilizatd cu urinare,bazinete,tavite renale,conform tehnicilor
specifice.

-Goleste periodic pungile care colecteazd urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a
facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

7. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite, colecteaza si transporta lenjeria murdard, la
spatiul de depozitare lenjerie murdara si o preda personalului desemnat pentru transport la
spalatorie, preia lenjeria curatd de la spalétorie si o depoziteaza in spatiul destinat acesteia

8. Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la
spalatoria unitatii si de la pacienti;

9. Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite
respectind cu rigurozitate regulile de igiend. Foloseste echipamentul,special destinat
acestui scop (halat, bonetd, ménusi de unica folosinta);

“™ 10. Acordi ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite respectand dieta indicata
de citre medic;

11. Curatatd si dezinfecteaza, conform normelor specifice, vesela persoanei Ingrijite;

12. Asigura ordinea si curatenia 1n oficiile alimentare;

13. Participa alaturi de infirmiera la mobilizarea persoanei ingrijite conform tipului si timpului
stabilit de echipa medicala;

14. Participa alaturi de infirmiera la transportul persoanelor ingrijite cu dificultati de
deplasare utilizand accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire
sau ori de céte ori este nevoie. Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor
si a celorlalte obiecte care ajutd pacientul la deplasare;

15. Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii;

-Pregiteste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbracaminte corespunzétoare)

- Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o
va preda la cabinetul de consultatie interclinicd,iar la finalizarea consultatiei se va asigura
de returnarea acesteia,

()]
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16.1

17.

18

19.

20.

In cazul persoanelor decedate, sub supravegherea asistentei medicale

- Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor;
- Indeparteaza lenjeria decedatului dupd declararea decesulm si 1l pregéteste pentru
transport la camera destinata depozitérii cadavrelor;
-Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate (proces verbal);
- Curata si dezinfecteaza spatiul in care a survenit decesul cu promptitudine,respectand
normele igienico-sanitare;
Respectd circuitele functionale n cadrul sectiei - personal sanitar/ pa01ent1/ apar‘;matorl/
lenjerie/materiale sanitare/ deseuri/alimente; ‘

. Transporta pe circuitul stabilit deseurile menajere si cele rezultate din activitatea

medicald in conditii corespunzétoare, la locul de depoz1tare temporar ;

Raporteazd activitatea desfaguratd,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activitafii (semnatura confirméand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de
lucru) si verbal sefului ierarhic superior (asistent salon/asistenta sefa/
coordonatoare),semnaland orice problem ap#rutd in desfdsurarea activitafii;

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21. Nu este abilitatd si dea relatii despre starea s#nitifii bolnavului;

22.
23,

24.

25.

26.
27.

28.

Va respecta comportamentul etic fatd de pacienti si fatd de personalul medico-sanitar;
Poate fi chemata din concediu de odihna sau din repausul saptamanal in caz de forta
majora, pentru interese urgente ale unitatii care impun prezenta salariatului in unitate;
Respectd programul de lucru, programul turelor de servici si programarea concediului de
odihna, nu péraseste serviciul pana la sosirea schimbului;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

La inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezentd;

La internarea/externarea pacientului are urmatoarele atributii
-Preluarea /predarea bunurilor acestuia,intocmirea unui proces verbal de predare /primire
si depozitarea in siguranta in vestiarul pacienti pana la externare
-Supravegheaza/ajuta la efectuarea igienei corporale si imbracarea pac1entu1u1 in
echipament curat spital
-In caz de suspiciune de scabie au pediculoza anunta personalul medical si efectueaza
deparazitarea conform instructiunilor din ghidul spitalului

Aeriseste zilnic fiecare incapere conform orarului

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna

Relatii ierahice

Subordonat fatd de ‘asistent sef /medic sef

Superior pentru :

II.

Relatii functionale

Colaboreazd cu toate sectiile si compartimentele spitalului

1L

Relatii de control

<
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IV.Relatii de reprezentare |

2. Sfera relationala externa

3. Delegare de atributii si competenta
Tnlocuieste si este Tnlocuitd de altd ingrijitoare/infirmiera din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada concediului de odihnd, concediului pentru incapacitate de munca, delegare, concediu férd plata

E. Responsabilititi generale
Trebuie sa cunoasca si sa respecte :

1. Modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare tehnica a
~ aparatelor deservite;

2. Folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazd nemijlocit si asigurarea securitatii

echipamentelor din dotare;

3. Normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munci;

4. Masurile de diminuare riscuri specifice postului;

5. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al starii de
sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangérii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului,
decizii , note interne;

7. Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

8. Respectd Codul de Conduit etica si secretul profesional;

9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind situatiile de urgenta ;

10. Respectd normele de sanatate si securitate in munca;

11.Respecta procedurile operationale si protocoalele de practicd medicald, instructiunile de lucru din

spital;

«=, 12.Respectd secretul profesional;

13.Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de care au

luat la cunostinta ca si o consecintd a actului medical;

14.Asiguri confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de la

pacienti, furnizori sau despre acestia.

15 Respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

-asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;

-transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare ;

- raspunde de colectarea corectd a deseurilor in recipiente,curdtd si dezinfecteaza pubelele in care se
pastreaza si se transportd acestea.

‘ 'F. Responsabilitati privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii
e |dentificd, raporteazd, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.
e Indeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de ANMCS.
e Respectd prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele de calitate
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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV

Mteny cumu«“ s

Brasov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118
iul Judetean Tel.: 0268.477.011, 0268.477.263; Fax: 0372.870.370
Sragov e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro
ISO.
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e Participa la activitdti dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale, in cuantum de cel putin 2 ore
lunar.

B Médic sef sectie Dr.Bunea Gabriela

Salariat pe post -




