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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRA$OY

in conformitate cu prevederile H.G. nr.1 .33612022, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. VII alin. 3

din OUG m.11512023, cu modificdrile si completarile ulterioare gi ale Ordinului M.S. nr.1.47012011, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare
organizeazl concurs pentru ocuparea, cu contract individual de muncl pe durati nedeterminatd, a

postului vacant deineriiitoare la Sectiu clinicd Pneumoloeie II I norml intreagl, 8 ore/zi conform
graficului de lucru).

1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condi{iile prevdzute

de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modific[rile gi completErile ulterioare, gi cerinfele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) (2) din OrdonanJa de urgen!6 a Guvernului nr, 5712019 privind Codul
administrativ cu modifi c[rile gi completdrile ulterioare:
a) are cetd(enia rom6nd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd]enia Confedera(iei Elve{iene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinJei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditrii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii nalionale, contra autoritdtii,
contra umanitdlii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infrptuirii justitiei,
infraciiuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilS cu exercitarea funcliei
contractuale pentru care candideazd, cu excepJia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de

a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit pentru sSv0rgirea infracfiunii sau

fat6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd ainterzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infrac(iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul na(ional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin. (1)

lit. h).

2). Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta un dosar in termen de 10 zile lucrEtoare de

la data afiglrii anun{ului, respectiv pflni Ia data de 01.L1.2024. ora L4"00, Ia Compartimentul
RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie qi Boli Infec{ioase Braqov, Aleea Dealul Spirii, nr.
12, care va confine urmitoarele documente:

a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate ( va fi prezentat $i in original in vederea verificdrii conformitdtii copiei cu acesta).
c). copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arcalizatschimbarea de nume, dupd caz
( va fi prezentat si in oriqinal in vederea verificdrii conforrnitatii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publicS( vor fi prezentate $i in originalin vederea verificdrii conformitdtii copiilor
cu acestea);

e). copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de arrgajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste

vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi prezentat([) $i in
original in vederea veriflcdrii conformitdtii copiei cu acesta);

f). certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverin![ medicalS care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre nTedicul de

familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
(adeverinta care atestd starea de sdnState va contine. in clar. num[rul. data. numele emitentului $i calitatea
acestLria. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sln[tafii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care sE reiasd c6 nu s-au comis infracliLrni prevdzute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au

comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sall asupra minorilor, precLrm $i pentru cornpletarea
Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

rnodificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv5ldm6nt,
sdn[tate sau protectie social5, precum qi orice entitate publicl sau privatd a cdrei activitate preslrplrne

contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i). curriculum vitae, model comun european (conform modelulLri anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdsplrndere privind antecedentele
penale.

irr acest caz. candidatul declarat admis la selecila dosarelor are obligatia de a cornpleta dosaLul de co-[ctu$.

cu originalul documentuluiprev[zut la a.lj::...fi [it,.l). anterior datei de sustinere a probei scrise.
Copiiledepeacteleprevdzutelaart.2 lit.b)-c),seprezintdinsolitededocurnenteleoriginale,caresc

certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul cornisiei de concurs,

3). Conditii specifice insriiitoare :

- qcoald generald;
4). CALENDARUL DB DESFASURARE A CONCURSULUI

4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de doud zile lucrdtoare de la dala expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de

concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pebazaindeplinirii conditriilor de participare.
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DupE afiqarea rezultatelor oblinute la selecfia dosarelor de inscriere, candida{ii nemultumiti pot depune
contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului selec{iei
dosarelor, sub sanctiunea decdderii din agest drept.

4.1. Proba scrisi se va sustine la sediul institutiei. Br3sov. Alexandru Ioan Cuza. nr. 28 - Mirzescu. dupl
cum urmeaz6:

1 I noiembrie 2024 - susfinere proba scrisd - ora 10,00 gi afigare rezultate proba scrisd;
12 noiembrie2024 - depunere contestafii proba scrisd - p6nd la ora 15.00;
13 noiembrie2024 - analizare proba scrisd gi afiqare rczultate contestafii.

4.2. Interviul se va sustine la sediul institutiei" Brasov. Alexandru Ioan Cuza. nr. 28 - M6rzescu. dupl
cum urmeazi:

14 noiembrie2024 - suslinere proba interviu - ora 10,00 gi afigare rezultate proba interviu;
15 noiembrie 2024 - depunere contestalii proba interviu - pdn[ la ora 15.00;
18 noiembrie2024 - analizarea consemndrilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar

gi afigare rezultate contestafii .

4.3. Rezultate finale concurs
18 noiembrie2024, ora 15,00 - afigare rezultate finale
Pentru fiecare probd a concursului se stabileqte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarafi

admigi la proba scris[, respectiv proba practicd qi proba interviu candidafii care au ob(inut minimum 50 de

puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
+ ...
lngrultoare - 5u lel

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefonz 0268/477011; 0268/477263, interior 206 - Comparliment
RUNOS.

Tematica qi bibliografia, figa de post fac parte integrantd din prezentul anunt.

MANAGER
MORARU Dan

u@3
AfiEat asl"dzi la avizierul Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie Ei Boli Infec{ioase , Aleea Dealul Spirii, nr.12 qi pe site: www.pneumologie.ro .
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BIBLIOGRAF'IE qi TEMATICA
concurs pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor

existent la Seclia clinic[ Pneumologie II

I.PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIREA A INFIRMIERELOR ,O.A.M.M.R.

ALIMENTATIA SI NOTILINI DE NUTRITIE SI METABOLISM PAGINI :50-56

NOTIUNI DE PzuM AJUTOR:PAGINI60-70

NOTIT]NI PRIVIND INGRIJIREA PACIENTILOR CU BOLI TRANSMISIBILE:PAGINI 74.76

INGRIJIRI ALE PACIENTILOR:PAGINI 76-1 12

PRECAUTIUNI UNIVERSALE:PAGINI 165-177

INFECTII ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE,PROFILAXIE SI COMBATERE :PAGINI 137.162

2 .GHID DE CONTROL SI PREVENIRE A INFECTIEI IN SPITAL ANUL 2}24:TEMATICA SPECIFICA FUNCTIEI DE

INGRIJITOARE IN CADRUL SECTIEI

3. ORDIN NR.I226 DIN 3 DECEMBRIE 2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU

BAZANATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE,CU MODIFICARI SI

COMPLETARI ULTERIOARE.

, ' 4. ORDIN I IOl DIN 30 SEPTEMBRIE 2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE ,PREVENIRE SI

LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE ,CU MODIFICARI SI

COMPLETARI ULTERIOARE

5 ORDIN NR. 176I DIN 3 SEPTEMBzuE 2O2I PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND
CURATARE,,DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI PRIVATE ,EVALUAREA
EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE SI DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA,PRECUM SI

METODELE DE EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STEzuLIZARE SI CONTROLUL EFiCIENTEI ACESTUIA,CU
MODIFICARI SI COMPLETARI ULTERIOARE

$EF SECTIA CLINICA Pneurnologie II
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Dr. Bunea Gabriela

SPITALUL CLINIC DE

PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI

Nivelul postului

Denumirea postului

Grad ul/trea pta profesiona l/5

Loculde muncd

Scopul principal al postului

Studii de specialitate

$coald generalS, studii medii

Perfeclioniri

lnstruire periodica la locul de munca

Cunogtinle de operare pe calculator

Limbi striine cunoscute necesitate 9i nivel

Abilititi, calit6!i 9i aptitudini necesare

r obiectivitate gi corectitudine
o competenfd profesionald in domeniul de activitate
o eticd profesionald
o autoinstruirepermanentd
o sd fie automotivat, increzdtor, tenace gi cinstit
o seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor

OASE

Cerinle specifice

rea termenelor
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1.

2.

4.

5.

6.

11.

T2,

13.

iEi desfEqoarf, activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
Efectueazd curdlenia si dezinfeclia spaliilor in care se afld persoana ingrijitd (camera qi

dependinle - suprafele) ,a tuturor spatiilor ,mobilierului si obiectelor din cadrul sectiei;
aplicd regulile de curdlenie qi dezinfeclie specifice conform instrucliunilor ghidului
spitalului
Rdspunde de utilizarea qi pdstrarea in bune condilii a ustensilelor folosite pe care le are

personal in grij6, precum qi a celor care se folosesc in comun qi le depoziteazdin condilii
de siguran{d; le curata si dezinfecteazdcu respectarea regulilor de igien6;
Ajut[ la pregatirea pacientilor in vederea examindrii;
Participa alaturi de infirmiera la efectuarea igienei corporale a persoanei ingrijite;
Parlicipa alaturi de infirmieruina ajuta persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor
fiziologice:
- Insoleqte persoana ingrijitd latoaletd,in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
- Deserveqte persoana imobilizatd cu urinare,bazinete,tavi[e renale,conform tehnicilor
specifice.
-Goleqte periodic pungile care colecteazdurina sau alte produse biologice, dupd ce s-a

fEcut bilanlul de cdtre asistentul medical qi au fost inregistrate in documentalia pacientului;
Menline igiena lenjeriei persoanei ingrijite, colecteazb, qi transporldlenjeria murdar6, la
spatiul de depozitare lenjerie murdara si o preda personalului desemnat pentru transpofi la
spSldtorie, preia lenjerta curatd de la spil[torie si o depoziteazd in spatiul destinat acesteia

Jine evidenla lenjeriei la nivelul sec{iei,a lenjeriei predate qi a celei ridicate de la
spdldtoria unitalii qi de la pacienli;
Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite
respect6nd cu rigurozitate regulile de igien6. Foloseqte echipamentul,special destinat
acestui scop (halat, bonet[, mdnuqi de unica folosinta);
Acordd ajutor pentru alimentarea gi hidratarea persoanei ?ngrijite respectAnd dieta indicatd
de cdtre medic;
CurS{atd qi dezinfecteaza, conform normelor specifice, vesela persoanei ingrijite;
Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare;
Participa alaturi de infirmiera la mobilizarea persoanei ingrijite conform tipului qi timpului
stabilit de echipa medicald;
Parlicipa alaturi de infirmiera la transportul persoanelor ingrijite cu dificultati de

deplasare utilizdnd accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire
sau ori de cAte ori este nevoie. Efectueazd curd{enia si dezinfec}ia cdrucioarelor, a tdrgilor
si a celorlalte obiecte care ajut[ pacientul la deplasare;

15. insotegte persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigalii;
-Preg6teqte persoana ingrijit[ in vederea transportului (imbrdcdminte corespunzltoare)
- Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, figa ce va insoli pacientul,gi pe care o
va preda la cabinetul de consultalie interclinicd,iar lafinalizarea consultaliei se va asigura

8.

9.

10.

t4.

de returnarea acesteia:
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n cazul persoanelor decedate, sub supravegherea asistentei medicale
- Asigurd rzolarcapersoanei decedate de restul pacienlilor;
- Indepdrteazd.lenjeria decedatului dup[ declararea decesului qi il preg6teqte pentru
transport la carnera destinata depozitdrii cadavrelor;
-Participd la inventarierea bunurilol personale ale persoanei decedate (proces verbal);
- Curata si dezinfecteaza spa{iul in care a survenit decesul cu promptitudine,respectdnd
normele igienico-sanitare ;

17. Respectd circuitele funclionale in cadrul sectiei - personal sanitar/ pacienlilaparfindtori/
lenjerie/materiale sanitare/ deqeuri/alimente; (

18. Transportd pe circuitul stabilit deqeurile menajere qi cele rezultate din activitatea
medical[ in condilii corespunzdtoare, la locul de depozitare temporar ;

19. Raporteazdactivitatea desfaquratd,in scris prin semnarea fiEelor de monitorizare a

activit[lii (semndtura confirmdnd realizarca tuturor paqilol din protocoale qi scheme de

luclu) qi verbal qefului ierarhic superior (asistent salon/asistenta qefE/

coordonatoare),semnalAnd orice problemd apdrutd in desfdqurarea activit[1ii;
20. Poartd eciripamentul de proteclie prev[zut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori

de cdte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
21. Nu este abilitatd sd dea relalii despre starea sanatd{ii boinavului;
22.Yarespecta compofiamentrl etic fald de pacienli qi fald de personalul medico-sanitar;
23.Poate fi chemata din concediu de odihna sau din repausul saptamanal incaz de forla

majora, pentru interese urgente ale unitatii care impun prezenta salariatului in unitate;
24. Respectd programul de luclu, plogt'amul turelor de servici qi programarea concediului de

odihnd, nu pdrdse;te serviciul pdna 1a sosirea schimbului;
25. Se prezinld la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impugi de seclie;
26. Lainceputul gi sfArqitul programului de lucru semneazd condica de prezen|[;
27. La internarea,/externarea pacientului are urmatoarele atributii

-Preluarea lpredareabunurilor acestuia,intocmirea unui proces verbal de predare /primire
si depozitarea in siguranta in vestiarul pacienti pana la externaLe

-Supravegheazalajuta la efectuarea igienei corporaie si imbracarea pacientului in
echipament curat spital
-In caz de suspiciune de scabie au pedicnloza anunla personalul medical si efectueaza

deparazitwe a confolm instructiuni 1 or din ghidul sp ital ului
28. Aeriseste zilnic fiecale incapere conform orarului

a titularului 'ului
1. Sfera rela{ionala internl

I. Relalii ierahice

Subordonat de :asistent sef /medic sef
Superi

Colaboreazd cu toate
III.Relatii de control

menteie
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IV. Relatii de re

2. Sfera externi

3. Delegare de atributii
inlocuiegte gi este inlocuitd de altd ingrijitoare/infirmiera din seclie, conform graficului de serviciu pe

perioada concediului de odihnd, concediului pentru incapacitate de muncd, delegare, concediu fdrd platd

a

a

a

ldentificd, raporteazd, trateazd conform procedurilor, neconformititile depistate.

lndeplinirea si realizarea criteriilor de performanta in conformitate cu prevederile stabilite de ANMCS.

le cu privire la a rea calitdtii, in conformitate cu standardele de calitate

Trebuie sa cunoasci qi sd respecte :

l. Modul de utilizare qi intrebuinlare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare tehnici a

aparatelor deservite;
2. Folosirea aparaturii din dotarea secfiilor cu care lucreazd nemijlocit Ei asigurarea securitAlii

echipamentelor din dotare;
3. Normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munc[;
4. Mdsurile de diminuare riscuri specifice postului;
5. Respect6 indeplinirea condiliilor de igiena individuald efectu6nd controlul periodic al stirii de

sdndtate pentru prevenirea bolilor transrnisibile gi inlaturarea pericolului declanq6rii unor epidemii (viroze

respiratorii, infec!i i cutanate,diaree,tubercul oza,etc.);

6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare gi Func{ionare al spitalului,

decizii , note interne;

7. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseqte integral Ei cu rnaxim[ eficien{d timpul de

munc6;
8. Respectd Codul de Conduitd eticd ;i secretul profesional;
9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind situaliile de urgentd ;

10. Respectd normele de sanatate gi securitate in munc6;

1 l.Respecti procedurile operalionale Ei protocoalele de practicd medicalS, instrucliunile de lucru din

spital;
l2.Respect[ secretul profesional;
1 3.Respectd confidenfialitatea gi anonimatul pacienfilor cu privire la toate datele acestora, de care au

luat la cunostin|I ca qi o consecin{b a actului medical;

l4.Asigurd confidenlialitatea privind orice informafie de ordin intem a instituliei provenite de la

pacien{i, furnizori sau despre aceEtia.

l5.RespectI atribuliile privind depozitarea si gestionarea deqeurilor infectioase:
-aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor infecfioase;

-asigur6 transpoftul degeurilor infeclioase pe circuitul stabilit de codul de procedur[;
-transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in condilii corespunzStoare ;

- rSspunde de colectarea corect[ a deqeurilor in recipiente,curiti gi dezinfecteazd plubelele in care se

pastreazd gi se transportd acestea.



iul Judegean
)ragov

@\6ffi@v% \q4z x*9
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE $I BOLI INFECTIOASE BRA$OV

'**?*iH#:#'dttH : ti; iti,i3ll l3,,,o,,o
e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

rso.
o Participd la activit5fi

lunar,
dedicate asigurdrii calitdfii serviciilor medicale, in cuantum de cel pulin 2 ore

Medic sef sectie

Salariat pe post


