
consiliui]udeseansPlTAlul cLINIC rllyYYgTlll,olglr.P $I ?gt,j INTECTIoASE BRA$ov
Bra;ov Bragov, Aleea Dealul Spirii nr. 12, Cod 500118

Te|.: 0268.477 .011, 0268.477 .263; Fax: 0372.870.370
e-mail: manager@pneumologie.ro; website: www.pneumologie.ro

Spitalul Clinic de Pneumoltiziologie
si Boli lnfectioase- Brasov

tntrare ,u|.. ...y'..5.6.o..o.
,s,r" 

r,rnj,.B. rr"r:f . 
g_anrg tI aNUNT

SPITALUL CLIMC DE PI\'EUMOF'TIZIOLOGIE $I BOLI INT'ECTIOASE BRA$OV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.33612022 qi ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din20 octombrie

2011, ou modific[rile gi complet6rile ulterioare
otganizeazil concurs pentru ocuparea, cu contract individual de muncl pe durati

nedeterminattr, a doui posturi vacante de asistent medical
(normtr intreagtr, S ore)

I post asistent medical PL, spec. medicini generaltr - Secfia ctinicl I adul{i boli infec{ioase
I post asistent medical PL, spec. medicini general5 - Secfia clinic[ pneumologie II

l.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinepte condifiile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completbrile ulterioare,
qi cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgenti a Guvemului nr.
5712019 privind Codul administrativ cu modificdrile gi completlrile ulterioare:
a) are cetitenia romdnd sau cetIlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei Elvetiene;
b) cunoaqte limba romflnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 ln conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modific6rile gi completlrile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru care candide azd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime ln specialitate gi, dup6 caz, alte condi]ii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatE definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securitlfii nafionale, contra
autoritdtii, contra umanitdlii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoan[ candidatd la post
incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, ct exceplia situatiei ln care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementarI prin carc i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrqirea infractiunii sau fatb de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infra{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l2}l9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele cufe au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit. h).
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate ( va fi prezentat gi in original in vederea verificdrii conforrnitalii copiei cu
acesta).

c). copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupdcaz ( va fi prezentat gi in original in vederea verificdrii conformitilii copiei cu acesta).
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS( vor fi prezentate 9i in original in vederea
verificdrii conformitS{ii copiilor cu acestea);
e). copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6
ateste vechimea in rnuncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi

I). certificat de cazierjudiciar sau, dupd. caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverinld medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberati de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior
deruldrii concursului (adeverin{a care atest[ starea de sdndtate va con]ine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtd{ii).
h). ceftificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au cornis infracliuni
prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat ct
privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi functionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdjdmdnt, sindtate sau proteclie sociald, precum
gi orice entitate publicd sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vdrstd, persoane cu dizabilitiii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
exarninarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i). curriculum vitae, model comun european (conforrn modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de suslinere a probei
scrise.

3). A) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE ASISTENT MEDICAL PL:
o diplomd de gcoalS sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii

postliceale prin echivalare conform HG 79711997
o 6 luni vechime minimd in specialitatea studiilor

4). CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUT
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

tn termen de doub zile lucrItoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indepilnirii conditiilor de
participare.
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Dup6 afiqarea rezultatelor oblinute la selecfia dosarelor de inscriere, candidatii nemullumitipot depune contesta{ie la Biroul RUNos, in termen de cel rnult o zi lucrdtoare de ia data afi96riirezultatului selecliei dosarelor, sub sancJiunea decdderii din acest drept.

4'2' Proba scrisr se va susfine Ia sediul institu{iei, Braqov, str. Mihai Viteazu nr.9, dupr cum
urmeaz5:

18 noiembrie 2024 - sustinere proba scrisd - ora 1 1,00 gi afigare rczultateproba scris[;l9 noiembrie 2024 - depunere contestatii proba scrisd -'p6ni ra ora r 5.00;
20 noiembrie 2024 - anarizare proba scrisd gi afigare ,rrrltut" contestalii.

4'3' Interviul se va sus{ine la sediul institufiei, Bragov, str. Mihai viteazu nr.9, dupd cum
urmeazS:

2l noiembrie 2024 - sustinere proba interviu_ - ora 10,00 gi afigare rezultateproba interviu;22 noiernbrie 2024 - depunere contestalii proba intervi, - fana ra ora r5.00;
25 noiembrie 2024 - analizatea consemndrilor rdspunsurilor la interviu pentru candidatulcontestatar gi afigare rezultate contestalii .

4.4. Rezultate finale concurs
25 noiernbrie 2024, ora 15,00 _ afigare rezultate finale

Pentru fiecare probi a concursului se stabileqte un punctaj de maximum 100 de puncte. Suntdeclarali admigi Ia proba scris6, respectiv proba practicd qi proba interviu candidalii care au oblinutminimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Asistent medical -100 lei

6)'RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 02681477011; 0268/477263, interior 206 - BirouRUNOS.

Ternatica gi bibliografia, figele de post fac parte integrantd din prezentul anun!.

_ antl uttdri , bPneumoftiziologie qi Boli Infeclioa$ Bragov, Ale"a D"alul
www.pneumologie.ro .

avizierul Spitalului Clinic de
Spirii, w.lZ qi pe site:
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sec(ia clinici I adur{i bori infecfioase Ei secfia crinicr pneumorogie rI

rngrijirea pacientilor - vol.III - cap. Ingrijirea pacientilor cu boli infectioase, Autori:
Liliana Rogozea, TatianaOglinda, Editura ROMPRINT ,2004
Tehnici si manopere pentru asistenti medicali - Editura RoMPRINT ,zlls,Autori:
Liliana Ro gozea, T atiana Ogl inda

0RDINUL nr' 1226t03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultatedin activitati medicale, cu modific4rile gi
completlrile ulterioare

oRDIrluL nr' ll0l/20 6 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modific[rile qi complet[rile
ulterioare

ORDIIII]L nr' l'761din 3 septembfie202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitIlile sanitare publice gi private, .uul*..u
eficacitalii procedurilor de curI(enie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, proqedurile
recomandate pentru dezinfec{ia mdinilor in funcfie de nivelul de risc, precum si lqgIad.l. o,
evaluare a derullrii procesului de sterilizare gi controlul eficienfei acestuia, cu moclffic6rile gi
completdrile ulterioare

Ghid metodologic de implementare aProgramului Nafional de prevenire, supraveghere qi
Control al tuberculozei - Ordinul nr.95612022
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SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTTZTOLOGIE $I
BOLI INFECTIOASE
BRASOV

FI$A POSTULUI Manager

Dr. MoraruW
-ffi

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului De execulie

Denumirea postului Asistent medical
Gradul/treapta profesional/d asistent medical
Locul de muncd

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate
B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate
Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfecfioniri
Asisten{l medicald general[

Cuno$tinte de operare pe calculator
Acceseazl, introduce gi modificd datele cu privire la pacienti
Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atribu{iilor specifice postului, pe
bazd de user gi parola cu drepturi restricfionate de acces
Are rol de execu{ie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.
Limbi strline cunoscute necesitate qi nivel

Abilitlti, calitlti pi aptitudini necesare
o obiectivitate qi corectitudine
o fluentd qi coerenld in exprimare
o competenld profesionalS in domeniul de activitate
o eticl profesionald
o autoinstruirepermanentf,
o s[ fie automotivat,increzdtor, tenace gi cinstit
. seriozitate qi corectitudine in realizarea sarcinilor gi respectarea termenelor

Cerinte specifice
Certificat de membru eliberat de OAMGMAR, vizat anual, politd malpraxis

C. Atribu{iile postului

l. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare gi-l informeaz[ despre starea observatd
in funcfie de nevoile acestuia.

2.Ingrijegte pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explordri func{ionale qi
informeazd,medicul in mod sistematic privind evolufia lui

4. Identificd problemele de ingrijire a pacien{ilor, stabileEte prioritdlile, elaboreazd. Ei
implementeazdplaiul de ingrijire gi evalueazd rezultatele obfinute pe tot parcursul intemdrii.

5. Ingrijeqte bolnavul conform planului de tratament, explordri Ei ingrijiri, qi informeazi medicul
in mod sistematic privind evolufia lui.

6. Preg[teqte bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazdtransportul
lui Ei la nevoie supravegheazd, starea acestuia pe timpul transportului.

7. Pregdteqte bolnavul gi ajut[ medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafie gi
tratament.

8. Efectueazd urmdtoarele tehnici medicale: administrare de medioamente pe cale oral[,
injectabild (intramuscular, intravenos, subcutanat, intradermic), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii (cu sau ftrI montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
pulmonard in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme;
mdsurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si

-----



?nregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente qi de
urgen(6 (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
imunologice, coagulare, etc) qi inregisharea valorilor ?n F'O a pacienhtlui. Efectueazl
procedurile terapeutice, tratamente gi investigafiile la indica{ia medicului.

9. Acord6 primul ajutor in situafii de urgen{6 qi chemd medicul.
10. Asigurd plstrarea gi consemnarea rezultatelor, investigafiilor in Foaia de observafie a

bolnavului qi eviden{ele speoifice.
11. Participdlavizitamedicului de salon qi a medicului qef de secfie.
12. Noteazd recomand[rile medicului consemnate in foaia de observa{ie, privind rolul delegat Ei

iqi desfdqoar6 activitatea in limita competenfei qi le predd turelor urmdtoare prin raportul scris
al serviciului.

13. Observ[ apetitul pacien]ilor, supravegheazd distribuirea mesei conform regimurilor alimentare
consemnate in foaia de observafie, desemneaz[ persoana care alimenteazd pacienfii
dependenfi.

14. Asigurd monitorizarea specific[ a bolnavului conform prescripfiei medicale.
15. Supravegheazd pacientul transfuzat, cu respectarea protocolului in vigoare gi aplic[ conduita

terapeutic6 de urgentd in cazul accidentelor posttransfuzionale
16. Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic6, de distribuirea gi administrarea lor

corectd qi completI, de completarea aparatului qi trusei de urgentd qi verificarea ei, de
depozitarea corespunzdtoare a acestora respectdnd normele de igiend

17. Participd la raportul de garda a asistentelor, anunfd problemele existente.
18. Rispunde de utilizarca rafional[ a materialelor consumabile, le deconteazd in programul

informatic de decontdri materiale Ei in fiqa de decont a pacientului din{eaiade-ebservatie.
19. Rispunde de decontarea, returul qi completarea medicamentelor qi a materialelor sanitare de

laaparutul din secfie gi trusa de urgent6.
20. Rdspunde de inventarul secfiei pe perioada efectudrii serviciului qi il predd pe semnlturd

schimbului urmdtor
21. Rdspunde de preluarea rezultatelor analizelor, ataqarca qi notarea rezultatelor in fbaia de

observafie.
22. Respectd precaufiunile universale
23. Verific6 qi noteazd temperatura din aparatul de medicamente qi din frigider
24. Rdspunde de pdstrarea gi utilizarea instrumentarului Ei a aparaturii din dotare gi a inventarului

moale existent.
2l.Efectueazd verbal gi in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient qi a serviciului in cadrul

raportului de tura privind continuitatea tratamentului qi mdsurarea constantelor biologice.
26. Codific6 in sistemul informatic procedurile efectuate pacienlilor qi tipul de regim
27. Respect6 programul de munc[, graficul de ture stabilit de asistenta Eef6.
28. Cunoaqte qi respectI procedurile operafionale specifice postului
29.Poartd, echipamentul de protecfie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

schimbat ori de cdte ori este nevoie, cu respectarea regulilor privind igiena mdinii
30. Supravegheaz[ modul de desf6qurare a vizitei apar]in[torilor in vederea respectdrii

regulamentului de ordine interioarI.
31. Se preocupd de actualizarea cunoqtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educafie continu[ qi conform cerinfelor postului.
32. Participdlaactivitdli de cercetare in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru sdnltate.
33.La inceputul qi sffirgitul programului de lucru fiecare persoan[ este obligatE sI semneze

condica de prezen{[ gi registrul de triaj epidemiologic.
34. Respecti ordinea Ei disciplina la locul de munc6, foloseqte integral Ei cu maximl eficienfd

timpul de munc6.
35.Iqi desfdqoard activitatea in mod responsabil, conform reglementlrilor profesionale qi

cerinlelor postului.
36. Prezentareala serviciu cu deplini capacitate de munc6 pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impuqi de secfie
37. Participd la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.
38. Organizeazd Ei desf6Eoard programe de educatie pentru sdnltate, activitI{i de consiliere

educative $i demonstralii practice pentru pacien{i, apartinltori si diferite categorii profesi



aflate in formare.
39. Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de

ingrij ire qi administr ar ea tr atamentului
40. Preg6teqte pacientul pentru extemare qi lndeparteazd dispozitivele medicale conform

indicaliilor medicului
41. Respectl drepturile pacientilor.
42. ln aaz de deces constatat de medic supravegheazd (dupd2 ore de la constatare), inventariaz[

obiectele personale, identificl cadavrul qi organizeaz[ transportul acestuia la morga spitalului
conform procedurilor

43.R6spunde de ingrijirea bolnavilor in salon qi supravegheazd efectuarea de cltre infirmierd a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp gi de pat, ueatea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozi{iei bolnavilor

44. Indrumd gi suprave gheazd, activitatea personalului auxiliar.
45. Rbspunde de inventarul secfiei, de necesarul de materiale pe care il predd la schimbarea turei.
46. Supraveghewd efectuarea activitlfilor de curfienie qi dezinfecfie pe secfie de cltre personalul

din subordine gi semneazl graficele de curd{enie
47. Supravegheazd distribuirea mesei pacientilor gi respectarea regimului alimentar al acestora
48. Inscrie corect in fig[ si/sau in format electronic codul procedurilor qi manoperelor efectuate de

asistentul medical
49. Are obliga{ia de a semna registrul de triaj epidemiologic la intrarea in tur6
50. Ofer6 doar informa{ii generale aparfinItorilor cu privire la evolufia pacientului gi doar in

situafiile in care medicul nu este disponibil sau la indicafia acestuia
51. Anunfd asistenta qefd cu privire la orice modificare legatd de graficul de lucru/orarul de lucru

ce survine dup6 finalizarea acestuia
52. Informeazd asistentul qef, in cel mai scurt timp, cu privire la orice situafie de naturI

medicald/medico-sociald ce poate duce la absentarea de la locul de munc[ qi necesitd
inlocuitor

53. Are obliga{ia de a se informa, a citi gi a-Ei lnsugi materialele gi informafiile discutate la
gedin{ele cu personalul, de la care au lipsit, imediat ce au revenit la serviciu
54. Informeazd pacientul cu privire la tratamentul administrat, recoltarea probelor biologice gi

investigafii imagistice
55.Execut6 orice alte lucrdri dispuse de qeful ierarhic in conformitate cu pregltirea profesionall

D. Sfera rela(ionari a titularului postului
1. Sfera relafionala internl

a) Relafii ierahice

Subordonat latd de : asistenta q;e{h de sec[ie , medic scf sectie
Superior pentr! : infirmierd, lngriiitoare

b) Relatii functionalg
Cola oreaz[ cu toate sectiile $i compartimentele spitalului

c) Relatii de control
Audit clinic in funclie de deciziile managerului

d) Rclalii de reprezentqrl'e

2. Sfera rela{ional[ externl
a) CAS, DSP qi altg institulii in limita competenfelor cu aprobareamanaserului

3. Delegare de atributii qi competen{I
Inlocuieqteqiesteinlocuitdealt5asistent6medical5dinseciie,conry
perioada CO, CM, delegare, CFP

Trebuie si cunoasc[ qi s[ respecte:
1. modul de utilizare gi intrebuinlare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare

tehnicd a apar atelor deserv ite
2' folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucleazd nemijlocit Ei asigurarea securitdtii

E. Responsabilitifi generale



echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munc6
4. mlsurile de diminuare a riscurilor specifice postului
5.-Respect6 indeplinirea condiliilor de igien[ individuala efectuind controlul periodic al stdrii

de sdn6tate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inldturarea pericolului declanq6rii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberoulozI, etc.);

6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul deOrganizaregi Funcfionare al
spitalului, decizii, note interne

7' Respect6 ordinea qi disciplina la locul de muncd, foloseqte integral qi cu maximd eficienp
timpul de munc6;

8. Respectd Codul de Conduitd etic6 gi secretul profesional
9. Respectl Normele de Protec{ia Muncii qi Normele de Protec{ie privind Stingerea Incendiilor

qi participd la gedin{ele de instruire
10. Respect[ normele de s6n6tate qi securitate tn munc6
ll.Respect[ procedurile operafionale qi protocoalele de practic6 medicald, instrucfiunile de

lucru din spital
12. Respect[ secretul profesional
13. Respect[ confidenfialitatea gi anonimatul pacienlilor cu privire la toate datele acestora, de

care au luat la cunoqtintd ca qi o consecinti a actului medical
14. Asigurd confidenfialitatea privind orice informafie de ordin intem a institutiei provenite de

la pacienli, furnizori sau despre acegtia
15. Asistenta are urmEtoarele atribufii in domeniul gestionarii deseurilor medicale
a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b)respectarea selectIrii qi depozitdrii deqeurilor

. _ 
16, AtribuJiile asistentei medicale in activitatea de supraveghere, prevenire qi limitare a

infec{iilor asociate asistentei medicale:
a) implementeazdpracticile de ingrijire a pacienlilor ln vederea limitarii infectiilor;
b) se familiaizeazd, cu practicile de prevenire a apari{iei gi rdspdndirii infecliilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toat6 durata interndrii pacienlilor;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ?ngrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul oe gaiaVmedicul g.fa. secfie in legatura cu

aparilia semnelor de infecfie la unul dintre pacienfii afla1i in ingrijirea sa;
e) iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne alJ unei boli transmisibile qi anun{6

imediat medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlii
medicale;

f)limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite delavizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echiparnentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existen{a elementelor sugestive de infeclie asociatd asisten{ei
medicale;

h) participi la pregdtirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor.
j)declard accidentul prin expunere la sdnge qi fluide biologice qi respect6 programarea
privind reevaluarea biolosicd ryHB. VHC. t{IV)

Identific6,rupotteazd,ttateazd,conformprocedurilo'
Indeplinirea gi realizarea criteriilor de performanld in conformitate cu prevederile stabilite de
ANMCS
Respectd prevederile legale cu privire la asigurareacalitdtii, in conformitate cu standardele de
calitate ISO
Participd la activitati dedicate asigurarii calitdtii serviciilor medicale, in cuantum de cel pulin 2
ore lunar

ul Integrat de Management al


